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EXERCITO DE RESERVA, SUPEREXPLORACAO E REPRODUCAO DA
FORCA DE TRABALHO: InterpretagGes sobre o estado da Bahia de 2006 a 2017

RESUMO

De acordo com a Teoria Marxista da Dependéncia, a existéncia de uma economia
dependente e a superexploracdo do trabalho sdo caracteristicas estruturais do capitalismo
mundial. Na América Latina, e tendo como espaco de referéncia desta pesquisa o estado
da Bahia, a existéncia do Exército de Reserva (EIR) e sua conformacdo em camadas
especificas (latente, estagnada e flutuante) estdo diretamente relacionadas as formas de
exacerbacdo da exploracdo, violando o valor da forca de trabalho e também ao controle
da classe trabalhadora, a partir das outras formas de trabalho realizadas no ambito da
reproducdo. A partir do confrontamento das categorias da reproducdo doméstica e
superexploracéo do trabalho, sob as dinamicas da superpopulacéo relativa, essa pesquisa
questiona se a superexploracao do trabalho das mulheres na esfera produtiva, combinada
as tarefas de reproducdo desempenhadas por elas para a parcial restauracdo da forcga de
trabalho se conjugam em um mecanismo regulador da classe trabalhadora no capitalismo
dependente. Para essa investigacéo, foi realizada, atraves da estatistica descritiva para o
periodo de 2006 a 2015, e 2016-2017 (apenas para cuidados, afazeres e producao
domésticos), a mensuracdo do EIR e suas camadas na area de estudo a partir da adaptacao
de categorias da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD);
reconhecimento das formas de superexploracéo do trabalho como pagamento da forca de
trabalho abaixo do seu valor, prolongamento da jornada além dos limites normais,
aumento da intensidade do trabalho além dos limites normais e hiato entre o pagamento
da forca de trabalho e o elemento histérico-moral do valor da forca de trabalho; e
identificacdo do quadro de divisdo sexual do trabalho reprodutivo na Bahia. Os resultados
e ponderacOes realizas a partir dos elementos ora coerentes, ora contraditorios da
realidade concreta observada no desenvolvimento da pesquisa demonstraram que,
enquanto o EIR apresenta mudancgas pontuais em suas camadas, recrutando mais
mulheres ao assalariamento sem alterar seu tamanho total, o incremento do desgaste da
forca de trabalho feminina atua como um contrapeso ao movimento de violacdo do valor
da forca de trabalho total. Contudo, as pressdes que o ajuste estrutural neoliberal assumem
contra o dominio da reproducédo e das relacdes de trabalho promovem um processo de
fragilizacdo desse mecanismo, pondo em risco seu objetivo de controle social. Como
resposta e reacdo a esse movimento, cabe aos trabalhadores, com a tomada de
conhecimento das engrenagens do capitalismo dependente e a partir da unidade de classe,
se envolverem na luta pela democratizacéo radical do Estado, como indicou Ruy Mauro
Marini.

Palavras-chave: Reproducdo da forca de trabalho. Capitalismo Dependente. Exército
Industrial de Reserva. Superexploracéo do trabalho.



WORKERS RESERVE (IRA), OVER-EXPLOTATION AND REPRODUCTION
OF THE WORKFORCE: Interpretations about the state of Bahia from 2006 to 2017

ABSTRACT

According to the Marxist Dependency Theory, the existence of a dependent economy and
the overexploitation of labor are structural features of world capitalism. In Latin America,
and having the state of Bahia as a reference space for this research, the existence of the
Reserve Army (EIR) and its conformation in specific layers (latent, stagnant and floating)
are directly related to the forms of exacerbation of exploitation, violating the value of the
workforce and also the control of the working class, based on the other forms of work
carried out in the context of reproduction. Based on the confrontation of the categories of
domestic reproduction and overexploitation of work, under the dynamics of relative
overpopulation, this research questions whether the overexploitation of women's work in
the productive sphere, combined with the reproduction tasks performed by them for the
partial restoration of labor force work combine in a regulatory mechanism of the working
class in dependent capitalism. For this investigation, it was performed, through
descriptive statistics for the period from 2006 to 2015, and 2016-2017 (only for care,
chores and domestic production), the measurement of the EIR and its layers in the study
area from the adaptation of categories of the National Household Sample Survey
(PNAD); recognition of forms of overexploitation of work as payment of the work force
below its value, extension of the work beyond normal limits, increase in the intensity of
work beyond normal limits and the gap between the payment of the work force and the
historical-moral element the value of the workforce; and identification of the sexual
division of reproductive work in Bahia. The results and weightings carried out based on
the elements that are sometimes coherent, sometimes contradictory to the concrete reality
observed in the development of the research demonstrated that, while the EIR presents
specific changes in its layers, recruiting more women to salaried work without changing
its total size, the increase in wear and tear of the female workforce acts as a counterweight
to the movement to violate the value of the total workforce. However, the pressures that
the neoliberal structural adjustment takes against the domain of reproduction and labor
relations promote a process of weakening this mechanism, putting at risk its objective of
social control. As a response and reaction to this movement, it is up to the workers, with
the knowledge of the gears of dependent capitalism and from the class unity, to get
involved in the struggle for the radical democratization of the State, as indicated by Ruy
Mauro Marini.

Keywords: Reproduction of the workforce. Dependent Capitalism. Reserve Industrial
Army. Overexploitation of work.
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“(...) ya hemos trabajado bastante. Hemos cortado billones de toneladas de algodon,
lavado billones de platos, fregado billones de suelos, mecanografiado billones de
palabras, conectado billones de aparatos de radio, lavado billones de pafiales, a mano y
a maquina. Cada vez que nos han "permitido entrar" en algun enclave tradicionalmente
masculino, ha sido para encontrar un nuevo nivel de explotacion para nosotras.”
(Mariarosa Dalla Costa, 1972, p. 19)

“Devemos comecar com Marx para entender o que esta acontecendo agora; caso
contrario, nada sera entendido. Mas devemos fazé-lo vendo ndo o que ele disse, mas
imaginando o que ele diria hoje em face dessa realidade. Marx deve nos servir como

ponto de partida para criar 0 marxismo criativo, capaz de interpretar o momento atual. O
marxismo ainda € valido” (Ruy Mauro Marini, em entrevista ao jornal Ponto Final,
Santiago, Chile, fevereiro de 1992, traducédo da autora)
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1. Introducéo

Entre os paises da América Latina, o Brasil ainda sustenta um dos piores indices
de Desigualdade de Género (IDG)?, tal como o indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), que apresenta uma distancia sensivel entre homens e mulheres? (PNUD, 2018).
Um dos critérios que participa da definicdo sobre a desigualdade de género é o uso do
tempo dedicado as tarefas reprodutivas domésticas. Em 2016, o Nordeste apresentava a
maior média de horas de trabalho em afazeres domésticos realizados por mulheres das
grandes regides, em torno de 19 horas semanais, uma hora a mais que a média nacional,
enquanto a proporcdo de mulheres ocupadas em trabalho por tempo parcial® — que revela
a necessidade de participacdo na renda familiar — também foi a maior de todo o Brasil,
em 36,9% de mulheres ocupadas*® (IBGE, 2018). No continente, o Brasil também
apresenta uma das mais altas penalizacdes salariais diante da maternidade, para além da
desigualdade salarial j& existente entre homens e mulheres, ficando a frente do Uruguai,
Chile e Argentina em termos de discriminacéo salarial de mulheres maes (OIT, 2016).

O estado da Bahia teve uma populacdo estimada de quase quinze milhGes de
pessoas em 2018, com rendimento nominal mensal domiciliar per capita de R$ 841,00
(IBGE, 2018). Na Regido Metropolitana de Salvador, ao contrario do emprego masculino,
que se manteve estavel no periodo entre 2016 e 2017, o contingente de mulheres
desempregadas se elevou, chegando ao maior patamar, desde 2006. No mesmo periodo,
a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) aumentou mais intensamente entre as

mulheres. A situacdo de crescimento na ocupacdo ndo reduziu o desemprego das

1 O indicador inclui informagGes como satide reprodutiva, participacio politica e no mercado de trabalho.
2 “No Brasil, o IDH dos homens fica em 0,761 e o das mulheres em 0,755. Apesar de as mulheres terem
melhor desempenho na dimensé&o educacéo e longevidade que os homens, a renda das mulheres (em RNB
per capita) é 42,7% menor que a dos homens: 17,566 para 0s homens contra 10,073 para as mulheres.”
PNUD, 2018. Tendéncias do IDH do Brasil com base em dados de séries temporais consistentes. Disponivel
em:  http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/presscenter/articles/2018/brasil-mantem-tendencia-
de-avanco-no-desenvolvimento-humano--mas.html. Acesso em 02 nov. 2018.

% Com a promulgacio da Lei 13.467/2017 (que alterou o art. 58-A da CLT), se define trabalho em regime
de tempo parcial como aquele 1) cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou 2) aquele cuja duragdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais (BRASIL, 2017).

* “Na desagregacio espacial conclui-se mais uma vez que as desigualdades regionais sdo marcantes,
concentrando um maior nimero de mulheres que trabalham em tempo parcial nas Regides Norte e
Nordeste” (IBGE, 2018, p. 4). Estatisticas de Género Indicadores sociais das mulheres no Brasil. Estudos
e Pesquisas, Informacdo Demogréfica e Socioeconémica, n.38.
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mulheres, “o que levou a uma piora na sua inser¢cdo ocupacional, haja vista terem
diminuido a sua participacdo entre os ocupados e aumentado entre os desempregados”
(PED, 2018, p. 1). Nesse estudo também se verificou que, apesar de alguma reducdo da
desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres, elas permanecem obtendo
rendimentos médios inferiores aos deles, em qualquer posi¢do ocupacional ou setor de
atividade verificado na Regido Metropolitana de Salvador (RMS). Outros estudos, como
Cacciamali e Hirata (2005) e Souza e Gomes (2015), a partir de metodologias e
abordagens distintas, apontam discriminacao de género e raca nos mercados de trabalho
baiano e brasileiro, tendo como varidveis salarios, vulnerabilidade no trabalho e a
existéncia de contratos com carteira assinada.

No processo de consolidacdo do capitalismo industrial europeu, mulheres e
criancas se tornaram trabalhadores peculiares, compelidos ao trabalho subvalorizado e
explorado a partir das necessidades postas as populacdes empobrecidas da época.
Entretanto, ao longo dos séculos de desenvolvimento das forgas produtivas, a separacdo
historica entre as esferas publica e privada ocultou e rebaixou o trabalho doméstico
realizado pelas mulheres e, portanto, as proprias mulheres enquanto sujeitos do trabalho.
Tais condicOes satisfazem a necessidade do capitalismo em ter uma forca de trabalho
hierarquicamente organizada e diferenciada: a opressdo de género e 0 racismo Sao
traduzidos em uma divisao sexual e racial do trabalho, onde as mulheres e 0s negros estéo
na parte inferior da hierarquia e sujeitos as piores condicdes de trabalho, especialmente
em paises subdesenvolvidos®.

Marx percebe, ao se debrucar sobre os mecanismos fundantes do modo de
producdo capitalista, que o desemprego estrutural poderia ser uma de suas condi¢cdes
elementares (FORTES, 2018). Uma superpopulacdo relativa, que ndo se aproxima
diretamente do contingente populacional total, atuaria como reserva de mao-de-obra
pronta a substituir aqueles, que por diferentes razdes, poderiam deixar a linha de
producdo, ou ainda para as novas necessidades de acumulacdo. A existéncia de um
Exército Industrial de Reserva, exigéncia, portanto, da prdpria estrutura capitalista,
pressionaria um exército ativo, ou seja, a massa de trabalhadoras e trabalhadores na esfera
produtiva, as precarizacdes e violagbes da forca de trabalho (MARX, 2013). Essa
observacdo € fundamental para compreender a formacdo dessa populacdo excedente do
trabalho remunerado em sua concentracio de género. E necessario pontuar que a

denominacgdo “industrial” desta categoria de analise mantém o formato historico relativo

5 IPEA. Retrato das desigualdades de género e raca, 4? edicdo, 2011.
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ao expressivo quadro de trabalhadores empregados pelo capital industrial no século X1X,
mas que atualmente também diz respeito os demais setores que empregam forca de
trabalho, atividades de circulacdo do capital e instituicdes acessorias que o legitimam e
empreguem trabalhadores assalariados. Até porque, ao contrario do que ocorre quando o
trabalhador estd no exército ativo, é impossivel distinguir reservas especificas de
trabalhadores para as diferentes partes do capital e suas instituicbes acessorias
(GRANATO NETO, 2013).

Este projeto de pesquisa surgiu diante da necessidade de explorar as informacoes
a respeito da dindmica de trabalho em que as mulheres estdo inseridas no estado da Bahia,
especialmente a formacao do Exército Industrial de Reserva (EIR) — categoria de analise
marxista basilar para elucidar as contradi¢es intrinsecas as perspectivas de género e
trabalho — e suas camadas, associada a investigacdo de como a superexploracdo se
expressa sobre género dentro das condi¢cdes especificas de reproducdo do trabalho em
paises dependentes, como o Brasil, tomando o estado da Bahia como referéncia.

O materialismo histérico-dialético age, nesta investigagdo, como um importante
aporte metodoldgico para as lutas das mulheres trabalhadoras e para a historia social, uma
vez que traz ao género a perspectiva de transformacéo e reconhecimento, livrando-o de
um conceito estatico e reconectando espacos de trabalho indissociaveis sob o véu de
abstracdes incompletas. Diversas atividades que as mulheres realizam em casa, como
cuidado, criancas, jovens e idosos, preparacdo de refeigdes, limpeza e manutengdo do
ambiente doméstico, cuidado de pessoas com deficiéncia ou doentes fazem parte de uma
expressao do trabalho que ndo produz mercadorias, mas produz e reproduz um elemento
ainda mais necessario ao circuito capitalista: a forca de trabalho. A partir desta
abordagem, ndo existe alguma distincdo especial entre lavar, cozinhar ou fazer sexo entre
cdnjuges, a partir de um contrato sexual e social da esfera doméstica, na perspectiva
funcional ao modo de producdo. Ou seja, todas essas atividades compde o que se traduz
como trabalho de reproducdo, fisico, mental e emocional de trabalhadores e da totalidade
das relacdes de reproducéo e valorizacdo do capital.

Para além da exploracdo do trabalho em condicGes regulares a partir do
capitalismo industrial, a superexploracdo também consiste em uma categoria relevante
para compreender a experiéncia do trabalho sobre género condicionada a partir de funcdes
sociais e niveis de desgaste expressamente distintos, além de constituir prerrogativa do
capitalismo dependente. Neste aspecto, a superexploracdo expressa em Marini (1973)

como violagdo do valor da forgca de trabalho combinada entre pagamento da forga de
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trabalho abaixo do seu valor; prolongamento da jornada de trabalho além dos limites
normais; aumento da intensidade do trabalho além dos limites normais®; e hiato entre o
pagamento da forca de trabalho e o elemento histérico-moral do valor da forca de
trabalho, também pode ser considerada analisando a situacdo especifica das mulheres
nestes paises. Grandes contingentes de mulheres em sociedades que vivem no capitalismo
dependente se ocupam na informalidade, com duplas e triplas jornadas integradas ao
trabalho doméstico integral’. Por exemplo, as mulheres comparecem como a maior parte
dos trabalhadores domeésticos remunerados do mundo, variando de 63% no Oriente Médio
a 92% na América Latina e Caribe. Globalmente, 57% de todos os trabalhadores
domésticos ou 29,7 milhdes de pessoas ndo tém limites definidos em suas horas de
trabalho (OIT, 2016).

A emergéncia do modelo neoliberal a partir da década de 1970, juntamente com
as ondas de movimentos feministas que questionavam mais energicamente o papel da
mulher na sociedade capitalista participaram do mesmo momento, na América Latina, da
“flexibilidade laboral e precariedade, economias voltadas a exportagdo, drasticas
reducdes e segmentacdo do mercado interno, fortes polarizacfes sociais, aumento da
exploracdo e da superexploracdo e niveis elevados de pobreza e indigéncia” (OSORIO,
2012, p. 85). Muitos desses tracos, particulares aos paises dependentes, também elevaram
ao debate o problema da divisao sexual do trabalho num plano mais critico e historicizado,
para o qual o fenbmeno da superexploracdo pode significar uma perspectiva-chave para
compreender a que niveis de desgaste, violéncias, determinacdes sociais e laborais as
mulheres brasileiras estdo expostas conjunturalmente. Para Luce (2018), no Brasil existe
uma imbricacdo entre a superexploracdo e o patriarcado que merece um tratamento
adicional na analise sobre o tema, para a qual esta pesquisa dedicou esforgos.

Também é comum que, em momentos de crise, 0s cortes em gastos sociais e 0

desmantelamento do estado de bem-estar social se utilizem do trabalho das mulheres

& Terminologias como limites normais, jornadas normais ou valor normal em relagdo a forca de trabalho
estdo relacionados com um largo processo historico de organizagdo da classe trabalhadora, que impds ao
modo de producgdo capitalista certos limites ou pardmetros socialmente aceitos referentes & exploragéo e
condic@es de vida dos trabalhadores, cuja referéncia sdo os paises industriais e desenvolvidos. Luce (2018,
p. 165) explica como, ao longo dos séculos XIX e XX, nos paises de capitalismo central, ocorreram
“melhorias na macrotendéncia historica e uma tendéncia a reducéo e estabilizacdo da duracdo da jornada
de trabalho. Este é o elemento da normalidade que se colocou no capitalismo central e o qual deve ser
refletido quando se pensa a questao do valor normal da forca de trabalho (...).

7 Em 2014, 83% das mulheres se ocupavam em trabalhos informais no Sul da Asia, 74% na Africa
subsaariana, e 54% na América Latina e Caribe. A desigualdade no trabalho doméstico ndo remunerado
entre homens e mulheres também é substancial entre paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. OIT, 2016.
Women at Work: Trends 2016.
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como substitutos dos servicos antes empregados. Nesses periodos, as mulheres realizam
a maior parte do trabalho de cuidados necessarios a reproducgdo da classe trabalhadora.
Afinal, embora seja possivel o assalariamento de vérias tarefas da reproducéo, sera nos
paises dependentes®, entre os estratos da classe trabalhadora que mais demandariam tais
atividades, que a mulher se concentra na reserva latente do exército de reserva® ou é
sobrecarregada com duplas jornadas.

Entretanto, mesmo as mulheres que se dedicam apenas aos afazeres domésticos,
segundo as fontes que captam apenas parte desta realidade, sdo vitimas de longuissimas
jornadas de trabalho (MELLO, 2010). A baixa remuneracdo do trabalho nos paises
subdesenvolvidos e a dominante estrutura patriarcal ndo oferecem as condicdes
necessarias para livrar a mulher deste encargo social e historico®. Este exército de
trabalhadores depositados fora da esfera produtiva, aguardando seu momento de ingressar
nela, cuja presenca de mulheres € a mais expressiva, explica a utilitaria integracdo da
reproducdo domestica a esfera produtiva.

O problema a se confrontar nesta pesquisa €: 0 comportamento das camadas de
populacdes excedentes ao trabalho assalariado com concentracdo de mulheres contribui
as expressdes da superexploracdo dos trabalhadores, em geral, no estado da Bahia? A
hipdtese levantada é a de que a superexploracdo do trabalho das mulheres na esfera
produtiva combinada as tarefas de reproducdo desempenhadas por elas para a parcial
restauracdo e recomposicdo da forca de trabalho, tendo como espaco de referéncia o
estado da Bahia, se expressa de forma encoberta no capitalismo dependente, possuindo
uma dindmica vital a reproducéo total do modo de produgdo como um todo.

O objetivo central a que se propde esse estudo é analisar as dindmicas internas de
género a formacdo de camadas do Exército de Reserva no estado da Bahia e sua relacao
com a reproducdo doméstica e a superexploracdo do trabalho. Assim, os objetivos

especificos estabelecidos para garantir a coeréncia analitica do mote central da pesquisa

8 Por dependéncia, se entende “una relacién de subordinacién entre naciones formalmente independientes,
en cuyo marco las relaciones de produccidn de las naciones subordinadas son modificadas o recreadas para
asegurar la reproduccion ampliada de la dependéncia (MARINI, 1973, p. 3).

® Para a teoria marxiana, a camada latente do Exército Industrial de Reserva seria a populagéo agricola que
passava pelo processo de proletarizacdo no século XIX, com os fluxos da forca de trabalho de éreas rurais
migrando para os centros urbanos, em rapidos movimentos de urbaniza¢do. Embora atualmente 0 mesmo
processo de proletarizacdo de uma populacéo rural que perde seus meios de producédo e passa a buscar o
assalariamento pelo capital ainda seja valida para a mesma camada latente, outras categorias sociais
emergem dentro dela, como o trabalho doméstico ndo remunerado, por exemplo.

10 para mulheres e homens em ocupagdes mal remuneradas, longas jornadas de trabalho também limitam
suas capacidades de equilibrar responsabilidades profissionais e familiares, gerando mais conflitos (OIT,
2016).
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foram: i) mensurar e examinar o exército de reserva do estado da Bahia, de 2006 a 2015,
nas camadas flutuante, estagnada e latente; b) verificar as formas de superexploracdo dos
trabalhadores baianos que se expressam i) no pagamento da forca de trabalho abaixo do
seu valor; ii) prolongamento da jornada além dos limites normais; iii) aumento da
intensidade do trabalho além dos limites normais e iv) hiato entre o pagamento da forca
de trabalho e o elemento historico-moral do valor da forca de trabalho; como c) investigar
a relacdo entre o tempo de trabalho reprodutivo doméstico desempenhado por homens e
mulheres e formas de acréscimo a superexploracao do trabalho no estado da Bahia.

Esta dissertacdo, para além da presente introducdo, esta dividida em seis se¢des.
Nas trés primeiras (capitulos 2, 3 e 4) foi realizado o trabalho de revisdo tedrica e de
literatura sobre os aportes principais da pesquisa, seguidas de um capitulo (5) reservado
a metodologia adotada e caracterizacdo da area de estudo, o estado da Bahia. O capitulo
6 retine os resultados e discussdes obtidos e provocados pela anélise dos dados estatisticos
e mediagdo com as categorias teoricas, seguido de um capitulo final (7) para as

considerac0es finais e possiveis do conteudo examinado.
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2. Trabalho e género

Entre as diversas abordagens, talvez a vanguarda dos debates tedricos sobre
mulheres, trabalho e classe se encontre na intersec¢cdo do marxismo com o feminismo.
Esses debates foram tecidos ndo apenas por trabalhos académicos, mas com dialogos
sobre a relacdo entre a opressdo das mulheres e as politicas a esquerda, sindicatos e
movimentos feministas no final do século X1X e todo o século XX.

Scott (2012) define género como uma categoria social imposta sobre um corpo
sexuado e como uma forma elementar de significar as relacbes de poder. Esta é uma
categoria analitica que surge como esfor¢co do feminismo contemporaneo em reivindicar
um terreno de definicdo e insistir na inadequacdo do contetdo das teorias em curso para
explicar as desigualdades persistentes entre homens e mulheres. A historiadora também
realiza a critica as ontologias estruturalistas de género e classe instigando os
pesquisadores a investigar as lutas pelo significado empreendido por varios grupos na
sociedade para tracar o processo pelo qual certos significados passaram a prevalecer sobre
os outros'!. Sua posicdo sobre a abordagem marxista é que o conceito de género foi
continuamente tratado como um subproduto das estruturas econémicas em
transformacéo, nunca possuindo um status analitico proprio. Ela defende, porém, como a
categoria género encontra sua funcionalidade mais concreta no processo de reestruturacdo
conjunta a uma visdo de igualdade politica e social que inclui ndo apenas o sexo, mas a
questdo de raca e classe.

A abordagem marxista classica sobre a mulher enquanto um género com suas
particularidades possui trés fundamentos que antecedem a prépria discussdo sobre o
trabalho. A primeira premissa, e potencialmente revolucionaria a época, foi de que as
mulheres nem sempre foram o sexo rebaixado ou oprimido. Os estudos marxistas
classicos sobre as mulheres, especialmente o trabalho de Engels (2017), contam com um
extenso referencial antropolégico sobre as sociedades matriarcais e da

complementariedade entre os sexos no periodo das tribos coletivistas. O segundo

11 Scott adverte que “quando a classe se torna uma identidade que desconsidera o resto, as outras posigdes
dos sujeitos sdo subsumidas por ela, as de género por exemplo (ou, em outras instancias desse tipo de
historia, raca, etnia e sexualidade). As posi¢des de homens e mulheres e seus diferentes relacionamentos
com a politica sdo tomados como reflexos de arranjos sociais e materiais mais do que como produtos da
classe politica; sdo parte da “experiéncia” do capitalismo” (SCOTT, 1998, pp. 310-311).
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antecedente é a idéia de que a opressdo das mulheres se inicia quando as tribos comunais
e matriarcais sdo substituidas por uma sociedade de classes, com a emergéncia da
propriedade privada. Esses elementos conduzem a formacdo da familia patriarcal em
torno da importancia da posse material e da prole privada, e é precisamente quando 0s
cuidados e a vida familiar como um todo véo perdendo seu caréter publico e
coletivamente compartilhado, apartado da sociedade. O terceiro ponto refere-se a como
essa nova forma familiar ofereceu ao homem o controle do trabalho da mulher dentro de
uma relacdo marital ou filial, e também o controle de sua reproducéo bioldgica, agora
monogamica, cujo sentido estava em assegurar filhos legitimos para o legar sua heranca
material ou riqueza. A propriedade privada ndo apenas formou a base material para as
novas relacbes produtivas, mas também para as mudangas na estrutura social da
reproducdo, uma vez que as relacdes produtivas e reprodutivas sdo determinadas pelo
modo de producdo, e sendo a base material para esta sociedade patriarcal exatamente o
modo de producdo capitalista.

Um dos meritos do marxismo € o seu teor de denuincia sobre a subjugacdo das
mulheres no século XIX. Marx e Engels continuaram a tradi¢do de Saint-Simon e Fourier,
que exigiam a igualdade sexual e a subversdo da familia burguesa, indo além dos
materialistas utopicos que se limitavam a uma descricdo de inferioridade das mulheres e
pediam a igualdade em nome da justica. O marxismo reforcou um pressuposto
fundamental: que a opressdo das mulheres ndo é uma caracteristica permanente na
historia, mas o resultado de uma determinada formacdo social e que relacdes entre os
sexos ndo sdo naturais, mas uma construcédo social. Engels (2017) foi ainda mais enfatico
sobre a relacdo de opressao interna a classe trabalhadora para homens e mulheres, fazendo
alusdo ao papel de patrdo que o marido desemprenha sobre a esposa, mas a tradicao
marxista ndo deu continuidade a essa abordagem nas varias décadas seguintes. Quanto
mais essas mulheres eram alijadas dos espacos produtivos para o espaco reprodutivo
doméstico, onde ndo produziam mais-valia, mais enevoado se tornava seu papel na
sociedade de classes e menos importante o0 género se tornava no debate sobre o trabalho
e o0 operariado. O traco mais significativo da familia patriarcal e monogamica é o fato das
mulheres continuarem suas tarefas tradicionais de producdo e reproducdo, mas seu
trabalho ter sido desvalorizado através do seu total isolamento da producdo social de
mercadorias.

Bruschini (1993) aponta como, entre as demais tematicas em torno da categoria

género, o tema do trabalho teve destaque no mundo da pesquisa, sendo o primeiro a
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conquistar a legitimidade nas universidades brasileiras. A autora acredita que isso foi
possivel exatamente porque o feminismo sempre percebeu o trabalho através de seu viés
transformador, em algum aspecto, da vida das mulheres, assim como o tema sempre foi
predominante no campo da teoria socioldgica. Bruschini (1993) também defende que as
mulheres fazem parte de uma porgéo sui generis da forca de trabalho, que vive a dupla
sujeicdo ao homem, dentro da familia, e ao capital, na esfera pablica da vida. Entre o risco
que se apresentava em segmentar a classe expondo a dramatica distingdo entre homens e
mulheres no terreno da exploracdo ou também em ignorar uma leitura sobre a classe e a
reproducdo dos trabalhadores, as linhas tedricas e politicas se esquivaram da tarefa legada
pelo materialismo histérico-dialético. Na verdade, as relacdes de classe e relacbes de sexo
sdo coextensivas, existem em superposicao e, para homens e mulheres, s6 podem ser
percebidas e analisadas em conjunto, além de organizar a totalidade das praticas sociais
em todas as situacdes e locais (HIRATA, KERGOAT, 1994).

Em todo o mundo, e também no Brasil, embora mais tardiamente, os estudos
dedicados ao elo de trabalho e género se renovaram ao despertar para a dimensao
reprodutiva da vida e o espaco domeéstico. Sem abandonar 0 magnetismo que o tema do
trabalho produtivo exercia sobre os esfor¢os da pesquisa na area, os estudos (...) sobre o
trabalho feminino tomaram realmente um novo rumo quando passaram a focalizar a
articulacdo entre o espaco produtivo e a familia. Para a mulher a vivéncia do trabalho
implica sempre a combinacdo dessas duas esferas seja pelo entrosamento seja pela
superposicdo (BRUSCHINI, 1993, p. 21).

Ao longo do século XX, a visibilidade das mulheres enquanto grupo social através
da analise de classe econdmica estimulou debates dentro dos circulos marxistas e
feministas sobre como os movimentos de mulheres que desafiam o patriarcado podem
assumir interseccOes através da raca, etnia e classe, que situam as mulheres de forma
distinta em relacdo a producéo. Por outro lado, também veio a tona o debate sobre a
funcdo econdmica e social do trabalho domeéstico. Um problema que ja foi subjacente,
mas que hoje ocupa alguma centralidade, também a reflexdo sobre a divisdo das esferas
publica-privada das sociedades capitalistas em que as fungdes reprodutivas das mulheres
limitaram seu trabalho ao lar ou criaram um problema de cuidados e assisténcia a infancia

nao remunerados.
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2.1 Aspectos histdricos sobre o trabalho das mulheres

Nas Ultimas trés décadas, a ideia de que a emancipagdo das mulheres é uma das
consequéncias positivas da globalizacdo capitalista se tornou proeminente, amplamente
estimulada no imaginario social, ainda que ndo se aplique nas mais diversas realidades.
Na verdade, a chamada “feminiza¢do” do mercado de trabalho, que é o emprego macigco
de mulheres na forca de trabalho nos paises subdesenvolvidos, foi recebida como uma
oportunidade!? para a transformacdo dos papéis de género e as relagdes familiares,
fortemente engessadas em sociedades patriarcais (HIRATA, 2008).

Contudo, nesses mesmos paises, a tendéncia atual ¢ agora a “defeminizar” o
mercado de trabalho em alguma medida, com a redugdo do emprego geral da forca de
trabalho. A ideia de que, quando o capitalismo se desenvolve e os setores produtivos
intensivos em capital crescem, as mulheres sdo novamente expulsas da forga de trabalho,
ou, paralelamente, seus salarios rebaixados, voltou a ser uma matéria de debate na
contemponeidade. Proni e Gomes (2015) destacam como, até pouco tempo atras,
predominava a percepc¢do de que as desigualdades de género e raca estavam se atenuando
no mercado de trabalho. Porém, a atual crise econdmica e seus efeitos sobre o emprego e
renda de um modo geral tém aumentado, na verdade, “a preocupacao com os elos mais
frageis do mercado de trabalho, isto é, 0s grupos mais vulneraveis as oscilagdes do ciclo
economico” (PRONI, GOMES, 2015, p. 138). Na verdade, o emprego das mulheres ainda
se caracteriza pelo fato de que a maioria delas trabalham em setores de trabalho intensivo,
onde os salarios sdo tendencialmente mais baixos, as condi¢des de trabalho séo piores e
a rotatividade é alta.

Anthias (1980) explica que o emprego das mulheres precisa ser analisado tendo
como referéncias as condicdes politicas, econdmicas e ideoldgicas da sua época,
advertindo sobre as limitagfes de uma leitura tecnicista do modo de producdo vigente,
baseado em suas proprias leis e abstracdes puras. Historicamente, o capitalismo exerceu
forca o suficiente para conduzir as formas de opressao sobre as mulheres, num primeiro
momento com um alto nivel de envolvimento no trabalho produtivo e remunerado
europeu, com estimativas citadas por Engels em participacdo igual ou expressivamente

maior, em setores como o téxtil, na Inglaterra. O crescimento dessa participacdo de seu

12 0s movimentos complexos da méo de obra feminina sdo ligados a trés fatores indissociaveis: a conjuntura
do mercado de trabalho (de boom econdmico, ou de crise); as mudangas no processo e na organizacdo do
trabalho; e a subjetividade das trabalhadoras, 0 seu desejo de entrar e se manter no mercado de trabalho
(HIRATA, 1998, p. 10)
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de forma diferencial no mundo em que o capitalismo se expandia, mas encontrou um
ritmo mais lento entre 1980 e 1950 na Europa Ocidental e Estados Unidos. Entre 1920 e
1950, a taxa percentual de participacdo das mulheres na forcga de trabalho foi apenas de
2.4 pontos, e apenas em 1971 alcangara 42,70% do total. Nos Estados Unidos, o salto
ocorre entre 1950 e 1960, com elevagdo de 11,85% na forga de trabalho do pais (OCDE,
2017%3).

Um longo periodo de crescimento lento, acompanhado do alijamento das
mulheres da esfera produtiva e a consolidacdo do seu papel reprodutivo doméstico (nas
familias como esposa, méde, gestora do lar, cuidadora e servente ndo remunerada) ocorreu
em toda a porcédo do capitalismo central no mundo, e de forma mais irregular, nos paises
mais pobres ou coloniais. Nestes, a transi¢do entre a escravidéo e o trabalho assalariado
estava acontecendo ou ainda por acontecer no século XIX, o que tornava mais difusa a
divisdo sexual do trabalho, assim como o processo de socializac¢do e disciplinamento da
classe trabalhadora ocorria com influéncias mais diretas que a familia e o Estado
(FEDERICI, 2004).

As transformacdes de amplo espectro desde a Segunda Guerra Mundial alteraram
o0 equilibrio entre o papel das mulheres na familia e sua exploracdo como parte da forca
de trabalho remunerada. O longo boom econémico das décadas de 1950 e 1960 permitiu
que a participacdo das mulheres no trabalho remunerado aumentasse, a medida que os
empregadores desejavam atrair um numero crescente delas ao local de trabalho para
atender as crescentes necessidades de trabalho. A partir da década de 1970, se iniciou um
periodo de forte atividade grevista em que muitas trabalhadoras estavam envolvidas e
engajadas, e foi também quando o nivel de sindicalizacdo das mulheres cresceu
expressivamente. Desde as primeiras reivindicacdes pelo fim da remuneracdo desigual,
as campanhas dos sindicatos sempre foram necessarias para conquistar o reconhecimento
dentro das categorias laborais da propria classe trabalhadora.

Embora atualmente uma consideravel por¢cdo das mulheres faca parte da forca de
trabalho remunerada e, apesar das consideraveis mudancas de posturas e atitudes no
mundo do trabalho e na sociedade, o ideario da familia e o imaginéario de que as mulheres
sdo mais adequadas as responsabilidades domésticas, incluindo a assisténcia a infancia e
os afazeres em casa, permanecem presentes. O modo de produc¢éo continua reestruturando
a opressao das mulheres e a atuagdo das familias, mesmo que se dinamize ativamente ao

sabor das mudancas conjunturais, de mentalidades, e diante da capacidade de organizagéo

13 OCDE stat: http://stats.oecd.org/
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dos grupos sociais, seja em torno da classe ou do género. Uma forma perceptivel desse
comportamento é o impacto da mudanca do papel das mulheres no local de trabalho, uma
vez que agora elas sdo uma parte significativa da forca de trabalho global. O emprego em
massa das mulheres na Gltima metade do século XX impactou as relagdes entre homens
e mulheres e deteriorou 0 modelo estatico da familia de classe trabalhadora. No entanto,
a crise econbmica imp6és encargos crescentes as familias reais, além da redugdo do acesso
a formas de reproducdo e manutencdo da vida sem custo, de modo que o trabalho
doméstico continua sendo um aspecto crucial ao capitalismo contemporaneo, e realizado,

em todo o mundo, por uma esmagadora maioria de mulheres.

2.2 Reproducéo da forca de trabalho em Marx

Para o materialismo cientifico, trés formas diferentes de reproducdo podem ser
identificadas: reproducéo biologica, reproducéo social e reproducéo da forca de trabalho.
A reproducéo bioldgica refere-se ao ato de gestar e parir um novo individuo, um novo
trabalhador em potencial. A reproducéo social se refere a reproducéo das condi¢des que
sustentam um sistema social e a reproducéo da forca de trabalho refere-se a manutencéo
de trabalhadores, sua socializacéo e iniciagdo na hierarquia das diversas formas de divisdo
do trabalho, em raca, classe, espaco etc.

Para Marx, o ser humano parte de sua existéncia natural, e em seu metabolismo
com a natureza, “se confronta com a matéria natural como com uma poténcia natural”
(2013, p. 326), cujo diferencial das outras criaturas esta na capacidade de realizar trabalho
criativo. O trabalho em si é portanto, o fenémeno basilar de sua existéncia social. Através
dos processos de trabalho, as necessidades humanas surgem e sdo atendidas, uma vez que
estas sdo socialmente condicionadas. Para Marx, o desenvolvimento histérico de
determinada sociedade depende, por sua vez, do desenvolvimento dos processos de
trabalho, e por isso mesmo, as necessidades humanas também variam entre 0s povos
(MARX, 2013). E possivel dizer, portanto, que se as capacidades criativas e as
necessidades humanas mudam e se desenvolvem historicamente, a historia é gerada e
movida pelos homens e mulheres.

Em um certo momento, os individuos sdo submetidos a uma forma especifica de
sociedade e sua producdo passa a acontecer, assim, dentro de um conjunto especifico de
relagbes de producdo. Para Marx (2013), as relagOes de producdo séo aquelas relagdes

entre individuos concernentes a producdo e reproducdo dos aspectos materiais da vida



26

social, ou seja, com a producéo, troca, distribuicéo e transformacao de bens materiais. As
forgas produtivas consistem nos meios de producéo, que incluem elementos como aterra,
matérias-primas, instrumentos, etc. e também a capacidade humana de realizar trabalho,
a forca de trabalho. Na interacdo dessas duas formas da forca produtiva emerge e é
estabelecido 0 modo de producéo vigente, que formara a base material da sociedade em
questd@o. No interior do processo de trabalho, o controle dos meios de producdo permite
que o que exista uma apropriacdo da forga de trabalho daqueles que participam dele, como
poténcia criadora, engendrando uma sociedade de classes.

Uma sociedade de classes € dividida, a principio, entre a burguesia, proprietarios
dos meios de producéo e proletariado, grupo que vende sua forga de trabalho. A base do
conflito e separacdo entre as classes € a relacdo de cada uma com o0 modo de producao,
neste caso, capitalista. Para a burguesia, esse relacionamento é o de propriedade, cujo
fundamento é propriedade privada, e, por isso, de controle. Para o proletariado, € o de
ndo-propriedade e, portanto, de ser controlado. A estrutura de classes esta, entéo,
enraizada na base material da sociedade.

A contribuicdo de Marx para a teoria social ndo foi simplesmente apontar a base
historico-materialista da vida social, mas propor que, para chegar a essa base materialista,
o materialista historico deve primeiro entender que a realidade ndo é a que aparenta, dada
principalmente na falsa relacdo de igualdade entre trabalhador e patréo, por exemplo, em
suas trocas etc. O segundo ponto € que essa aparéncia esta imersa em uma retdrica de
igualdade e liberdade, num lugar oculto onde a dominacéo reina e essas relagdes formam
0 eixo do capitalismo, assim como o econémico é também uma relacéo social, na medida
em que o poder necessario para administrar esse lugar oculto - submeter o trabalhador a
modos de dominacdo - € também, necessariamente, um poder politico.

O objetivo dessa coercdo e dominacdo, e 0 cerne da economia capitalista
considerada como uma relacéo social, é fazer com que o trabalhador produza mais do que
o valor de sua forca de trabalho. O valor da forca de trabalho, nos diz Marx (2013), é o
valor dos meios de subsisténcia necessarios para a manutencdo de seu dono, ou seja, 0
trabalhador. O valor adicional que ela produz durante o dia de trabalho é apropriado pelo
capital como mais-valia. A forma salarial € apenas o valor necessario para reproduzir a
forca de trabalho do trabalhador. Para explicar como essa expropriacdo ocorre todos 0s
dias, Marx introduz os conceitos de tempo de trabalho necessario e excedente. Tempo de
trabalho necessario é aquela parte do dia de trabalho em que o produtor direto, nosso

trabalhador, faz valor equivalente ao que é necessario para sua propria reproducéo, o
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tempo de trabalho excedente € todo o dia de trabalho restante onde ele faz valor adicional
para o capital.

Para uma razoével porcao dos estudos marxistas as mulheres enquanto género, ou
ainda, as mulheres trabalhadoras, ndo séo consideradas como grupo cuja relagdo com o
modo de producdo é peculiar. Como apenas as classes controladas e oprimidas podem ser
exploradas, mulheres enquanto género ndo séo exploradas de forma especifica, dentro
desta perspectiva. Contudo, Marx e Engels ja esbocavam, como alguns autores do
materialismo francés, a ideia de que as mulheres eram exploradas e oprimidas de um
modo negativamente distinto. Para compreender melhor esse ponto, a coesdo dialética
entre producdo e reproducédo deve ser cada vez mais explorada.

Ainda que caiba menos a Marx que aos pensadores de sua obra, a reproducdo pode
ter passado por um obscurecimento, mistificagio ou apenas ndo ter sido vista
precisamente desde entdo porque € alvo de uma profuséo de significados (VOGEL, 2013),
nem sempre relacionados de acordo com o método, ou mesmo dimensionados em sua
propria existéncia junto aos demais significados. A reproducdo social adquiriu uma ampla
gama de significados. Alguns consideram o termo como significando os meios materiais
de subsisténcia e sobrevivéncia, tanto imediatos quanto infraestruturais, da gua, comida
a moradia e assisténcia médica. Outros usam o conceito para ressaltar a reproducédo como
um tipo particular de trabalho envolvido na regeneracdo e bem-estar dos outros, como no
trabalho domeéstico, afetivo, emocional, afetivo e sexual, que historicamente foram
relegados principalmente para as mulheres. A literatura mais recente se concentrou na
mercantilizacdo do trabalho reprodutivo e nas economias globais e cadeias transnacionais
de trabalho doméstico, assistencial e sexual. Apesar dos esforcos de muitos autores, a
partir de orientacdes diversas, a tarefa de refletir e encontrar alguma consonancia sobre o
que compreende a reproducdo, mesmo numa unidade menor da categoria, como a
reproducdo da forca de trabalho, ainda se demonstra aberta a possibilidades e novas
tentativas de ponderacGes a partir da proposta de o Capital.

E estabelecido, desde pronto, que a reproducio da forca de trabalho é a categoria
central deste trabalho, articulada, necessariamente, com a reproducdo da classe
trabalhadora e da totalidade do modo de producdo e sociedade. Essa centralidade elencada
aqui ndo diz respeito a qualquer importancia primordial que se quer conferir a esse
momento da reproducdo, em detrimento dos demais, mas é tomada para auxiliar no
proprio caminho que a reflexdo pode percorrer, partindo de categorias menores para

outras mais articuladas, que sé podem ser postas ao movimento do concreto a partir da
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dialética. E imprescindivel ter em conta que “o processo de abstragdo, poe de lado
aspectos para que se possa compreender a parte estudada mais adequadamente; no
entanto, esses aspectos nao sao abolidos (...)” (IASI, 2011, p. 136).

Marx (2013) adianta, ao inicio do capitulo Reproducdo Simples (livro I, o
Capital), que se a producdo tem forma capitalista, com a reproducdo se dd 0 mesmo.
Neste momento ele delineia sua explicacdo a respeito de como a forma-salario é uma
parte do produto que ele mesmo reproduz, continuamente, e se constitui, antes desse
retorno em salario, como capital variavel. Assim, ele revela como essa transagdo, através
da forma-dinheiro e da mercadoria, encobre ou disfarca a apropriacdo do produto
realizado pelo trabalho humano e sua exploracdo na extragdo de mais-valia. Essa
consideracdo de Marx parece muito simples, a principio, mas é importante para
compreender a trajetoria do seu pensamento sobre a contribui¢cdo do produto, ou do valor

de uso contido nele, para a reproducdo da forca de trabalho. Em seguida, Marx pontua:

O capital varidavel é, pois, apenas uma forma histérica particular de
manifestagdo do fundo dos meios de subsisténcia ou fundo de trabalho de que
o trabalhador necessita para sua autoconservacao e reproducdo, e que ele
mesmo tem sempre de produzir e reproduzir em todos os sistemas de producédo
social. (MARX, 2013, p. 782)

Essas mercadorias, ou produtos, feitos pelas mdos dos trabalhadores, se
transformam em “valor que suga a for¢a criadora de valor” (MARX, 2013, p. 786), em
decorréncia do estado de alienacdo em que o trabalhador j& entra no espacgo de producéo.
Enguanto o trabalhador produz a riqueza objetiva na forma de mercadorias e o capital que
nelas aparece, Marx atribui ao capitalista a producdo continua da forca da trabalho

enquanto fonte subjetiva de riqueza,

(...) separada de seus proprios meios de objetivacdo e efetivacdo, abstrata,
existente na mera corporeidade do trabalhador; numa palavra, produz o
trabalhador como assalariado. Essa constante reproducdo ou perpetuacdo do
trabalhador é a sine qua non da producéo capitalista. (MARX, 2013, pp. 786-
787)

Marx (2013) também separa o consumo do trabalhador a partir de uma dupla
natureza. A primeira face dela, o seu consumo produtivo, diz respeito ao consumo dos
meios de producdo para sua transformacdo em objetos ou produtos de valor. Nesse
sentido, o proprio trabalhador é consumido no processo de consumo da sua forca de
trabalho. A segunda, o consumo individual, consiste no consumo dos meios de

subsisténcia garantidos pela forma-salario, ao comprar a forga de trabalho. Contudo, 0s
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dois consumos, ao diferirem inteiramente, a partir da premissa que o trabalhador pertence
ao capitalista no primeiro e a si mesmo no segundo, executando “fungdes vitais & margem
do processo de producao” e tendo como resultado a “vida do proprio trabalhador” (2013,
p. 787), fornecem elementos para a critica do que se compreende por reproducéo da forca
de trabalho em Marx. Esse tipo de confuséo se reforga ainda mais diante desta passagem,
a respeito de como se d& o consumo dos bens obtidos pelo dinheiro enquanto salario:

Nesse caso, ele se abastece de meios de subsisténcia para manter sua forca de
trabalho em funcionamento, do mesmo modo como se abastece de carvdo e
agua a maquina a vapor e de 6leo a roda. Seus meios de consumo sao, entao,
simples meios de um meio de producdo, e seu consumo individual é consumo
imediatamente produtivo. (MARX, 2013, p. 787)

A partir dessa afirmacéo, poderia se tentar inferir que Marx apresenta 0 processo
de consumo de produtos destinados a subsisténcia, os bens-salario, como fundamental ao
fazer-se do trabalhador, enquanto sustentacdo da forca de trabalho e reproducdo da
mesma, ainda um pouco além da propria funcdo que exerce a mercadoria enquanto objeto
produzido pelo trabalhador e consumido por ele mesmo, por si s6 meio de reproducao
sistémica dentro de interacGes materiais. Esse ponto ndo busca oferecer ensejo a questao
do trabalho produtivo ou improdutivo dentre as atividades de reproducdo da forca de
trabalho!*, mas retornar as palavras utilizadas por Marx para prospectar alguma
orientacdo no que diz respeito a manutencdo da vida, formagédo e acumulo de valor da
mercadoria forca de trabalho: se o consumo é produtivo, 0s procedimentos do consumo
também o séo ou se trata apenas de elucidar sobre o ciclo do capital através da mercadoria
produzida e consumida por aquele que vende sua forca de trabalho?*®

Quando Marx (2013, p. 317) trata da compra da forca de trabalho, considera-o
"elemento histérico e moral”. Nestas passagens de O Capital se encontra o espaco

estrutural que diz respeito a reproducgdo dessa “mercadoria peculiar” (2013, p. 322), que

Se ndo é vendida, ela ndo serve de nada para o trabalhador, que passa a ver
como uma cruel necessidade natural o fato de que a producdo de sua
capacidade de trabalho requer uma quantidade determinada de meios de
subsisténcia, quantidade que tem de ser sempre renovada para sua reprodugao
(MARX, 2013, p. 320).

14 Sobre a questdo, é patente que “(...) nenhum possuidor de dinheiro contrata o portador do trabalho
doméstico e 0 uso para valorizar o capital iniciante aplicado, portanto, ¢ um trabalho improdutivo” (IAS],
2011, p. 140).

15 Isso é respondido, em alguma medida, logo depois: “Tal consumo é produgio e reprodugdo do meio de
produgéo mais indispensavel ao capitalista: o proprio trabalhador.” (MARX, 2013, p. 788)
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Para Marx realmente parece clara a centralidade dos produtos a subsisténcia da
vida, cujo “consumo serve para reproduzir os musculos, 0os nervos, 0s 0ssos, o cérebro
dos trabalhadores existentes ¢ para produzir novos trabalhadores” (2013, p. 788). A
principio, entdo, pode-se dizer que a dimensdo material, 0 acesso ao produto, assume um
papel primordial a reproducdo da forca de trabalho, enquanto condicdo de existéncia da
classe. Ou ainda, o fundamento material da reproducdo e como este é indispensavel a
reproducdo dos trabalhadores, que pode ser renovada em termos de corporeidade vida ou
em termos de reproducdo bioldgica para que novos trabalhadores integrem as forcas
produtivas. Contudo, compreendendo que ler Marx ndo pode ser tomar as primeiras
consideracOes e negligenciar as que a sucedem, a partir do proprio crescente, retorno e
confrontamento que o método supbe, se continua tracando a analise. A reproducdo
também é definida, logo depois, como trabalho social que produz o trabalhador?®.

Seu valor, como o de qualquer outra mercadoria, estava fixado antes de ela
entrar em circulacdo, pois uma determinada quantidade de trabalho social foi
gasta na producdo da forca de trabalho, porém seu valor de uso consiste apenas
na exteriorizagdo posterior dessa forca. (MARX, 2013, p. 321)

Contudo, apesar de Marx expor com clareza que a renovagdo desta mercadoria,
ou a renovacdo da vida do portador de forca de trabalho também passa,
imprescindivelmente, pelo “valor dos meios de subsisténcia fisicamente indispensaveis”
(2013, p. 320) e isto define, num limite minimo, o préprio valor contido no trabalhador,
n&o se detém na forma ou meio pelo qual estes meios de subsisténcia sdo transformados*’
ao uso concreto dos trabalhadores ou outras expressdes domésticas da reproducao. Isso
se reafirma, por exemplo, quando ele explica o consumo individual como “a reconversao
dos meios de subsisténcia, alienados pelo capital em troca da forca de trabalho, em nova
forga de trabalho (...)” (MARX, 2013, p. 788). Como essa reconversao ocorre, embora se
saiba que ndo magicamente, ndo € um procedimento mencionado, no texto, para Marx.

Marx, Engels e os primeiros marxistas percebiam como o caminhar histérico do
modo de producdo capitalista atraia cada vez mais as mulheres para a forca de trabalho

assalariada e como a divisdo sexual do trabalho parecia cada vez mais disforme ao longo

16 Da natureza peculiar dessa mercadoria especifica, a forca de trabalho, resulta que, com a conclusdo do
contrato entre comprador e vendedor, seu valor de uso ainda ndo tenha passado efetivamente as méos do
comprador. (MARX, 2013, p. 321)

17 Quando Marx (2014) pensa sobre o0s esquemas de reproducéo, se debruca sobre a analise do capital social,
em que a producdo global da sociedade se decompde em dois grandes departamentos, a) meios de producdo
e b) meios de consumo, e ambos devem conseguir repor o valor dos seus elementos de produgdo, mas s6
pode fazer isto tomando parte dos elementos do outro departamento, numa expressdo material apropriada.
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do século XIX. Para Marx, quanto mais a indUstria moderna se desenvolvia, mais as
diferencas de sexo e idade perdiam a validade da diferenciagéo social, pois todos seriam
instrumentos de trabalho, mais ou menos caros, a depender. Seguindo essa perspectiva,
se assume que o amadurecimento da analise do capitalismo por Marx percebe esse modo
de producdo como antipatriarcal e a transicdo dos modos de producao pré-capitalista para
0 modo de producdo capitalista €, portanto, uma transi¢do do dominio masculino para a
dominacgéo da classe burguesa.

As auséncias do autor no detalhnamento sobre a reproducdo da forca de trabalho e
0s papéis de género podem ser argumentadas, como ponderam as proprias autoras
feministas da critica a reproducdo em Marx, pela auséncia de uma maior experiéncia no
desenvolvimento do capitalismo de seu tempo, a formacdo da familia nuclear para a qual
0 trabalho doméstico, em suas varias dimensdes, desempenhado por mulheres, assumiu
um papel cada vez mais determinado, desigual, ideologico e fundamental ao
disciplinamento da classe trabalhadora. Por outro lado, Marx, debrugando-se de forma
original sobre a critica ao capitalismo, através do materialismo historico dialético,
forneceu as bases imprescindiveis para que outros pensadores se dedicassem a critica da
reproducdo e do patriarcado sob o capitalismo, sem a exigéncia problematizadora de sua
dedicacéo especifica a esse desdobramento da categoria.

Pertinente ao terreno das incertezas, € tdo certo quanto incerto que Marx se
dedicasse ao estudo do desenvolvimento da familia nuclear, do papel das mulheres
trabalhadoras ou das minUcias da reproducdo se sua existéncia se estendesse um pouco
mais sua existéncial®. Recusa-se aqui a hipdtese de desinteresse do autor sobre
implicacdes do capitalismo sobre a histéria dos homens e mulheres, associada ou

separadamente, sendo ndo conheceriamos uma obra como Sobre o suicidio!®, por

18 O interesse de Marx sobre aspectos da reproducéo para além do salario sdo percebidos através do resgate
de textos n3o publicados. Por exemplo, “Lawrende Krader apresentou e organizou esses Cadernos
etnolégicos, publicados 89 anos apds a morte de Marx e guardados no International Institute of Social
History, em Amsterdd, Holanda. Nestes, Marx, entre 1880 e 1882, transcreve, anota e comenta trechos das
obras de quatro antropologos: Lewis Henry Morgan, John Budd Phear, Henry Summer Maine e John
Lubbock. Além destes, Marx estudou, também, obras de Georg Maurer e Maxim Kovalevsky. A intencdo
de Marx era apresentar esses trabalhos, embora ndo se saiba qual seria sua forma final, pois estava em
gestacdo. Suas longas anotagdes sdo um quebra-cabeca. (...) Marx destacou 130 trechos, com 25
comentarios, que fornecem indicagdes preciosas sobre seus principais interesses no decorrer da leitura e
releitura; 28 notas marginais tratam da organizagdo politica/governamental, da democracia primitiva, dos
conselhos e o papel das mulheres, 27 trechos abordam a propriedade comunal, habitacdo e terra e outros 19
a posse comunal” (TIBLE, 2014, p. 217).

19 «“Com efeito, Sobre o suicidio de Marx € uma das mais poderosas pegas de acusagdo a opressdo contra as
mulheres j& publicadas (...)N&o obstante seus limites evidentes, esta pequena e quase esquecida obra é uma
preciosa contribui¢do a uma compreensdo mais rica das injustigas sociais da moderna sociedade burguesa,
do sofrimento que suas estruturas familiares patriarcais inflingem as mulheres e do amplo e universal
objetivo emancipador do socialismo.” (LOWY, 2006, p. 18)
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exemplo. Contudo, De um modo geral, quando os marxistas classicos se referem a
reproducdo, eles tratam do processo de trabalho improdutivo, que indiretamente produz
e consome indiretamente produtos que existem apenas como valores de uso?. Nesse

campo, portanto, o conceito de reproducdo € divorciado do género.

2.3 O debate da TRS em Fortunati, Dalla Costa e Federici

Henri Lefebvre (1986) escreve: “quem diz produgdo, diz também reprodugado”.
Para o filosofo e soci6logo marxista, essa simples assertiva abarca os niveis biolégico e
populacional, ou seja, a reproducao da vida humana; tecnolégico, a reproducdo dos meios
de producdo, instrumentos, técnicas, formas organizativas; econdmico, com a reproducdo
das relagGes de troca e suas mercadorias; e finamente, o nivel socio-politico, a reproducéo
das relacdes sociais de produgdo. Mesmo para um pensador que traduz tdo bem a unidade
dialética entre o terreno produtivo e reprodutivo, a dimenséo da reproducédo da forca de
trabalho parece estar contida na mera geracdo de uma nova vida. Federici (2017) explica
que, por mais inusitado que possa parecer diante de sua forca explicativa sobre 0 mundo
do trabalho, a tradicdo marxista ndo percebeu o trabalho doméstico como um tipo
historicamente determinado de trabalho com uma historia social especifica, mas como
uma forca natural ou uma atuacéo natural feminina.

Leopoldina Fortunati (1995) explica como a familia e a prostituicdo séo a espinha
dorsal de todo o processo de reprodugdo?l. Embora exista a participacéo fisica de trabalho
ininterrupto, também existem os afetos, emocBes e preocupacdes que definem a
competéncia da trabalhadora doméstica, ndo remunerada ou mesmo remunerada e

profissionalizada. Assim é definida a modalidade de uma transferéncia histérica e

20 David Harvey (2013) apontou severa e criticamente que Marx surpreendentemente fracassou no que
tange ao estudo sistemdtico dos processos que regem a producdo e a reproducdo da forca de trabalho e
caracteriza esse problema como uma das mais sérias lacunas na teoria marxiana. Observa que ‘...)
mudangas nos padrdes de vida, mudangas no processo de trabalho familiar, mudangas no papel das
mulheres na familia, na estrutura da vida familiar, nos estados de consciéncia de classe, nas formas de luta
de classes etc. Marx exclui essas consideragoes do seu modelo de acumulagdo” (p. 256).

21 “Under capitalism, reproduction is made up of many different sectors. The family and prostitution are
the main sectors, the backbone of the entire process, and are the only sectors which will be examined in
detail here. However other sectors can be mentioned: (a) house work that is waged because it is carried out
in families other than the family of origin (servants, maids, etc.); (b) the social reproduction of labor power
as instituted and organized by the state; and (c) the burgeoning services sector run both by private
companies and by the state as entrepreneur.” (FORTUNATI, 1995, p. 17)
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socialmente organizada sobre a esfera privada artificialmente apartada da esfera do
trabalho produtivo?.

A trajetdria de reforco ideoldgico entre o espago doméstico e 0s espacos de
trabalho produtivo no centro do capitalismo industrializado obscureceu as formas como
cada dominio influi sobre o outro. Por outro lado, Bruschini (1993) também chama
atencdo — para além de pensar o campo das influéncias mutuas — a necessidade de
entender a mulher trabalhadora como um sujeito que ocupa uma posi¢do dentro de uma
unidade doméstica, e que este espago é parte insepardvel de uma estrutural social mais
vasta e complexa.

Na historia das mulheres, seja no continente americano e ou na Europa, embora a
maioria das mulheres precisasse trabalhar de forma extenuante onde residiam ou fora
desse espaco, a fim de manter sua familia, 0 apelo a domesticidade e docilidade das
mulheres prevaleceu em termos de ideologia reinante. Essas mulheres eram camponesas
e trabalhadoras de subsisténcia, assalariadas industriais, donas de casa, empregadas
domesticas ou escravas. Todas envolvidas em transformar valores de uso em bens de
consumo aperfeicoados de alguma forma. Eram parteiras, curandeiras, acompanhantes,
religiosas, professoras, cuidavam das criancas, doentes e dos homens em suas
necessidades. As tarefas do cuidado eram entremeadas no tecido da vida cotidiana,
independentemente da insercao nos espacos tradicionalmente produtivos.

Na América, especialmente, a estruturacédo da desigualdade foi elaborada por meio
de hierarquias de género, raca e classe, como mais um mecanismo de controle de enormes
contingentes populacionais e de trabalhadores. O papel atribuido as mulheres se
engendra, ao longos dos séculos e apesar de todas as atividades desempenhadas, produto
da condicdo de subordinacdo e dependéncia do que emprego assalariado do conjuge
significa, e a0 mesmo tempo, vetor de reproducdo dessa condicdo. Embora esse
mecanismo fosse uma caracteristica estrutural do regime fordista, molda expansivamente
a sociedade de trabalho pos-fordista, através da negacdo do trabalho reprodutivo que
permite com maior facilidade o desengajamento estatal nos gastos publicos de
reproducdo, a transferéncia desses fundos indiretamente ou diretamente para corporacdes,
instituic6es financeiras e a acumulacdo de capital, e o acréscimo da exploracdo na esfera

salarial e ndo salarial.

22 Negri e Hardt comentam que (...) entre las diversas figuras de la produccién hoy activas, la figura de la
fuerza de trabajo inmaterial (involucrada en la comunicacion, cooperacion, y la produccién y reproduccién
de afectos) ocupa uma posicién crecientemente central tanto en el esquema de la produccidn capitalista
como en la composicion del proletariado (NEGRI; HARDT, 2001, p. 34)
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Federici (2013, p. 234) compreende este processo como uma crise reprodutiva
sem precedentes, com alimentos escassos ou muito caros ao consumo local da maior parte
da populacdo, que por consequéncia dos ajustes estruturais tem precisado enfrentar ao
mesmo tempo “a la escalada de precios, la congelacion salarial, la devaluacién de las
divisas, el desempleo masivo y los recortes en los servicios sociales”. Embora tragos de
uma crise de reproducdo se apresentem em todo o mundo atualmente, serd na América
Latina, na Africa e nos paises pobres de outros continentes que ela expressa efeitos mais
agressivos. Os altos niveis de desemprego, informalidade e economias subterraneas
representam muitos tracos para chegar a constatacdo da existéncia de grossas camadas de
trabalhadores existindo como parte de um exército de reserva agigantado, que
transbordam fronteiras nacionais. Por outro lado, é importante recordar Osorio (2012, p.
63) quando lembra como as crises servem para reestabelecer “novas condigdes para a
rentabilidade do capital, para voltar a propiciar a renovagdo do seu ciclo de reproducéo e
de suas contradicdes econdmicas € sociais em novos estagios.”. Esta ponderacdo ¢
importante para a definicdo estratégica de classe diante da sua propria capacidade de
organizacdo, ja que se tenha identificado a dindmica que o0 género opera para o
capitalismo. Num sentido légico, o capitalismo ndo necessita especificamente da
desigualdade de género e poderia elimina-la, mas historicamente a questdo nao é banal.
Ou seja, a resposta deve ser buscada no nivel da anélise historica concreta, ndo apenas no
nivel de analise abstrata do capital®.

Marx assinala, tendo aos olhos a primeira fase de crises e soerguimentos
industriais do capitalismo do século XIX, como tais oscilagdes “conduzem ao
recrutamento da superpopulacdo e, com isso, convertem-se num dos mais energicos
agentes de sua reproducao (2013, p. 859). Com isso, demarca um fendmeno para além do
simples instinto de autopreservacao e procriacdo, mas sua propria teoria populacional, a
dos niveis de trabalhadores dentro ou fora do assalariamento, que atua como regulador
universal de salarios, status de exploracdo, organizacdo e forca politica da classe
trabalhadora?*. Sem perdermos de vista a crise de reproducéo de Federici, é fundamental

perguntar que outras categorias orientam ou podem orientar os modos de reproducao da

23 Ou, colocando de outra forma, segundo Osério, “a maior abstracio é fortemente histdrica, na medida em
que aponta a esséncia daquelas relagdes e processos” (2012, p. 38).

24 «(...) Dramético para a populagdo trabalhadora da América Latina é que essa hipotese foi cumprida
amplamente: a existéncia de reservas de mao de obra indigena (como no México), ou os fluxos migratorios
derivados do deslocamento de mé&o de obra europeia, provocado pelo progresso tecnolégico (como na
América do Sul), permitiram aumentar constantemente a massa trabalhadora, até o inicio do século 20.”
(MARINI, 1973, p. 17)
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classe em estruturas dependentes, combinadas entre si para um recrudescimento ainda
mais contraditorio da reproducao total do capitalismo?, tais como o exército de reserva e
a superexploragdo do trabalho. O que o Capital estabelece é o caminho da reproducéo

para o capital. Marx representa 0 movimento do capital como um circuito:

D-M(Mp, Ft)-P-M"- D'

Dinheiro (D) € trocado por mercadorias (M) que é uma combinacdo de (i) meios
de producdo (Mp) e (ii) forca de trabalho (Ft). Os dois elementos se combinam através da
producdo capitalista (P) para produzir novas mercadorias e mais-valias (M’) para serem
trocadas por uma quantidade maior de dinheiro (D"). Tal circuito é continuo e completo
sobre si mesmo, eliminando quaisquer elementos exdgenos. Uma vez que, teoricamente,
integramos os dois circuitos: o da producéo e reproducédo do capital e 0 da mesma para a
forca de trabalho, as proprias mercadorias revelam suas fungdes duais. Os bens
produzidos sob 0 modo capitalista s&o ambos meios de producéo e artigos de consumo.
Um segundo circuito de producdo deve entdo ser postulado, distinto daquele do capital,

embora relacionado a ele:

D-Ac-P-Ft-S

Dinheiro (M), nas maos do trabalhador, € trocado por artigos de consumo (Ac)
que sdo entdo consumidos em um processo similar de producédo (P). Mas agora o que é
produzido neste € uma mercadoria Unica - a forca de trabalho do trabalhador (Ft). Uma
vez produzido (ou reproduzido), € vendido ao capitalista em troca de salarios (S). Dentro
do circuito do capital, a forca de trabalho € um meio de producdo para a reproducdo ou
valorizacdo do capital. Mas dentro do circuito do trabalho assalariado, o trabalhador
consome mercadorias como valores de uso (comida, vestuario, moradia, educacdo) para
se reproduzir. O segundo circuito € um processo de producdo de si mesmo para o
trabalhador (BHATTACHARYA, 2017).

Apesar da aceitacdo do conceito tradicional de um sistema social em sua

totalidade, aqui foi adotado o conceito desenvolvido pelos estudos do feminismo

% Afinal, Osorio (2012, p. 63) também nos lembra como as crises servem para reestabelecer “novas
condigBes para a rentabilidade do capital, para voltar a propiciar a renovagao do seu ciclo de reproducéo e
de suas contradi¢des econdmicas e sociais em novos estagios.”
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marxista, no qual a reproducdo se refere & maneira pela qual o trabalho fisico, emocional
e mental necessario para produzir e reproduzir trabalhadores é socialmente organizado?®.
A reproducdo social, neste sentido, designa, entdo, processos e relacdes que séo logico e

historicamente necessarios. Assim,

A reproducdo do capital assume formas diversas em diferentes momentos
historicos, devendo se readequar as mudancas produzidas no sistema mundial
e na divisdo internacional do trabalho, reorganizando a producédo sobre novos
eixos de acumulago e/ou novos valores de uso. Isso permite historicizar a
reproducdo do capital e diferenciar os padrdes que se estabelecem (OSORIO,
2012, p. 41)

Essa reflexdo elucida algo importante para a justificacdo de uma pesquisa
empirica econdmica ou historiogréfica, uma vez que a reproducao social circunscreve 0s
processos essenciais de género e raca no capitalismo, sua relagdo com a remuneracéo, e
entdo percebé-la como categoria de atividade verdadeiramente necessaria para a
acumulacéo e valorizacao de capital. A associacdo do trabalho doméstico, escravo, servil
com o género e a raga € historicamente constituida, mas cabe perguntar como as relacées
raciais e de género podem ser posicionadas na logica do modo de producéo capitalista.

Mariarosa Dalla Costa e Selma James (1972) esbocaram essa questao em “The
Power of Women and the Subversion of the Community”, fazendo a distingdo entre
trabalho doméstico e produtivo, sendo o ultimo diretamente produtivo e mediado por
relacBes de producdo especificas da sociedade capitalista. Este modo de producédo e de
sociedade, ao instituir a configuracdo ideologica de sua estrutura familiar, liberou o
homem da participacdo nestas atividades de modo que ele é plenamente disponivel
para a exploracdo direta, disponivel o suficiente até um maximo que ndo deprecie
completamente sua forga de trabalho ou consuma totalmente seu fundo de vida?’, para
que uma mulher possa reproduzi-lo em suas maximas capacidades.

E como a forca de trabalho pode ser restaurada? Trabalhando em um determinado

dia, no outro o portador da Ft deve ser capaz de repetir o processo de trabalho nas mesmas

% para Fortunati, “essa separacdo da forca de trabalho em duas fungdes - capacidade de produgéo e
capacidade de reproducéo - tem outro aspecto. Tem uma conotagdo sexual - a divisdo sexual do trabalho -
revelada pelo fato de que a capacidade de produzir foi desenvolvida principalmente no trabalhador fabril,
enquanto a capacidade de reproducao foi desenvolvida principalmente em trabalhadores do sexo feminino.”
(1995, p. 13, traducdo da autora)

27 Luce (2018, p. 178) explica que enquanto o pagamento da forca de trabalho abaixo do seu valor atenta
mais diretamente contra o fundo de consumo do trabalhador, o prolongamento da jornada além de limites
normais e o aumento da intensidade do trabalho além de limites normais, atentam contra o fundo de vida.
“(...) em todas elas, o capital ou se apropria do fundo de consumo do trabalhador, deslocando-0 para o fundo
de acumulacéo; ou arrebata anos futuros do trabalhador, apropriando-se de seu fundo de vida, o qual é
também violado para alimentar a sanha da acumulagdo.”
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condi¢des de saude e forca. Os bens que seu salario adquire devem, minimamente, ser
suficientes para assegurar seu estado normal de trabalhador disposto. Suas necessidades
naturais variam de acordo com as particularidades climéticas, culturais, entre outras de
seu pais. Ou seja, a extensdo de seus assim considerados requisitos necessarios, tal como
0 modo pelo qual eles sdo satisfeitos, sdo também produto da histéria e dependem, em
grande parte, das condicBes em que os habitos e expectativas com os quais a classe de
trabalhadores livres foi formada.

O local historicamente mais eficaz para a reproducdo da forca de trabalho é a
unidade baseada em parentesco que chamamos de familia. A unidade social e politica das
familias nas sociedades industriais capitalistas contemporaneas ndo esta tdo diretamente
ligada & producéo quanto nas sociedades pré-industriais e pré-capitalistas. A familia na
sociedade contemporanea continua a ser o local da producéo e reproducédo da forca de
trabalho. E através da familia que as pessoas entram em relagdes de producéo, reproducéo
e consumo. Essa unidade realiza um papel primordial na reproducéo biolégica - como a
reposicédo das geragdes da classe trabalhadora - e na reproducéo do trabalhador, através
da alimentacdo, acolhimento e cuidados emocionais e psiquicos, para se preparar para 0
proximo dia de trabalho. Ambas as funcGes sdo desproporcionalmente suportadas pelas
mulheres sob o capitalismo. Outras relacGes e instituicdes sociais também fazem parte do
circuito de reproducéo social, como a educacdo publica, sistemas de saude, instalacGes de
lazer na comunidade, seguridade para os idosos etc. Da mesma forma, a reposicdo de
trabalhadores pela via biologica ndo € a Unica maneira pela qual uma forca de trabalho
pode ser substituida, uma vez que a escraviddao contemporanea e a imigracdo sdo duas das
formas mais comuns pelas quais o capital substitui o trabalho.

Dalla Costa e James (1972) indicam que o trabalho assalariado é diretamente
mediado pelas relacdes de classe, confiando em uma esfera de reproducéo pelas mulheres,
realizada pela instituigdo da familia. Para elas, esta forma de exploragdo “ha sido ain mas
efectiva porque la falta de un salario la ocultaba. Es decir, el salario controlaba una
cantidad de trabajo mayor que la que aparecia en el convenio de la fabrica” (1972, p.
5). Ficou em aberto, porém, a identificacdo deste trabalho feminino de reproducéo sendo
proprio da atuacdo do trabalho vivo na criacdo do valor de uso de uma mercadoria na
forma capitalista, ou se seria apenas um resquicio de formacdes tradicionais que
perduraram na histéria. Leopoldina Fortunati (1995) busca resolver essa lacuna,
explicando como, dentro do processo de reproducdo, outra forca de trabalho distinta €

consumida: a da mulher enquanto trabalhadora doméstica. A dualidade das forcas de
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trabalho sobre género, correspondendo aos trabalhadores provedores e mulheres donas-
de-casa é colocada em perspectiva: os valores de uso de suas respectivas forcas de
trabalho ocorrem em tempo e espacos diferentes. Fortunati (1995) também elucida que
na produgdo de mercadorias, 0 valor de troca da forga de trabalho como capacidade
produtiva é gerado e seu valor de uso é consumido, enquanto na reproducdo, o valor de
uso da forca de trabalho é produzido e seu valor de troca é consumido.

A critica feminista das autoras italianas localizou um problema néo explorado
dentro do pensamento marxista tradicional, ou mesmo uma fetichizag&o conceitual da
reproducdo e da forca de trabalho. Federici (2017; 2018) se dedicou a desnaturalizacdo
sobre a forma como a forca de trabalho é reproduzida. Atenta ao método em Marx, que
revela a origem do lucro como uma forma historica particular de exploracdo de classe,
ela também investigou a forma historica da exploracéo de género sob o capitalismo, mas
sem reivindica-lo como produtivo em termos de valor. Em sua obra de El Patriarcado
del Salario deixa claro que ao tratar a reproducéo como parte da producéo capitalista “(...)
no estamos expresando un deseo de ser legitimadas como parte de las «fuerzas
productivas»; en otras palabras, no es un recurso al moralismo. Solo desde un punto de
vista capitalista ser productivo es una virtud moral” (FEDERICI, 2018, p. 32). Pelo
contrario, como também apoiado por Fortunati (1995), ele deve permanecer externo ao
processo de acumulacdo, como um fator socialmente necessario, mas nao socialmente
determinado. Ou seja, entre cada momento de compra e venda de forca de trabalho, ou
seja, a reproducdo do circuito da prépria forca de trabalho, ha uma esfera de criagdo de
valor de uso, de criacdo e manutencao da forca de trabalho. Da mesma forma que o ciclo
do capital-mercadoria se desdobra em seus préprios momentos, existe um desdobramento
analogo na esfera ndo diretamente produtiva da reproducéo da forca de trabalho, tal como
Bhattacharya (2017) propGe.

Federici (2018), no entanto, conclui que Marx ndo percebeu completamente a
questdo estratégica, tanto para o desenvolvimento capitalista quanto sobre a luta contra
ele, “as relagdes pelas quais nossas vidas e a for¢a de trabalho sdo reproduzidas,
comecando com a sexualidade, a procriacdo e, acima de tudo, o trabalho doméstico nao
remunerado das mulheres” (2018, p. 20). De fato, Marx parece se esquivar ou ignorar a
questdo quando propde que “o capitalista pode abandonar confiadamente o
preenchimento dessa condicdo ao impulso de autoconservagdo e procriagdo dos
trabalhadores” (2013, p. 789). Ainda que a autoconservagdo e procriacdo sejam

realizag0es que ndo existam somente no esforgo racional e objetivo dos trabalhadores,
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essa passagem expde um Marx fiel a uma abordagem puramente naturalista da
perpetuacdo dos seres humanos como um todo, mas em condigdes particulares, da classe
trabalhadora. Esse é ponto nevrélgico para a critica de Federici, Dalla Costa e Fortunati
sobre Marx e 0 marxismo ortodoxo que se desenvolveu a partir desta premissa. De certa
forma, isso aparece com sugestdes de aparéncia paradoxal em Marx, quando diz, por
exemplo que “a reprodug@o da classe trabalhadora exige, a0 mesmo tempo, a transmissao
e a acumulacdo da destreza de uma geragdo a outra (2013, p. 790)”. Escapa a Marx,
mesmo consciente da necessidade de acumulo, cuidado e formacdo de novos
trabalhadores, que essa transmissdo ndo se d& de forma automatica ou propriamente da
apreensdo social dos legados do seu momento histérico, mas através de infindaveis
processos educativos, cuidados, encargos e acolhimentos? Esta ainda € uma questdo
latente para o feminismo marxista.

Silvia Federici (2013) percebe o capitalismo como um sistema social de producdo
que ndo reconhece a producdo e reproducdo dos trabalhadores como uma fonte de
acumulacdo de riqueza, mistificando-o como um recurso natural ou servigo pessoal,
enquanto lucra com o trabalho envolvido em tantas esferas da vida. Marx ndo demonstra

se orientar em direcdo contraria, posto que

(...) a reproducdo da forca de trabalho, que tem incessantemente de se
incorporar ao capital como meio de valorizagdo, que ndo pode desligar-se dele
e cuja submissdo ao capital s6 é velada pela mudanca dos capitalistas
individuais aos quais se vende, constitui, na realidade, um momento da
reproducdo do préprio capital. Acumulacdo do capital é, portanto,
multiplicagéo do proletariado. (MARX, 2013, p. 837)

Portanto, se a multiplicacdo do proletariado €, ao mesmo tempo, acumulacéo do
capital, cabe reconsiderar, no desenvolvimento histérico do capitalismo que permite
redimensionar qual tipo de trabalho humano se envolve nas atividades de reproducéo de
forca de trabalho, a relevancia tedrica que assume o trabalho ndo pago das mulheres nas
cadeias de valor?®. E diante dessa reflexdo que o trabalho reprodutivo foi alvo de um
esforco pela sua desnaturalizacdo, em vistas de expor a exploracdo das mulheres sob o
capitalismo.

Para desnaturalizar, ou seja, objetivar politica e socialmente a categoria de

reproducdo, mulheres se engajaram a partir da década de 1970 em Campanhas pelo

28 Sobre isso, lasi comenta: “o fato de esse trabalho sofrer uma divisdo social onde outro — na maioria das
vezes, outra — é que realiza a tarefa da manutencdo e reposi¢do, e ndo aquele que vai ao mercado de
trabalho” no altera o processo de agregar valor & mercadoria forga de trabalho.” (2011, p. 132)
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Salario Doméstico?® na Italia, através da mediacéo dos salarios como foco de atencéo ao
problema. Por um lado, como uma demanda, ou pelo reconhecimento provocado pela
instituicdo dessa demanda, seu objetivo era expurgar da exploragéo de género sua carga
afetiva, para combater a desvalorizagéo estrutural do trabalho reprodutivo nas relagdes
sociais. A demanda por salérios foi pensada dentro de uma estrutura marxista tradicional,
na suposicao de que o poder do proletariado € mensuravel em termos de tempo de trabalho
socialmente necessério.

Atualmente, e cada vez mais, é importante notar que apesar da reproducéo dos
trabalhadores ser mediada pelo salério, isso ndo elimina as formas de reproducédo
domeéstica que independem dele. Os salérios, em geral, ndo séo suficientes para oferecer
aos trabalhadores 0s itens ou servigos necessarios para garantir seus meios de reproducao,
numa relag&o direta com o mercado. O patriarcado do salario, de acordo com Dalla Costa
(1995), seria exatamente a expressao dessa mediacdo do salario predominantemente
masculino, enquanto o trabalho reprodutivo de mulheres e criangas € realizado. Através
dessa mediagdo, ndo seria mais interessante extinguir as formas de reproducéo proletaria
independentes do salario, mas que a sociedade fosse reorganizada com a formacdo da
familia nuclear moderna como uma célula de sobrevivéncia fundamental diante da
crescente competitividade nos mercados de trabalho. O espaco doméstico familiar seria a

fortaleza do crescimento e controle da classe trabalhadora, a medida que:

O trabalho doméstico compreende uma enorme porcdo da produgdo

socialmente necessaria. Isto €, no processo de acumulacdo de capital, o

quantum de mercadoria forca de trabalho é imprescindivel, uma vez que é

através de exploracdo do dispéndio de energia socialmente necessaria para a

producdo de mercadoria que se gera a mais-valia (NOGUEIRA, 2011, p. 168).

Além da participacdo fisica nas atividades de reproducdo da forca vital dos
trabalhadores, também existem os afetos, emocdes e preocupacdes que definem a
competéncia da trabalhadora doméstica ndo remunerada ou mesmo aquela remunerada e
profissionalizada. Assim é definida a modalidade de uma transferéncia histérica e

socialmente organizada sobre a esfera privada artificialmente apartada do campo do

29 Sobre as jornadas de lutas pelo salario, Federici explica, como razio e motivacio, a “dependéncia del
salario masculino define lo que he llamado «patriarcado del salario»; a través del salario se crea un nueva
jerarquia, una nueva organizacion de la desigualdad: el vardn tiene el poder del salario y se convierte en el
supervisor del trabajo no pagado de la mujer. Y tiene también el poder de disciplinar. Esta organizacién del
trabajo y del salario, que divide la familia en dos partes, una assalariada y otra no asalariada, crea una
situacion donde la violéncia esta siempre latente.” (2018, p. 17)
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trabalho produtivo®. Diante do reconhecimento deste processo, Federici (2018) advertiu

que

Enquanto o trabalho reprodutivo for desvalorizado, enquanto for considerado
um assunto privado e a responsabilidade das mulheres, as mulheres sempre
enfrentardo o capital e o Estado com menos poder que os homens e em
condigBes de extrema vulnerabilidade social e econdémica (FEDERICI, 2018,
p. 8, tradugdo da autora)

Num complexo de relagdes de género, o papel que as mulheres desempenham no
aumento da produtividade da forga de trabalho foi historicamente importante e continua

sendo funcional para o crescimento econdémico.

%0 Negri e Hardt comentam que (...) entre las diversas figuras de la produccidn hoy activas, la figura de la
fuerza de trabajo inmaterial (involucrada en la comunicacion, cooperacion, y la produccién y reproduccion
de afectos) ocupa uma posicién crecientemente central tanto en el esquema de la produccidn capitalista
como en la composicion del proletariado (NEGRI; HARDT, 2001, p. 34)
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3. Superpopulacdo relativa ou exército industrial de reserva

Ao contrério de uma expansdo em etapas relativamente definidas para uma ampla
proletarizacdo do mundo — em termos do trabalho assalariado, fabril ou formal, em que o
desenvolvimento das forcas produtivas invariavelmente se expandiria a todos os recantos
do mundo em suas contradicdes e oportunidades para a classe trabalhadora — o
desenvolvimento capitalista indicou, desde o final do século XX, a desorganizacdo desta
classe como novo compasso do seu devir historico, inclusive para as regides centrais do
seu conjunto. Uma narrativa da precariedade, imiseracao e instabilidade cada vez maior
se impds sobre a narrativa de progresso e mesmo superacao do modo de producao.

O crescimento, desorganizacdo e vulnerabilidade da classe trabalhadora mundial
foi acompanhado dos efeitos que a lei populacional marxiana previa diante das
proporcdes de uma superpopulacéo relativa, o exército industrial de reserva do capital®.
Inscrita nos circulos do debate marxista, a categoria do EIR e as analises de desemprego
mundo afora estiveram historicamente isoladas, de modo que a popularidade da segunda
garantiu sua hegemonia explicativa para o sociologia do trabalho e para as analises do
mercado de trabalho realizadas por outras areas do conhecimento.

De acordo com Souza (2005) a dindmica entre a acumulacdo capitalista e a
formacdo do exército de reserva compde uma perspectiva basilar para a leitura do
desemprego na atualidade, “ja que o atual nivel de acumulacdo, concentracdo e
centralizagdo do capital tém se dado numa escala sem precedentes” (Ibid., p. 116). Porém,
o primeiro desafio a se empenhar no resgate do EIR consiste em atualizar a prépria
categoria teorica, percebendo o movimento histérico que altera sua composicao interna e
que reflete as transformacdes sobre a propria classe trabalhadora, desde a divisao sexual
do trabalho até as alteracdes sobre os campos profissionais. Atualmente, o exército de

reserva é composto, inclusive, por profissionais técnicos em areas de alta tecnologia, ou

31 Denning (2010, p. 84, tradugdo da autora) explica que “os radicais, particularmente os cartistas e
associacionistas fourieristas, imaginavam os novos operarios como grandes exércitos industriais, e essa
idéia comum levou o lider cartista Bronterre O'Brien a escrever sobre um exército de reserva em sua obra
de 1839. O jovem Engels escolheu essa imagem na ‘A condigdo da classe trabalhadora na Inglaterra’ em
1844 e Marx invocaria a metéfora ocasionalmente, distinguindo a classe trabalhadora entre exército ativo
e de reserva. No final do século XIX, isso fazia parte do senso comum sobre o desemprego: em 1911, até
0 Bureau of Statistics of Labor de Massachusetts pdde concluir que, 'por mais prosperas as condigdes,
sempre existe um exército de reserva de desempregados”.
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como advertem Magdoff e Magdoff (2004), os trabalhadores aparentemente
insubstituiveis podem ser, na verdade, supérfluos em boa medida.

Com o estopim da crise econdmica de 1973, o fendmeno da flexibilidade para o
trabalho tornou-se um dos principais instrumentos da reestruturacdo capitalista. Marx
(2013) argumentou como a superpopulagdo fornece as massas de trabalhadores
disponiveis como reguladoras do valor da forca de trabalho e da prépria reproducéo
capitalista. Essa massa de trabalhadores excedentes hoje também poderia ser
caracterizada como trabalho flexivel: uma populacdo sobrante de trabalhadores sem
direitos ou beneficios garantidos formalmente.

O exército de reserva de trabalhadores ndo é resultado de uma distor¢do ou defeito
do capitalismo, mas um movimento intrinseco e previsivel, uma de suas veladas — embora
notaveis — contradicGes. A expansdo da reserva de capital e trabalho compartilham a
mesma origem, que € a desvalorizacdo progressiva do capital. Nos periodos de
acumulacdo, se a composicdo organica do capital permanecesse estavel, faria sentido
pensar que a procura por forga de trabalho aumentaria. Na realidade concreta isso ndo
ocorre, uma vez que a acumulagédo favorece o capital constante em detrimento do capital
variavel, e isso ocorre porque o capital se expande a partir de uma produtividade e
intensidade crescente do trabalho, em que uma parte fundamental é a exploracao da forga
de trabalho. Como a expansdo do capital é baseada na crescente exploracdo do capital
variavel, a busca por forca de trabalho ndo acompanha a taxa de acumulacao. Ou seja, 0s
mesmos fatores que impulsionam a acumulacdo de capitais também expandem uma

superpopulacéo relativa de trabalhadores.

3.1 Abordagem conceitual da tradicdo marxista para o EIR

Marx (2013) ilustra, em o Capital, a lei geral da acumulacdo capitalista e
investiga os efeitos do aumento dessa acumulacdo para a classe trabalhadora.
Primeiramente, ele analisa a relacdo entre a acumulacdo e o emprego da classe
trabalhadora sob as condi¢Ges da composi¢do organica do capital, a proporcao da parte
fixa do capital, os meios de producéo e o tempo de trabalho capaz de expandir o capital a
partir da producdo de mais-valia. Sob essa condi¢do, a medida que a acumulacdo de
capital se expande, a demanda por trabalho aumenta a uma taxa constante em proporgéo

a composicdo organica do capital. Por isso, a existéncia da classe trabalhadora e a
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acumulacdo de capital estdo intimamente ligadas até atingir a restricdo demografica da

sociedade diante da incapacidade de produzir mais trabalho. Portanto,

A expansdo do capital depende de que a forca de trabalho seja continuamente
incorporada a ele, de modo que a reproducdo do trabalho se confunde com a
prépria reproducdo do capital. Sendo assim, acumular capital significa
necessariamente aumentar o proletariado, inclusive porque o trabalho vivo por
ele exercido é o Unico capaz de criar valor adicional, ao passo que o trabalho
morto corresponde a parte constante do capital total que apenas transfere valor
para o produto final (CARCANHOLO E AMARAL, 2008, p. 167).

Atingido esse ponto, o desemprego diminui e, por sua vez, aumenta o poder de
barganha dos trabalhadores na negociacdo com os capitalistas. Entéo, o preco da forca de
trabalho ou dos salarios, por assim dizer, tende a aumentar, o0 que restringe a acumulacéo
de capital e, por sua vez, conduz a uma crise de acumulacéo. No periodo de desaceleracéo,
0 desemprego aumenta novamente e os salarios caem até um nivel em que a acumulacéo
de capital possa voltar a se expandir.

Os fatores que limitam a acumulagéo de capital provocam, nos capitalistas, um
estimulo para aumentar a porcéo fixa do capital em detrimento de sua porcao variavel.
Nessas condicdes, a composicdo organica ndo € mais constante e o aumento da
acumulacédo de capital se expande desproporcionalmente em relacdo ao capital fixo, que
diminui a demanda de trabalhadores, em parte pelo aumento da produtividade do trabalho,
como resultado do aumento relativo do capital constante. Um dos resultados mais
significativos dessa forma de expansdo € o aumento da superpopulagéo relativa ou do
exército de reserva, “que pertence ao capital de maneira tao absoluta como se ele o tivesse
criado por sua propria conta” (MARX, 2013, p. 858). Marx afirma, assim, como a
populacdo excedente é o resultado direto da expansdo da acumulacdo capitalista e sua
alavanca. Quando a dinamica deste modo de producéo estabelece este tipo de populacéo,
ela disponibiliza mais trabalhadores para atender as necessidades das diferentes
atividades produtivas sem reduzir a quantidade absoluta de trabalho, evitando uma
interrupcdo na acumulacdo de capital. Assim, o EIR tem uma importancia vital para a
performance regular da producéo e reproducdo capitalista, devendo ser independente dos
valores demogréficos, existindo mesmo se populacdo ndo aumentar ou até mesmo se
diminuir (CARCANHOLO; AMARAL, 2008).

Na relacdo entra a acumulacdo e o exército industrial de reserva, Marx (2013)
também define as diferentes camadas dessa reserva laboral como flutuante, latente e

estagnada. A camada flutuante do EIR refere-se aos trabalhadores préximos dos centros
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industriais e seu nimero absoluto diminui quando aumenta a acumulacdo de capital e
cresce quando ocorre o contrério. A camada latente é composta, para Marx, pela
populacdo de trabalhadores que era ocupada no campo e passa a estar disponivel para a
industria, com a demanda por mao-de-obra no campo diminuindo drasticamente ao longo
do tempo e arrastando enormes massas de trabalhadores para os centros industriais
urbanos. Esta tende a ser mais vulneravel que a reserva flutuante porque € mais sensivel
aos movimentos da acumulagao de capital e sem a experiéncia nas linhas produtivas. Com
0 movimento de expanséo dos setores, parte da camada latente se transforma em camada
flutuante. Finalmente, a camada estagnada constituiria a parte inferior do exército de
reserva em Marx (2013) e seria formada por incapacitados, deficientes, criminosos,
prostitutas etc., e tendem a ser empregados com 0s menos salérios e tempo de trabalho
indeterminado®2,

O lumpemproletariado foi um termo cunhado por Marx na década de 1840,
caracterizando as formacGes de classe no segundo império parisiense, na Inglaterra
vitoriana e para os estados escravistas na América do Norte. Evitando uma posi¢éo tedrica
sobre o conceito, Marx utilizou a linguagem original — e depreciativa — para sugerir a
especificidade historica dessas formagbes. Por um lado, descrevia uma camada
improdutiva e parasitaria da sociedade, um tipo de escoria social, mas também uma fragédo
de grupos de individuos pobres que costumava se aliar as forcas da ordem
burguesa/aristocratica. A época, Marx parecia ter dois antagonistas: tentando combater a
perspectiva estabelecida de que toda a classe trabalhadora era um elemento perigoso e
imoral, tracou uma linha divisoria na propria classe, defendendo o carater de uma parte
dela; mas também estava desafiando aqueles intelectuais — anarquistas, principalmente -
no argumento de que criminosos e ladrdes eram uma forca politica revolucionaria. Se em

meados do século XX, o termo e idéia de lumpemproletariado havia praticamente

32 «“vale dizer que a superpopulagdo relativa existe sob quatro formas distintas4: flutuante, latente,
estagnada e em estado de pauperismo. A primeira forma, que pode ser comparada a uma situacdo de
desemprego friccional, engloba os trabalhadores que sdo ora repelidos, ora atraidos — em quantidade
superior a de repulsdo — para determinado ramo de atividade, chegando ao ponto em que, no geral, 0 nimero
de empregados é ampliado, embora em propor¢éo decrescente se comparada com o0 aumento da escala de
producdo. A segunda forma envolve os trabalhadores rurais que séo repelidos da atividade agricola, porque
esta passa a ser permeada pela produgdo e acumulacéo capitalista. Em terceiro lugar, a forma estagnada de
existéncia da superpopulacao relativa envolve os trabalhadores que se empregam em atividades irregulares,
pelo que ficam conhecidos como trabalhadores a domicilio, cuja caracteristica principal é a de que
trabalham ao méximo e sdo pagos com o minimo possivel. Trata-se do subemprego ou das formas precérias
do mercado de trabalho desestimulado. Finalmente, ndo devem ser esquecidos aqueles que vivem em
situacBes absurdas de miséria e indigéncia que contribuem igualmente com a manutencdo de uma
superpopulagdo relativa absolutamente funcional ao capital no sentido de garantir a ocorréncia da
superexploragdo do trabalho e, assim, o “engrossamento” da acumulacdo.” (CARCANHOLO E AMARAL,
2008, p. 170)
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desaparecido do discurso socialista e marxista, na década de 1960 € reinventado por Franz
Fanon e sua influéncia maoista (DENNING, 2010). Tal como este grande pensador das
massas propds, também nesta pesquisa procurou-se entender a categoria
lumpemproletariado como um predicado composto por tragos morais que podem ser
encontrados em diversos grupos sociais, e ndo um sujeito historico dado*3.

Marx nos apresenta o proletariado definido por sua separagdo dos meios de
producdo e por sua compulsdo em se reproduzir reproduzindo, assim, o capital. A
reproducdo do proletariado, que confere o valor de sua forca de trabalho, é alinhavada a
reproducéo do capital através do funcionamento normal®* da lei do valor: se os salarios
se elevarem demais, o capital empregara menos trabalhadores, criando um exército de
reserva que exerce pressao descendente sobre os salarios, em geral. As camadas do
exercito de reserva, como mencionado, pressionam os salarios, isto é, a parte monetaria
da reproducéo dos trabalhadores. O capital produz constantemente uma populacédo ativa
relativamente redundante, supérflua para a realizacdo de seu impulso de valorizacao
(MARX, 2011). Essa superpopulagdo também tem o efeito de controle e disciplina sobre
o trabalho, seja no nivel imediato, de sua subsuncgéo real, ou mesmo no regulamento do
cotidiano dos processos de trabalho. O mesmo mecanismo atua, como mencionado, sobre

os salarios.

Ter um grande contingente de mao-de-obra desempregada pronta para tomar o
lugar dos trabalhadores ajuda a evitar que os salarios crescam rapidamente. No
entanto, a realidade dos trabalhadores, sabendo que eles podem facilmente
perder seus empregos durante uma recessdo, ou se uma fabrica se mudar para
um pais com salérios mais baixos, ajuda a criar uma forga de trabalho dacil.
(MAGDOFF; MAGDOGG, 2004, p. 26, traducéo da autora)

A dindmica concreta do modo de producdo expde a uma competicdo aberta a parte
ativa da forca de trabalho com a reserva de méo-de-obra, seja através de sugestdes diretas

do patronato ou com a forca de outras ferramentas ideoldgicas presentes na sociedade

33 De fato, a prépria descricdo de Marx da a entender uma adjetivacéo de tom politico de grupos dentro da
classe, embora isso ndo a torne menos preconceituosa ou equivocada. No 18 de Brumério,
lumpemproletariado seriam 0s camponeses com meios de subsisténcia duvidosos, depravados e
aventureiros da burguesia, vagabundos, soldados dispensados, prisioneiros libertos, condenados que
haviam escapado, bandidos, acrobatas, batedores de carteira, jogadores viciados, apostadores, cafetdes,
carregadores, boémios, moedores, funileiros, mendigos e prostitutas.

34 Para pensarmos sobre os efeitos no modo negativamente determinado da dialética fora dessa
“normalidade”, ¢ importante ter em conta que nao indicam uma anulagdo do funcionamento da lei do valor,
mas sim o engendrar de tendéncias especificas. Luce (2018) explica, por exemplo, que “quando prestamos
atencdo no momento da determinacdo negativa do valor (negagdo do intercAmbio de equivalentes), vemos
que ele ocorre com maior frequéncia e assume carater estrutural e sistematico em certo conjunto de
economias, que sdo as do capitalismo dependente.” (Ibid., p. 31).
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capitalista. Acuada, a forga de trabalho tende a trabalhar mais, aumentando o tamanho
relativo do trabalho excedente, tende a se organizar menos e provocar menos confrontos
com a classe capitalista, além de estar disposta a arcar com o0s custos de sua propria
reproducdo, de forma ddcil e disciplinada em boa medida (HARVEY, 2016).

3.2 A presenca das mulheres no EIR

Em sua critica da economia politica, Marx (2013) menciona o trabalho feminino
e infantil como um substituto mais barato para o trabalho masculino, descrevendo, tal
como Engels ja havia feito, as situacdes degradantes da condicdo desses grupos no
trabalho industrial. Porém, Marx ndo se dedica a explicacdo desse mecanismo e ndo
realiza uma categorizagdo sistematica do emprego de mulheres e sua relagdo com o
exercito industrial de reserva.

Alguns estudos marxistas qualificam as mulheres na atualidade como uma grossa
camada do exeército industrial de reserva, do mesmo modo que 0S camponeses europeus
do século XIX na formacdo da superpopulacdo relativa. Contudo, no proprio
desenvolvimento do capitalismo industrial europeu, as mulheres também se comportaram
como reservas de trabalhadores, uma vez que se movimentavam entre o trabalho
assalariado e o trabalho doméstico, muito embora o trabalho de mulheres e criancas na
fabricas fosse regular até determinado periodo®®. A medida que a producdo industrial
progride e os capitalistas comecam a se valer de uma hierarquizacdo na mao-de-obra com
os salarios femininos mais baixos, as mulheres trabalhadoras se dedicam volumosamente
ao trabalhado assalariado, tornando-se, assim, uma reserva flutuante. A disseminacédo do
emprego de mulheres para outros setores produtivos, através do aumento da substituicao
relativa de homens trabalhadores por mulheres, também acaba por reduzir a presenca de
mulheres na reserva flutuante. Esse primeiro periodo da proletarizacdo feminina é
marcado por postos de trabalho secundarios e salarios baixos e, com o tempo, sua
presenca na reserva latente passa a ser mais expressiva.

Anthias (1980) adverte que, enquanto o conceito do EIR em Marx se relaciona
com uma forma mais ampla do desemprego dentro do capitalismo, o principal problema

sobre as mulheres na forca de trabalho sdo as formas particulares em que 0 seu emprego

% Federici descreve um longo periodo de eroséo dos direitos das mulheres ja a partir do século XVI/XVII,
em que “(...) além da desvalorizagdo econdmica e social, as mulheres experimentaram um processo de
infantilizacéo legal (2004, p. 200). Em meados do século XI1X, as Leis Fabris vinham a limitar o emprego
de mulheres e criangas nas fabricas inglesas.
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assume ou, de outra forma, como as mulheres so distribuidas no interior das reservas de
trabalho. As diferengas entre as estruturas de emprego para homens e mulheres, tanto na
oferta de trabalho quanto em sua demanda, se mostraram persistentes ao longo da histéria
do proletariado e as previsdes sobre a movimentacdo da médo-de-obra feminina da reserva
latente para a reserva flutuante se mostraram limitadas. Parte dos autores do campo
marxista ndo se dedicaram a observacdo e investigacdo desse fendmeno, restando as
feministas e autores da sociologia do trabalho a maior parte dos estudos criticos e
manifestacdes sobre as mulheres e sua trajetéria laboral sob o capitalismo.

Fox (1981) critica a ideia das mulheres como uma grande reserva de trabalhadores
sugerindo que a nocdo do EIR implica marginalidade, e afirmando que as mulheres ndo
sdo marginais ao mercado de trabalho, mais centrais a ele. Curiosamente, sua afirmacgéo
seguinte admite o exercito de reserva como central ao mercado de trabalho, o que acaba
por contradizer sua argumentacdo. Se o EIR é central as dindmicas do trabalho e de
reproducdo do capital, certamente a existéncia expressiva das mulheres nele tambem
ocupa alguma centralidade para a teoria.

Beechey (1974) comenta o papel do trabalho doméstico ou reprodutivo como uma
ferramenta que amplia a mais-valia absoluta da producédo através da transformacdo de
valores de uso para a reproducdo e manutencéo das familias da classe trabalhadora. Nessa
visdo, a producdo domeéstica é entendida como néo capitalista e a mao-de-obra utilizada
com essa funcdo se aloca na camada latente. A expansao da producdo capitalista pode
penetrar no trabalho doméstico através da disponibilidade de bens e servicos
anteriormente fornecidos pelo trabalho reprodutivo ndo-remunerado e utiliza as mulheres
como trabalhadoras assalariadas para produzir esses bens e servicos numa dinamica
imediatamente capitalista. Nesse sentido, Fox (1981) também sinaliza criticamente como

o0 conceito de EIR e sua relagdo com as mulheres deve ser usado com cautela.

Seria, no entanto, imprudente substituir a complacéncia por esse rétulo
descritivo para analises do trabalho doméstico das mulheres, seu envolvimento
no trabalho assalariado e a relacdo entre os dois. Por exemplo, 0 uso do
conceito do exército de reserva levanta a questdo de se as forgas que movem
as donas de casa para assumir o trabalho assalariado assumem ou poderiam
assumir um carater periédico sincronizado com o ciclo econdmico e se essas
forcas estao diretamente relacionadas aos altos e baixos da economia.” (FOX,
1981, p. 50)

De acordo com Federici (2004), o trabalho das mulheres no espaco doméstico
transformou-se de materialmente produtivo para o predominio da manutencdo e

transformacgdo de valores de uso, contribuindo para a existéncia do trabalho feminino
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como reserva latente. Diferentemente de Beechey (1974), Federici expbe as condi¢Oes
sociais, econdmicas e histdricas que permitem a percep¢do da trajetoria do trabalho
agricola pré-capitalista e sua relagdo com o trabalho doméstico no século XX, para a
composicao das populacdes excedentes, descrevendo a incorporagéo gradual do emprego
feminino no exército ativo novamente, sem desvencilhar as mulheres do seu papel no
trabalho reprodutivo. Ambas as perspectivas fornecem um panorama importante sobre a
relacdo entre a acumulagéo de capital, as mulheres no trabalho e a maior volatilidade do
emprego feminino em relacdo ao emprego total da populagéo trabalhadora.

Humphries (1983) categoriza o emprego das mulheres como reservas latentes ou
flutuantes de acordo com sua taxa de volatilidade. A reserva flutuante refere-se a um
vinculo indispensavel ao trabalho assalariado e flutua com a acumulacdo de capital e o
emprego total, enquanto a reserva latente atua como um amortecedor e sua volatilidade é
maior do que o emprego total e a acumulacéo de capital. A partir dessa categorizagéo,
analisa a proletarizacdo feminina nos Estados Unidos entre dois processos de acumulagéo,
nas décadas de 1960 e até 1980, por setores produtivos. De acordo com os resultados
desse estudo, enquanto o emprego feminino se tornou menos volatil no segundo periodo,
em determinados setores, também evoluiu para uma reserva flutuante em outros setores
como o comercio, finangas, seguros, imdveis, servicos e empregos estatais.

Fox (1981) aponta como a aplicacdo do conceito de EIR as mulheres destaca uma
descoberta importante: a presenca das mulheres no mercado de trabalho parece exercer
uma pressdo descendente sobre os salarios de homens e mulheres. De fato, a constatacao
de que “a classe capitalista deve se beneficiar tdo claramente do sexismo ¢ desanimadora”
(Ibid., p. 54, traducdo da autora). Além disso, a presenca das mulheres em uma reserva
em que a familia e o trabalho doméstico ndo remunerado ocupam o dispéndio de sua forca
de trabalho em boa parte da vida se relaciona intimamente com o fato de que elas também
acolhem em casa todos aqueles que periodicamente sdo expulsos de seus trabalhos, em
longos ou curtos periodos. A estrutura familiar, esse valoroso espaco da reproducéo, em
geral apta (embora nem sempre da forma mais saudavel e fraternal) a recolher os
individuos na necessidade, “ha sido de hecho la mejor garantia de que los desempleados
no se convertirian inmediatamente en una horda de destructores intrusos” (DALLA
COSTA, 1972, p. 9).
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4. Teoria Marxista da Dependéncia: a categoria superexploracédo do trabalho

Desde a morte de Marx, em 1883, até a virada do século XX, houve um hiato
tedrico no pensamento marxista. Na alvorada deste século, no entanto, muitos novos
escritos surgiram em retomada ao desenvolvimento do autor, principalmente no ambito
de uma teoria marxista classica do imperialismo, através de Hilferding, Bukharin, Lenin
e Rosa Luxemburgo. O principal escrito da Gltima foi A acumulacéo de capital (1985),
publicado pela primeira vez em 1913, e considerada uma obra polémica a época. Nela,
Luxemburgo acreditou ter detectado uma falha ldgica na analise de reproducdo ampliada
de Marx, que percebia como impossivel realizar mercadorias correspondentes a parte da
mais-valia que deveria ser reinvestida sem ter pessoas fora das relagdes capitalistas. Com
esse argumento, apontou que o capitalismo ndo poderia existir em forma pura, mas apenas
em conjunto com sistemas ndo-capitalistas, o que certamente foi um equivoco pela
auséncia do materialismo historico dialético nessa interpretacdo, emborra pretendesse
estar inscrita no método. Seu segundo ponto, contudo, diz respeito ao argumento também
defendido por Marx, que o capitalismo estava cercado por formagfes econdmicas pré-
capitalistas e que as pressdes competitivas levam o primeiro a negociar com essas
economias e assim, fragmenta-las. O processo de acumulacao teria, entdo, alto impacto
sobre as sociedades pré-capitalistas. Na perspectiva de Luxemburgo, o capitalismo existe
lado a lado a outros modos de producdo, mas se expande desmedidamente, engolindo
tudo a sua frente, e neste processo de degluticdo de outras economias, viveria a
contradi¢do constante entre sua sobrevivéncia e seu colapso.

Vérias décadas depois, pensadores de corte marxista voltaram a refletir as
questdes postas pela teoria classica do imperialismo, através de seus autores. Cabe
destacar, entre estes pensadores, 0s brasileiros Ruy Mauro Marini, Vania Bambirra e
Theotbnio dos Santos. O mineiro Ruy Mauro Marini graduou-se em administracdo de
empresas em 1957 e seguiu sua formacdo na Franca, onde passou os dois anos
consequentes. Ao retornar para o Brasil, iniciou a relagdo com um grupo que se tornaria
a organizacdo Politica Operaria (POLOP) e foi um dos colaboradores na criacdo da
Universidade de Brasilia em 1962. Apds o golpe militar em 1964, permaneceu um breve
periodo clandestino e seguiu para um exilio no Chile e México — onde foi professor da

Universidade do Chile, permanecendo até 1973, e na Universidade Nacional Autdbnoma
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(UNAM) do México, a partir de 1974. Véania Bambirra, que se tornou docente no
Departamento de Sociologia da Universidade de Brasilia (UnB) em 1963, também
interrompe suas atividades académicas e ap06s dois anos na clandestinidade em Séo Paulo,
parte para o exilio ao lado de Theot6nio dos Santos, onde, assim como Marini, é
convidada para lecionar do Centro de Estudios Socioeconémicos (CESO) da
Universidade do Chile (SEABRA, 2013). Dos Santos, por sua vez, economista de
formacdo, participa do primeiro grupo de pesquisa do CESO sobre a dependéncia
latinoamericana, com Orlando Caputo, Sérgio Ramos, Roberto Pizarro e a propria
Bambirra.

O primeiro trabalho de maior pujanca de Marini, Subdesarrollo e Revolucion,
publicado em 1969, inscreve o autor na tradicdo da dependéncia, em uma linha
semelhante ao economista dependentista Gunder Frank®. O desafio tedrico e concreto
que a Teoria Marxista da Dependéncia tomara para si sera investigar e explicar a forma
particular que o capitalismo latinoamericano dependente acabou adotando em sua
formagdo. A vanguarda critica de Marini entre as teorias da dependéncia e dentro da
Teoria Marxista da Dependéncia foi vincular a estrutura dependente ou subdesenvolvida
a ocorréncia da superexploracao do trabalho. Desde pronto, porém, os autores da TMD
ndo percebiam os paises de heranca colonial como pré-capitalistas na ascensdo do
capitalismo mundial, ou seja, ndo se tratava de modos de producéo distintos, mas do
mesmo modo de producdo com especificidades, sendo a historia do subdesenvolvimento
latinoamericano também a historia do desenvolvimento do sistema capitalista mundial.
Além disso, a categoria superexploracdo ocupou centralidade diante de outras categorias
estratégicas, sempre associadas, que buscavam interpretar a realidade latinoamericana,
entre elas o intercambio desigual, subimperialismo e a cisdo nas fases do ciclo do capital.

Para os autores fundantes da TMD, como decorréncia dos efeitos da equalizacéo
da taxa de lucro no mercado internacional e suas expressbes contrarrestantes, a
transferéncia de mais-valia dos paises capitalistas subdesenvolvidos para 0s paises
industriais teria como base o acréscimo da exploracdo do trabalho. Esse acréscimo, no

entanto, ndo deve ser confundido com a taxa de mais-valia, mas diz respeito a

3% Marini e Frank se distinguem principalmente sobre o corte metodoldgico da leitura da dependéncia.
Enquanto Frank se dedicou & anélise das relagfes de producao e circulacdo predominantemente, Marini foi
um pouco além de apenas uma teoria do intercdmbio desigual, mas como os fendbmenos dessa relacéo
podem ser compreendidos a partir de sua andlise de classe da dependéncia.
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“agudizacgdo, exacerbagdo, exasperacao da exploragdo capitalista” (LUCE, 2018, p. 152),
similes literarios para Marini (1973)%’.

A TMD buscou explicar como o processo de dependéncia ndo compreendia um
fenbmeno eminentemente externo ou, por outro lado, apenas interno as formacdes
econdmico-sociais, produto fatalista de uma historia de colonizacdo e atraso. Esse
processo, na verdade, se realizava na dindmica do mercado internacional, uma vez que o
intercambio de mercadorias entre os paises se da de forma desigual, embora isto consista
em apenas uma das partes do fenémeno. Luce (2018) alerta sobre a importancia, para
Marini, em diferenciar os processos do intercambio desigual e da transferéncia de valor,
diante da necessidade da existéncia de uma nova categoria no corpo tedrico marxista,
capaz de explicar a sistematica das transferéncias de valor através dos precos e outras
formas no campo internacional em suas multiplas determinagdes.

A concrecdo da ndo identidade entre o valor produzido e o valor apropriado®®,
existente por conta dos diferentes niveis de intensidade do trabalho entre paises, por sua
vez possivel pela desigualdade da produtividade internacional, ocorre como
desdobramento de uma das contradicdes regidas pela determinacéo negativa do valor no
capitalismo, no qual a superexploracdo é engendrada. Nogueira (2016) ilustra, assim, a
superexploracdo da forga de trabalho como a “respuesta de la periferia al desarrollo
capitalista, dando por resultado la distribucion regresiva del ingreso y la riqueza, asi
como la profundizacién de los problemas sociales” (Ibid., p. 80).

A superexploracdo, como categoria de analise fundamental para a compreenséo
das formacdes econdmico-sociais subdesenvolvidas, pode se expressar na experiéncia do
trabalho sobre os sexos com especificidades, além de constituir prerrogativa do
capitalismo dependente. Combinada a extracdo de mais-valia, também se realiza a
expropriacdo de parte do valor-trabalho necessario ao trabalhador para repor sua forca
dispendida (o trabalho é remunerado abaixo do seu valor e seu fundo de vida é consumido

ao esgotamento prematuro). Para as mulheres trabalhadoras, neste contexto, a

37 Trés brasileiros, Theotonio dos Santos (1978), Vania Bambirra (1972) e Ruy Mauro Marini (1973) situar-
se-80 como figuras essenciais do espectro revolucionério sobre a dependéncia. Marini foi um membro da
Organizacdo Revolucionéria Marxista Politica Operaria (POLOP) no Brasil, e quando ocorreu o golpe de
1964 exilou-se no Chile, onde se destacou em sua participa¢do no Movimiento de Izquierda Revolucionaria
(MIR). Suas publica¢des mais proeminentes sdo Subdesarrollo e revolucion (2012 [1969]) e a Dialéctica
de la dependéncia (1973), sendo que na ultima inaugurou as categorias de ‘“‘superexploracido” e
“subimperialismo”, fundamentais para complementar a teoria classica do imperialismo, a qual faltavam
elementos historicos e conceituais suficientes para compreender o funcionamento desta fase do capitalismo
na periferia do mundo.

38 Assim, “capitais mais produtivos se apropriam de um valor superior ao que produziram, sendo o contrario
verdadeiro para o caso dos capitais menos produtivos” (CARCANHOLO; AMARAL, 2008, p. 173).
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superexploracdo alcanca niveis diferenciados através da minoracdo dos salarios em
relacdo aos homens (ja desvalorizados), tal como a reproducéo doméstica com o trabalho
ndo remunerado, este muito dificil de mensurar precisamente.

Embora o trabalho doméstico seja “‘um processo de trabalho que ndo gera mais-
valor, ndo valoriza o valor produzindo mais-valia” (IASI, 2011, p. 139), consiste em um
“servico que produz parte do valor da forca de trabalho, aquele referente a sua
manutengao e reposi¢do diaria” (Ibid., p. 140), ou seja, sua existéncia na reproducdo
social total para uma estrutura assentada na superexploracdo do trabalho assalariado, é
uma categoria-chave para compreender a persisténcia do capitalismo dependente. Os
métodos de extracdo do trabalho excedente e a estruturagdo do modo de producéo a partir
de uma exacerbacdo das formas de exploracdo da forca de trabalho, ao invés do
desenvolvimento efetivo da capacidade produtiva dos paises periféricos, constituem
operagdes sistémicas desse capitalismo sui generis — ndo sendo, portanto, efeitos

indesejaveis, mas organicos.

4.1 A dependéncia na América Latina

As formas que o capitalismo dependente pode assumir possuem seu padrdo de
reproducdo especifico, categoria que surge para dar conta das formas como o capital se
reproduz em periodos histdricos especificos e em espacos geoterritoriais determinados.
O padréo de reproducéo do capital permite firmar mediacdes entre niveis mais gerais de
andlise e niveis de menor abstracao, tal como “historizar el movimiento de la economia a
la luz de las modalidades que asume la reproduccién en diferentes momentos histéricos
(OSORIO, 2005, p. 5). Esta categoria € essencial para a melhor compreensdo do uso do
método materialista-dialético pelos autores da TMD.

O que a dialética da dependéncia, entre outras questdes, vem a explicar, € como a
oferta global de insumos, matérias primas e alimentos aumenta ao passo que se acentua o
abismo entre os seus precos de mercado e seus valores reais de producdo. A percep¢ao
dos processos de troca desigual como provavel causa do subdesenvolvimento na América
Latina centralizou o debate entre os cepalinos e os dependentistas. No argumento de
Marini, o segredo datroca desigual se baseava em primeiro, esclarecer a natureza da mais-
valia — onde pontuou sobre a confusdo comum em relagdo a produtividade —, explicando
que, embora consista em uma condicdo para a mais valia relativa, uma maior capacidade

produtiva ndo garante necessariamente um aumento dessa mais-valia. Marini faz a
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distin¢do entre a composicao organica do capital, seu reflexo nas relacGes de valor, maior
produtividade e a composi¢do de valor como tal. A América Latina, portanto, ndo apenas
nutriria uma expansdo quantitativa da producdo capitalista nos paises centrais e
industrializados, mas acabava por contribuir na superagdo dos problemas que o caréater
contraditério da acumulacdo de capital gera em seu processo de expansdao. A TMD
explicou, porém, que o conteldo desse mecanismo de intercambio desigual incluia a
superexploracdo do trabalho, que ocorre em estruturas incapazes, nos termos do
capitalismo dependente, de romper com as formas da transferéncia de valor
(NOGUEIRA, 2016). Numa anélise que passa da leitura da circulagdo para a producao,
Marini explica que o maior quantum de trabalho que os paises dependentes empenham
na producdo de mercadorias, de modo a compensar a baixa produtividade existente em
varias instancias do processo de trabalho, acaba por produzir mais valor que nas unidades
produtivas dos paises centrais, que tém maior capacidade competitiva para suas

mercadorias. Por isso,

“Contraditoriamente, quando se atinge o nivel da apropriagdo da riqueza
gerada, 0 processo tendencial se d& de maneira inversa: os paises periféricos,
embora produzam mais valor, ndo se apropriam dele, pois sdo incapazes de
produzir mercadorias cujo valor esteja abaixo de seu valor de mercado.”

(CARCANHOLO E AMARAL, 2008, p. 174)

Ruy Mauro Marini (1973) chamou atengdo em suas primeiras obras no ambito da
TMD, fazendo também a critica a alguns de seus pares, ao romper com a compreensdo da
totalidade que atribuia ao processo colonizatério, somente, as razdes da pobreza e
fragilidade politica e econdmica da América Latina e outras regides semelhantes nesses
aspectos. Para o0 autor, ndo somos débeis porque nos exploram, mas nos exploram porque
somos débeis, e embora a histéria da coloniza¢do e esbulho durante e apds sua fase
especifica tenham seu papel fundamental na sua afirmacdo, € o modo de producdo
capitalista industrial e sua necessidade expansiva que ditaria 0s novos termos de uma
submissdo em dependéncia como arranjo estrutural®®. Mesmo compreendendo por que
Marini faz essa observacdo, a orientacdo desta pesquisa se volta, porém, a considerar que
a acumulag¢do “primitiva” de capital, no centro e nas periferias, ndo pertence a um

momento pré-capitalista, mas compde a integridade do modo de producéo.

39Também se defendiam as relacdes de trabalho ndo-livre como resquicios de uma sociedade feudal, ainda
nao proletarizada plenamente, formulagao superada no pensamento critico da formagéo histérica dos paises
subdesenvolvidos (FRANK, 1971 [1969]; PRADO JR., 1979; SODRE, 1982).
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A vasta concentracao de recursos e capitais que fluiram para a Europa a partir do
século XVI (DOBB, 1965; MANDEL, 1971) promoveu o entendimento que o sistema de
monoculturas nas colonias, o0 mercado de trabalho escravo africano e a exploracdo das
regides conquistadas, em geral, desempenharam um papel indispensavel ao assentamento
do capitalismo, a partir da expansdo do colonialismo no mundo e seus mecanismos
extrativos. O lugar especial da Inglaterra no comércio triangular entre a Europa, as
Américas e a Africa proporcionaram lucros vultosos, financiadores fundamentais da
Revolugdo Industrial. No capitulo dedicado a génese das relagcdes capitalistas no primeiro

volume de O Capital (A assim chamada Acumulagéo Primitiva), Marx elucida:

Porém, a acumulacdo do capital pressupGe o mais-valor, o mais-valor, a
producdo capitalista, e esta, por sua vez, a existéncia de massas relativamente
grandes de capital e de forca de trabalho nas maos de produtores de
mercadorias. Todo esse movimento parece, portanto, girar num circulo vicioso,

P13

do qual s6 podemos escapar supondo uma acumulagio “primitiva” (“previous
accumulation”, em Adam Smith), prévia a acumulagdo capitalista, uma
acumulacdo que ndo é resultado do modo de producéo capitalista, mas seu
ponto de partida. (MARX, 2013, p. 959)

Marx descarta a hipétese liberal da riqueza primordial, sobre a qual ndo existe
detalhamento histérico de proveniéncia, o que ocultava suas origens, evitando expor 0s
saques, genocidios de civiliza¢Ges inteiras, ou 0 sequestro massivo e trabalho forcado da
escraviddo dos povos negros e indigenas. Sob o capitalismo propriamente dito, a extrema
violéncia politica da o impulso inicial sem o qual o seu desenvolvimento histérico nunca
teria sido posto em movimento. Marx relembra que nada pode comecar simplesmente
com a riqueza ou dinheiro em si, porque esses elementos so se tornam capital quando se
integram como parte dos meios de producdo ou condigdes de trabalho®. Essa é a relacéo
de classe, relacdo antagbnica, que confere a capacidade de transformar riqueza ou
dinheiro em capital (MARX, 2013).

Neste ponto, € importante delinear historicamente o processo de formagéo
socioecondmica que ocorria na porcdo colonizada do mundo, que acompanha a
acumulacdo primitiva de capital, mas também se desdobra em diferentes fenémenos para
as economias centrais e periféricas, que se distanciavam cada vez mais do modelo feudal.

No Brasil, ainda colénia portuguesa no século XVI1I, além da cana-de-acUcar e atividades

40 Sobre o desenvolvimento no préprio terreno europeu, nos Grundrisse Marx comenta: “E preciso
considerar que as novas forgas produtivas e relagdes de producgdo nao se desenvolvem do nada, nem do ar
nem do ventre da ideia que se pde a si mesma; mas o fazem no interior do desenvolvimento da producao
existente e das relagdes de produgéo tradicionais herdadas, e em contradigdo com elas.” (2011, p. 343)
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pecudrias, a cultura algodoeira despontava em sua contribuicdo na organizacdo
econbmica da regido. A invengdo da maquina de fiar na Inglaterra, o que assinala a
passagem, no setor téxtil, da etapa manufatureira para a da producdo industrial
propriamente dita, atuou como um incremento poderoso a cultura do algodao em todos
os territdrios que pudessem cultiva-lo. A guerra da independéncia dos Estados Unidos da
América, ao privar a Inglaterra da matéria-prima de sua propria coldnia, ofereceu um
vigoroso impulso ao cultivo do algod&o no Brasil. O preco favoravel determinou a corrida
pelas terras aptas a lavoura, principalmente Rio Grande do Norte, Cearéa e Bahia, e em
outro momento, na Paraiba e Maranhdo. A exploracdo algodoeira modificou a préopria
composic¢do étnica da capitania, onde predominavam os indigenas e mesticos. Caio Prado
Jr. (1956, p. 90) dira que o algodao, “apesar de branco, tornara preto o Maranhdo”, em
relacdo a populacdo escrava que ocupou a area para o trabalho na lavoura. Contudo, a
conjuntura foi de curta duracdo: era inventada nos EUA a maquina descarocadora de
algoddo. O aperfeicoamento na técnica tradicional desenvolveu fortemente a produgéo
neste pais, e o Brasil ndo se viu em condi¢bes de competir com o produto norte-
americano, reduzindo sua participacdo até praticamente desaparecer. Novamente, a
agricultura em geral e a pecuaria ocuparam o lugar do surto algodoeiro, além da atividade
mineradora entre Minas Gerais e Bahia. Se forma, aos poucos, um mercado interno no
Brasil, com maior capacidade de importacdo de bens. Surgem centros urbanos com vida
social mais intensa, e as camadas médias da populacdo elaboram o principio de uma vida
intelectual que assentara, mais tarde, as bases de um descontentamento com a alienagéo
das riquezas do territorio.

No Brasil formalmente independente, a cultura cafeeira toma a centralidade na
economia, disseminando-se pelo territério entre Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais
e Espirito Santo, em base igualmente latifundiaria. Dessa forma, arrebanha a mao-de-obra
disponivel da escraviddo, que se encontrava em parte desocupada depois do declinio da
mineracdo. Em 1817, a populacdo escrava no Brasil, conforme um arrolamento mandado
fazer por D. Jodo VI, seria de 1.728.000 pessoas. Com o fim do trafico por pressdo
inglesa, ja em 1851 esta populacdo se elevaria a 2.480.000 pessoas. Mais de dois ter¢cos
da massa escrava na encontrava na regiao cafeeira, sendo que o Nordeste acucareiro, em
franco declinio, passara a ter no trafico ilegal de escravos a principal fonte de riqueza.
Com o desenvolvimento das ferrovias no sudeste, através de companhias estrangeiras, o
café se desenvolveu poderosamente e colonos europeus comegcaram a chegar no Brasil,

atingidos pelas crises agrarias no continente. Por volta de 1857, cerca de sessenta mil
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colonos j& participavam em regime de parceria nos cafezais de Sdo Paulo. O tratamento
que o colono recebe, nessas terras, é o de mdo-de-obra a ser disciplinada, em um sistema
de adiantamento da sua forca de trabalho, ao pagar suas despesas de viagem. Denis (1928,
p. 122) comenta que os primeiros trabalhadores livres “(...) sofreram pelo fato de ser o
trabalho livre um regime de excecdo. A condicéo social da maioria dos trabalhadores, os
escravos, reagia sobre eles por contagio”.

TransformagGes foram operadas no Brasil, simultaneas a liquidacdo formal e
gradativa da heranca colonial fundada no brago escravo e no mal aproveitamento do solo.
Um tom de ruptura com a colonizagdo, mais ressoante que a prépria independéncia da
metrépole, se deu com o fim do tréfico negreiro de 1851, no qual a instituicdo escravista
permitiu que os capitais até ali comprometidos no comércio de seres humanos, origem de
grandes e solidas fortunas, se encaminhassem para outras areas*' (HOLANDA, 1956).
Surgem, ent&o, os rudimentos de uma industria na ultima década do século XIX, que se
desenvolve a partir do mercado interno e suprimento barato de méo-de-obra?.

A formacdo do capitalismo industrial europeu exigiu, por sua vez, uma quantidade
consideravel de riqueza para colocar as massas empobrecidas na metrépole para trabalhar,
riqueza esta oriunda do comércio ou da acumulacdo do Estado moderno. As massas de
trabalhadores assalariados que efluem de legislacdes disciplinadoras brutais nas
metrépoles, transformando camponeses em errantes e vagabundos para que se
adaptassem coercivamente ao sistema salarial consiste, também, num ponto de partida do
qual emergem o trabalhador assalariado e o capitalista.

A expansdo da producdo nas colénias com o uso do trabalho escravo teve como
consequéncia direta a reducdo do custo da cesta de consumo necessaria para reproduzir a
forca de trabalho industrial nos centros fabris da Europa. A indudstria que se desenvolveu
ha trés séculos estava atrelada ndo apenas a producdo de mais-valia relativa dos seus
operarios, mas também a mercadorias fornecidas por trabalhadores no restante do mundo.
Marx reconhecia esse fato no caso da producdo de algoddo pelos escravos negros,
comentando que a escravidao velada dos assalariados europeus carecia, para erguer-se e

estabelecer-se, da escraviddo pura e simples nas colénias. Marini percebe, contudo, que

41 A propria fundagdo, no mesmo ano, do segundo Banco do Brasil, foi um estimulo importante para a
iniciativa privada, e estaria atrelado com um plano de aproveitamento dos recursos disponiveis.

42 Apesar dos rudimentos industriais, a teoria neoclassica do comércio previa que a liberalizagio dos
mercados ap0s o0s processos de independéncia permitiriam que os paises latinoamericanos se
especializassem de acordo com a logica das vantagens comparativas. Nas novas nagdes de terras
abundantes, como eram a maioria das republicas latinoamericanas na época, era esperada a especializagio
cada vez maior em produtos primarios.
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além da fase de acumulacdo primitiva, a contribuicdo dos trabalhadores latinoamericanos
foi uma das condicdes da transicdo da mais-valia absoluta para a mais-valia relativa
dentro do modo de producéo capitalista geral. Para Federici (2004), essa larga expansao,
realizada através da escravidao, forneceu novas bases a reproducdo dos trabalhadores
industriais e reduziu os custos da reproducéo da forca de trabalho assalariada, em que 0s
salarios de trabalhadores metropolitanos realizavam o valor das mercadorias cuja origem
era o trabalho escravo. A acumulacdo primitiva é, dessa forma, a acumulagcdo de
condi¢des sociais, politicas e econdmicas da formacédo do proletariado.

Todavia, se a proletarizacdo, como o capital, também deve partir da
concreticidade, interpretada como uma totalidade internamente dividida das varias
formas de existéncia do objeto*?, essa totalidade abrange os despossuidos livres no centro
e as formas livres e ndo-livres da periferia*, todos igualmente necessarios a reproducéo
total do capital e geracdo de lucros em escala mundial®. Seguindo este raciocinio, a
acumulacdo primitiva torna-se acumulacdo continua do processo de proletarizacdo em
curso, processo que nao necessariamente pode encontrar um horizonte de plenitude.
Sobre isso, Marx também oferece pistas quando trata da separagéo entre os trabalhadores

e a propriedade das condicdes de realizagédo do trabalho.

O processo que cria a relacdo capitalista ndo pode ser sendo o processo de
separacdo entre o trabalhador e a propriedade das condicfes de realizagdo de
seu trabalho, processo que, por um lado, transforma em capital os meios sociais
de subsisténcia e de producéo e, por outro, converte os produtores diretos em
trabalhadores assalariados. A assim chamada acumulacéo primitiva ndo é, por
conseguinte, mais do que o processo historico de separacéo entre produtor e
meio de producdo (MARX, 2013, p. 961)

Por isso mesmo, a separacdo do homem e seus meios de producao e subsisténcia
ndo é uma consequéncia historica do capitalismo, mas um pressuposto que torna o capital
uma relacdo de producdo social através do divorcio entre as forcas produtivas e a
sociedade. Marx também fornece uma formulacéo do processo de reducédo das formas de

violéncia exdgenas aos mecanismos econdmicos quando analisa a passagem da mais-

43 Interpretacéo de Ilienkov (1982 [1960]) em “A Dialética do Abstrato e do Concreto em O Capital de Karl
Marx”.

44 Essa polarizagdo tem sofrido alteragdes significativas com os fluxos migratérios de populagdes expostas
a escravidao, formas de serviddo e superexploracdo nas regides centrais do capitalismo. Ainda assim, as
populacgdes de paises subdesenvolvidos permanecem, como h& meio século atrés, as mais afetadas pela
superexploracao, ainda que ela ocorra fora &mbito nacional.

45 Estima-se que o total de lucros ilegais obtidos com o uso de trabalho forcado no mundo seja de US $
150,2 bilhdes por ano. Mais de um terco dos lucros - US $ 51,2 bilhdes — sdo em decorréncia da exploracéo
de trabalho forcado, incluindo quase US $ 8 bilhdes gerados no trabalho doméstico por empregadores que
se valem de ameacas e coercdo para pagar baixas remuneragdes (OIT, 2014).
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valia absoluta para a mais-valia relativa. Esse processo de pacificagdo assume um papel
especifico sob o capitalismo: assegura o fornecimento regular de forca de trabalho, cuja
exploragéo brutalizada ameaca sua reproducéo total. Em razéo disso, o interesse geral do
capitalismo prevalece sobre os interesses dos capitalistas individuais. Contudo, essa
necessidade de reproducdo da classe trabalhadora tem um custo, que é um aumento lento
e constante dos custos de transferéncia da renda dos trabalhadores assalariados.

Examinada mais detalhadamente, a relacdo que transforma o trabalho assalariado
numa condicdo do capitalismo pressupde uma tripla separacao: a separacao do individuo
ou unidade produtiva dos meios de producéo; a separacdo do individuo ou unidade de
producdo do produto; e a separacdo entre a atividade mental ou fisica do trabalhador
(MARX, 2013). Cada uma dessas condic¢des possui suas particularidades. A separacéo do
trabalhador dos meios de producgéo pode ter a ver com a terra, habitacéo, ferramentas ou
maquinas. A separacdo do mercado se expressa, por exemplo, tendo em conta que 0
trabalhador contemporéneo sozinho dificilmente produziria algo vendavel em um
mercado de consumo de massas. A separacdo entre a forca de trabalho e o ser humano,
por outro lado, ndo é condicdo necessaria e suficiente para a mercantilizacdo do trabalho.
A especificidade da mercadoria da forca de trabalho, que Marx (2011) analisou com tanto
empenho, € o carater indeterminado de seu valor de uso seguinte quando a troca inicial é
concluida, porque faz parte do poder do trabalhador variar sua implementacdo. Porem,
segundo Boutang (2005), esse carater também pode se aplicar ao escravo, assim como a
todas as formas de trabalho ndo-livre, uma vez compreendida pelo trabalhador as
condicdes e processos desta forma de trabalho.

A centralidade da escraviddo para a emergéncia e assentamento do capitalismo
ndo se relaciona apenas com seus impactos sobre o grau de proletarizacdo e
subdesenvolvimento das antigas colénias, mas também sobre a prépria feicdo industrial
e desenvolvida da Europa Ocidental, principalmente. A poderosa acumulacao de mao-de-
obra como propriedade e capital, possivel atraves da instituicdo da escravidao e violéncias
indiziveis sobre os povos africanos e indigenas produziu parte das condi¢des econdmicas
e sociais que forcaram a cisdo entre producéo e reproducdo. Essa separacdo compreende
0S processos que garantem a dependéncia dos trabalhadores dos salarios e sua limitacdo
em se reproduzir autonomamente ao capitalismo, onde o trabalho superexplorado se
funda como uma base complementar de acumulacéo.

A primeira adverténcia fundamental na introducdo da categoria superexploracéo

dentro desta abordagem consiste em dizer que o regime de trabalho escravo é
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“incompativel com a superexploraco do trabalho*® (MARINI, 1973, p. 13). O que nos
interessa aqui, no entanto, é como essa modalidade de exploracdo assalariada também
compde uma excecao as normas, limites e condi¢des do trabalho livre e remunerado sob
o capitalismo. Por isso, a distingdo do trabalho escravo, na forma assalariada quando
“transita para a subsuncdo real do trabalho ao capital e a lei do valor passa a vigorar
plenamente, é possivel produzir a desvalorizagdo real da forga de trabalho — assim como
se torna possivel também superexplora-la” (LUCE, 2018, pp. 137-138).

Magdoff e Magdoff (2004) apontam que 0 novo curso do capitalismo é aumentar
seus lucros se valendo da flexibilidade em amplo espectro: demitir e/ou recontratar
trabalhadores com menos direitos, garantir a méo-de-obra barata, reduzir beneficios
trabalhistas e sociais, repatriar lucros, ter acesso as matérias-primas necessarias sem
responsabilidade ambiental, assim como imergir nos mercados financeiros. Esse
aprofundamento do neoliberalismo, que teve seu alvorecer na década de 1970, é um
fendmeno mundial, mas sob o qual os efeitos atingem os paises mais pobres e/ou
dependentes de forma diferenciada, e cujo impacto sobre a estrutura de trabalho é
rapidamente reativo e versatil, assim como para as condi¢des de vida da sua populacéo

trabalhadora.

Figura 1 - Tendéncias da desigualdade econémica media nos paises, por regido do
mundo — 1988-2013
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Fonte: Banco Mundial — Poverty and Shared Prosperity 2016: Taking on Inequality. Adaptado por
OurWorldinData.org

46 Salvo em condicBes excepcionais do mercado de trabalho, segundo o autor. A incompatibilidade advém,
a principio, da propria existéncia do salario como fundo de subsisténcia do trabalhador, e que para o escravo
tem alguma fixidez, enquanto para o operario, pode estar abaixo ou acima desse nivel.
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A Figura 1 mostra a evolucdo das médias regionais dos niveis de desigualdade
com base nos coeficientes de Gini, em que a América Latina toma a dianteira ha décadas,
seguida por outras regides de estrutura dependente. Apesar de liderar como regido mais
desigual economicamente, ao fim da curva da Figura 2 (abaixo), pode ser observada uma
queda na desigualdade da América Latina, entre meados dos anos 2000 até 2015. A
presenca de governos de marca progressista em muitos paises da regido e suas politicas
sociais de transferéncia de renda podem figurar como uma explicacdo ao declinio da
tendéncia neste periodo, muito embora a fragilidade desta orientacdo ja tenha
interrompido — em alguns paises como o Brasil e Republica Dominicana — a queda da
desigualdade de renda e retomado sua linha ascendente (Figura 2).

Figura 2 — Desigualdade de renda na América Latina: Brasil, Costa Rica, Rep.
Dominicana, Bolivia e Argentina, 1993-2017.
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Para Marini (1996), a diferenca, por exemplo, entre alguns paises asiaticos e a
América Latina, se encontra precisamente em como se posicionam os Estados nacionais
no processo de inser¢ao a economia global, a forma como “subordinan su apertura al
exterior a la proteccion de su economia y su capacidad para formular politicas
industriales de largo plazo que los habilitan para ocupar de manera ordenada nuevos

espacios en el mercado mundial” (1996, p. 269). Para o autor, a reversao desse processo
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na América Latina também se fundaria sobre uma base que combine a luta pela
democracia real e a integracdo, ambos processos em deterioragao no tempo presente.

Hirata e Kergoat (1994) percebem que, o panorama geral do paises periféricos
apresenta uma estruturacdo precaria e diferenciada das classes e categorias sociais
(separacdes menos nitidas, para as autoras, apesar dos fortes antagonismos sociais), uma
maior fluidez entre a producdo e reproducdo, como também do setor formal para o
informal e vice-versa. Marini (1973; 1978) aponta que, até o final do século XIX, o
aumento exponencial da composicdo organica de capital nos paises centrais, que reforcou
a demanda absoluta de produtos primarios, matérias-primas coloniais e da periferia,
trouxe como consequéncia um regime de aumento ou intensidade de jornada de trabalho,
onde também predominava a baixa produtividade.

A andlise de Marini aponta as caracteristicas divergentes entre o capitalismo
dependente orientado para a exportacdo na America Latina e o capitalismo moderno
europeu e norte-americano, mantendo ambos dentro de uma concepcao do sistema como
um todo. A generalizacdo do desenvolvimento dependente capitalista na América Latina
envolveu mais do que apenas a replicacédo e difusdo de formas existentes, envolveu novas
formas de extracdo de mais-valia. Ao longo do século XX e ainda mais atualmente, o
incremento da produtividade do trabalho, seja na geracdo de mais-valia relativa ou no,
aprofunda a superexploracdo da forca de trabalho ao passo que incrementa a taxa de lucro
do capital ao produzir mais mercadorias. Marini (1973) explica que isso ocorre porque 0
progresso técnico ja emergiria subordinado a esta estrutura produtiva baseada em maior
exploracdo da forca de trabalho, e assim, mesmo ao aumentar a produtividade do trabalho,
a remuneracdo permanece abaixo do seu valor. Esse fato é percebido quando, em que
pese a globalizacdo tenha generalizado processos de trabalho, conhecimentos, técnicas
etc., ndo alterou a razdo estrutural das periferias. Valencia (2019) adverte que a TMD néo
se relaciona de nenhuma forma com as teorias de estagnacao, mas se trata do desarmoénico
desenvolvimento capitalista em condi¢cGes micro e macroeconémicas de dependéncia
estrutural.

A exemplo das transformacdes nos estratos precarios do mercado de trabalho, a
porc¢do informal urbana dos trabalhadores ocupados ou setores de baixa produtividade, a
Tabela 1 demonstra a apatia de categorias que deveriam expressar alguma reducéo
importante no periodo — principalmente no Brasil, que vivia um periodo de expansdo
econdmica até 2013. Das trés categorias informais, as uUnicas alteragdes observadas

ocorreram para as mulheres no emprego doméstico, e como trabalhadoras informais ndo
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qualificadas, no Brasil e América Latina, reduzindo sua participagdo em ambos 0s grupos.
Essa reducdo pode ser explicada, em parte, pela melhora nos indicadores educacionais
para as mulheres no continente, e no Brasil, especialmente, a taxa de frequéncia escolar
e o nivel de instrucdo (IBGE, 2018). Contudo, ainda representam reducdes bastante ténues
para um periodo de quase dez anos. Outra alteracéo diz respeito a reducdo dos homens
(apenas no Brasil) e suave crescimento das mulheres no continente na categoria

assalariados de Microempresas, de 2006 até 2015.

Tabela 1 — Ocupados urbanos em setores de baixa produtividade (informal) do
mercado de trabalho, por sexo, Brasil e América Latina (2006, 2015) %

Homens
Microempresa: Emprego Trabalhadores informais
Assalariados domeéstico nao qualificados
Brasil
2006 11,3 0,8 22,2
2009 11,4 0,9 21,0
2012 10,4 0,8 21,0
2015 10,6 0,8 22,6
América Latina
2006 14,6 0,5 25,8
2009 14,0 0,5 25,6
2012 14,5 0,4 25,9
2015 15,0 0,4 25,4
Mulheres
Microempresa: Emprego Trabalhadores  informais
Assalariados domeéstico ndo qualificados
Brasil
2006 8,4 18,2 19,6
2009 8,9 18,1 18,2
2012 8,9 15,3 15,3
2015 91 14,8 16,4
América Latina
2006 9,3 11,3 31,4
2009 91 11,1 29,9
2012 9,8 10,3 29,5
2015 10,3 9,5 29,3

Fonte: Elaboragdo propria a partir de CEPALSTAT, CEPAL, 2019.
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Contrariando as perspectivas de que o setor informal e de baixa produtividade
reduziriam a medida que o pequeno comércio, a producdo em pequena escala e 0s
empregos periodicos fossem absorvidos por uma economia formal e moderna, a
informalidade persistiu. As novas ondas de reajuste estrutural, com a maior
desregulamentacdo dos mercados de trabalho, ainda incrementaram a informalidade a
medida que as empresas terceirizaram trabalhadores deste setor (OIT; WIEGO, 2013).
Para a Teoria Marxista da Dependéncia, a existéncia perene desses setores, cuja
permanéncia ndo exclui a existéncia de atividades em que exista aumento de
produtividade, ndo estd atrelada as interpretacdes de uma disposicdo especifica do
mercado de trabalho. Seja qual for sua aparéncia, as categorias em que a presenca da
superexploracdo do trabalho se expressa através de suas formas combinadas de extracdo
de mais-valia (para o exposto na Tabela 1, se exclui o servico doméstico remunerado,
uma vez que participa de uma forma de reproducdo), subsistem como um

desenvolvimento dependente logico das necessidades cambiantes do capitalismo global.

4.2 Superexploracgdo da forca de trabalho no Brasil

Marx descreve o trabalho vivo como a “capacidade de conservar valor ao mesmo
tempo que adiciona valor”, poder da forga de trabalho em atividade (2013, p. 362). Esse
conceito estabelece a distingdo entre trabalho (atividade produtiva e criativa) e a forca de
trabalho (capacidade de trabalhar, contida no individuo mesmo sem a realizagdo do
produto, cuja existéncia é conduzida a venda em troca de um salario). O trabalho vivo,
por sua vez, tem a capacidade de reanimar os produtos do trabalho ja realizado ativando
seu valor de uso*’, e por isso, necessario para a reproducao total do capitalismo. Os meios
de subsisténcia, do mesmo modo, podem ser consumidos de imediato ou podem ser
transformados em novos meios de producdo, a serem consumidos pelo processo de
trabalho e produzir nova mercadoria. Essa observacao acaba por revelar como se desdobra
uma temporalidade circular na qual o produto é a condicdo resultante e reanimada do

processo, e que seu valor de uso é totalmente dependente do trabalho vivo, em alguma

47 <O trabalho vivo tem de apoderar-se dessas coisas e desperta-las do mundo dos mortos, converté-las de
valores de uso apenas possiveis em valores de uso reais e efetivos. Uma vez tocadas pelo fogo do trabalho,
apropriadas como partes do corpo do trabalho, animadas pelas funcdes que, por seu conceito e sua vocagao,
exercem no processo laboral, elas serdo, sim, consumidas, porém segundo um propdsito, como elementos
constitutivos de novos valores de uso, de novos produtos, aptos a ingressar na esfera do consumo individual
como meios de subsisténcia ou em um novo processo de trabalho como meios de producdo (MARX, 2013,
p. 334).
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situacdo, que o ativa. O trabalho vivo se opde ao trabalho morto, que ja existe como
capital. Esse trabalho morto também é meio de produgéo, concretizado em vérias formas,
materiais e imateriais, e que aguardam a ativacdo do seu valor de uso pelo trabalhador.
Nesse processo, em que se toma a vitalidade de quem o transforma, e assim se torna
continua sua atividade de expropriacdo da vida, produz-se um vortice de circulacdo de
valor, como sede de sangue do trabalho morto pela energia dos vivos.

A agricultura extensiva, economia extrativista colonial e pds-colonial tiveram um
papel central para ascensdo do capitalismo moderno, no conjunto do surgimento do
Estado moderno e do mercantilismo do século XVII, e também da industrializacdo do
XVIII ao XIX nas metrépoles. Contudo, a persisténcia da escravidao e da serviddo no
capitalismo durante o século X1X e XX ocupam menos espaco no debate, principalmente
o que se compreende por escravidao tardia, nos termos de Moura (1994) como ‘(...)
cruzamento rapido e acentuado de relagdes capitalistas em cima de uma base escravista”
(p. 53), principalmente a partir do século XIX até os processos de abolicdo. Ao adotar a
definicdo neoclassica do surgimento do capitalismo com o desenvolvimento da
industrializacdo europeia, ignorando a acumulacdo primordial ou primitiva como seu
fator fundante, temos que, desde a metade do século XVIII ao final do XX, ou seja, dois
séculos e meio, o trabalho assalariado livre conviveu com expressdes da escravidao e
serviddo cerca de metade deste tempo*®. O aguicar, café, tabaco, cha, extracio de minérios
e metais preciosos, extracao de madeira, entre outras atividades foram realizadas durante
toda a primeira era industrial por trabalho nao-livre (MANDEL, 1971).

Fundamental a Teoria Marxista da Dependéncia, se destaca a premissa de que ndo
podemos compreender o capitalismo mercantil na periferia sem considerar, a0 mesmo
tempo, as dificuldades das relacdes e estruturas de trabalho nas regides centrais, que se
expressam como duas realidades articuladas, parte do mesmo modo de producéo,
“contraditoriamente integradas de formagdes econdmico-sociais, as quais influem e se
veem afetadas de modo diferenciado na totalidade que ¢ a economia mundial” (LUCE,
2018, pp. 30-31). Ainda que os tedricos da TMD tivessem os olhos voltados para o
trabalho assalariado pelo capital, essa consideracdo sera igualmente relevante para pensar

as expressbes de trabalho ndo-livre ou precariamente remunerado*®. Na porgdo

48 A escraviddo foi abolida em 1836 na Inglaterra e seu império, 1848 na Franga, 1861 na Russia, 1865 nos
Estados Unidos, 1888 no Brasil, 1889 em Cuba, e s6 em 1907 em Zanzibar. O caso mais escandaloso é a
Mauritania, em que a escravidao foi abolida em 1981.

49 Sdo exemplos “(...) o trabalho informal sem remuneragdo, 0 trabalho informal com rendimento mensal
insuficiente (menor que o salario minimo legal) e o trabalho informal com rendimento relativamente baixo
(arbitrariamente definido em menos de dois saldrios minimos)” (PRONI, GOMES, 2015, p. 141).
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dependente do mundo, essas formas vulneraveis de trabalho se expressam

combinadamente ao longo da vida dos trabalhadores expostos a elas.

4.3 O EIR e a exacerbacéo da exploracéo

A superpopulagdo relativa que compde o exército de reserva de trabalhares néo
permaneceu a mesma ao longo da historia de sua existéncia, mas sua estruturacao, as
populacdes e grupos sociais que o formavam se alteraram ao longo do tempo, desde o
nascimento do capitalismo industrial europeu, de acordo com as condi¢des locais e as
relacbes econdmicas entre os paises do centro e da periferia do capitalismo (MAGDOFF;
MAGDOFF, 2004). Compreender como se engendra a composicdo da reserva de
trabalhadores em paises dependentes é fundamental para a percep¢do do fenémeno da
superexploracdo®® que nem sempre se apresenta de forma explicita no mundo do trabalho.
A existéncia do EIR pressiona o0 exército ativo as precarizacoes e violagdes de sua forca
de trabalho. Luce (2018), explica:

A forca de trabalho, na superexploracdo, além de estar submetida as
determinacGes especificas desta, sob as quais é agudizada sua tendéncia
negativamente determinada, que atua de modo sistematico e estrutural sob as
economias dependentes, provocando o desgaste de tal maneira em que a
substancia viva do valor ndo é restaurada em condi¢cBes normais (isto é, nas
condicOes sociais dadas), ocorrendo o rebaixamento do seu valor (LUCE,
2018, p. 155)

Embora a composicdo do EIR nos paises centrais se dé, principalmente, através
da expansdo do maquindrio e extracdo da mais-valia relativa, as populacGes excedentes
dos paises dependentes apresentaram um crescimento expressivo, reforcado pelo
crescimento demografico e espoliacdo de terras ainda em pleno curso. Magdoff e Magdoff
(2004) explicam como novas caracteristicas do exército de reserva surgiram com a fase
mais atual do imperialismo. Com maior internacionalizacdo das financas e fluxos mais
ativos de capital de um pais para o outro, os ativos fixos de grandes corporagdes se
espalharam globalmente, permitindo que o exército de reserva de trabalho na periferia
esteja mais diretamente disponivel para o capital a partir do centro. Isso provocou 0

aumento da populacdo excedente relativa em paises centrais, como os EUA e alguns

%0 A categoria da superexploragédo deve ser entendida, portanto, como (1) um conjunto de modalidades que
implicam a remuneracdo da for¢a de trabalho abaixo de seu valor e o esgotamento prematuro da forca
fisico-psiquica do trabalhador; (2) e que configuram o fundamento do capitalismo dependente, junto com
a transferéncia de valor e a cisdo entre as fases do ciclo do capital (LUCE, 2012, p. 4)
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paises europeus. A medida que as empresas buscam instalacdes de baixo custo na
periferia, usando diretamente mao-de-obra do exército de reserva nesses paises, 0S
trabalhadores no centro também sdo demitidos. Os fluxos internacionais de pessoas em
migracdo também trouxeram trabalhadores da periferia para os exércitos de reserva dos
paises centrais, onde recorrentemente sdo populacdes superexploradas ao ingressar na
porc¢éo ativa do trabalho.

Com a crescente imiseracédo do proletariado, a contradicdo crescente entre capital
e trabalho se assevera, ou seja, 0s ciclos reprodutivos do capital e trabalho se tornam cada
vez mais dissociados em todas as partes do mundo, mas necessariamente na sua fragéo

3

estruturalmente dependente, representado, essencialmente, por “um antagonismo
irreconcilidvel que exasperara as contradi¢fes entre produgdo e consumo e producao e
circulacdo” (LUCE, 2018, p. 86). Como efeito do declinio historico no emprego formal,
se apresenta cada vez mais o assentamento do desemprego de forma consolidada em
muitos paises, o crescimento de economias subterraneas®!, ou mesmo a opcéo de outras

formas de producéo, diante do desalento.

O problema da marginalidade e do subemprego tem sido maior do que o do
desemprego, principalmente nos paises capitalistas periféricos. A medida que
a quantidade de precarizados e informais, parcela ativa do exército industrial
de reserva (constituintes da superpopulacdo relativa estagnada) e pobres e
miseraveis se tornam cada vez maiores, a superpopulacgio relativa (latente e
flutuante) sofre um progressivo decréscimo. (SOUZA, 2005, p. 118)

A relacéo entre o EIR e superexploracao existe, fundamentalmente, na acentuacéao
das formas de extracdo de mais-valia que a categoria abarca, produzindo “impactos
simultaneos sobre os mecanismos de extensdo da jornada de trabalho, de intensificacao
do trabalho e de queda salarial” (CARCANHOLO; AMARAL, 2008, p. 178). Ou s¢ja, a
pressdo exercida pelo EIR atua sobre o desgaste do fundo de vida e do fundo de consumo
dos trabalhadores, na superexploracdo. E importante, contudo, ndo confundir o fendmeno
com um mero aumento da exploracdo, porque na superexploracdo o valor da forca de
trabalho é violado como mecanismo de elevacdo da taxa de mais-valia. Os autores

também explicam que a relacdo entre o EIR e a taxa de lucro também se demonstra na

51 O conceito de economia subterranea diz respeito as atividades e transagdes econdmicas consideradas
ilegais, ou porque os bens/servigos em questdo sdo de natureza ilegal ou porque o negdcio ndo cumpre 0s
requisitos impostos pelos governos. Também é reconhecido como economia paralela ou economia ilegal,
alguns exemplos séo o tréafico de drogas e a prostituicdo com rufianismo, mas também podem estar
relacionada com uso de méao de obra ndo em situagdo informal e comercializacdo de bens de forma nédo
tributada. As informacfes sobre a economia subterranea sdo de dificil estimacdo e em geral escapa das
estatisticas oficiais dos paises (OCDE, 2002).
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medida em que o aumento da superpopulacdo relativa contribui a elevagdo dessa taxa,
contrariando sua tendéncia a queda®?, como ja advertiu Marx (2017), mas adicionando o
efeito que a superexploracdo tém ao recrudescer o EIR, além de também ser acentuada

por ele.

Ao permitir a aplicacdo de mecanismos intensificadores da superexploracio
do trabalho, a existéncia do EIR leva a que seja detida ou temporariamente
paralisada a tendéncia a queda da taxa de lucro, tendo em vista que esta Gltima
serd tanto maior quanto maior for a massa de mais-valia e, portanto, 0s graus
de expropriacdo do trabalho. Esta possibilidade de ampliacéo da taxa de lucro
— que é o objetivo capitalista por exceléncia — acaba por reforcar e até mesmo
justificar a ocorréncia de superexploracdo e, portanto, a continuidade na
formacdo da superpopulagdo relativa fortalecedora deste processo.
(CARCANHOLO E AMARAL, 2008, p. 180)

Marini (1998) chama atengéo ao que Marx também sinalizada como fundamental
sobre a reproducdo, que é o crescimento do numero de trabalhadores assalariados ao
mesmo passo gque o desenvolvimento da producdo mercantil capitalista, ponderando que
isso ndo implique que sua obra conceba uma sociedade composta “exclusivamente por
capitalistas y obreros” (MARINI, 1998, p. 279). As reflexdes de Marini a respeito da
classe trabalhadora, categoria que deve centralizar o debate da reproducdo total e
doméstica a partir de sua perspectiva estratégica, sao fundamentais a partir deste ponto.
Se “para definir una clase social en un momento histérico dado no basta, pues,
considerar la posicion que objetivamente ocupan los hombres en la reproduccion
material de la sociedad” (lbid., p. 282), as possibilidades para uma compreensao
ampliada e dindmica da classe diante da contribuicdo do trabalho social atribuido as
mulheres estdo dadas. Além disso, a reproducdo dessa mercadoria especial chamada forca
de trabalho também equivale a reproducdo da classe trabalhadora e da sociedade de
classes, o que implica um vasto conjunto de dispositivos (ideoldgicos, institucionais,
econdmicos, politicos e assim por diante) que precisam ser analisados, historicizados e
postos em movimento para compreender seu contetdo.

Destarte, a reproducdo social total, a partir da perspectiva de um mundo entre
paises capitalistas centrais ou dependentes, oferece uma importancia fundamental sobre
populacdes excedentes ao trabalho assalariado, fundamentais ao capital em seu processo

de valorizacdo. Atualmente, a lei que o EIR compreende na acumulacdo capitalista

52 A superexploragdo, portanto, também atua especificamente como um dos contrapesos a tendéncia de
queda da taxa de lucro. Isso, por sua vez, gera uma cadeia de contradicdes distintas, mas combinadas, nas
economias dominadas pela superexploracéo e por aquelas que dela se beneficiam.
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assume uma perspectiva cada vez mais internacionalizada, mas em que as
superpopulagdes de trabalhadores nos paises periféricos também continuam a aumentar
com o0s processos de evasdo rural, ainda existentes. Por outro lado, a auséncia de
estabilidade laboral para os paises centrais também aponta outro tom da flexibilizacéo e

agudizacdo da exploracéo.

4.4 As mulheres e a superexploracéo

A desvalorizagéo salarial num campo de trabalho predominantemente feminino e
profissionalizado atesta o fendmeno da desigualdade laboral com uma natureza dubia na
sociedade: como sintoma das relagcdes patriarcais, mas também como mecanismo da
dindmica produtiva capitalista. Loiola (2016) apresenta a TMD como o campo tedrico
capaz de explicar o desmantelamento da estrutura latinoamericana e a epistemologia que
provoca sua degradacéo fisica, social, politica e econbmica, cuja melhor representacao
simbdlica e pratica sdo suas mulheres trabalhadoras, pobres, migrantes, negras e
indigenas.

Um salario insuficiente ou inexistente, tal como o trabalho com sobredesgaste,
pelo prolongamento da jornada laboral ou intensificacdo do trabalho, indicam processos
de “exploracdo redobrada, na medida em que se viola o valor da for¢a de trabalho”
(OSORIO, 2012, p. 51). Marini (1978) apontou uma preocupacao especial a respeito da
desigualdade salarial entre os membros da familia, em que os salarios das mulheres (e
criangas, na época considerada), em geral, representava uma proporcdo menor que o do
homem, ao que “nos lleva a considerar las condiciones de trabajo propias de esos
miembros: la mujer y los menores de edad” (Ibid., p. 215)*3. Da mesma forma, chamou
atencdo sobre a formalmente conhecida inatividade das mulheres donas de casa,
afirmando que estas constituem “una parcela real del ejército industrial de reserva”
(Ibid., p. 205).

Por outro lado, a complementaridade entre salarios masculinos e femininos, pagos
no trabalho fora da esfera doméstica, na mesma unidade familiar, permite entrar
diretamente na questdo no esgotamento do fundo de vida desses trabalhadores, e

especialmente, trabalhadoras. Isso se explica a medida que mesmo sendo possivel ter

% Complementa dizendo: “Es, pues, en funcién de la caida del salario minimo y la explotacion
inmisericorde de la mujer y del menor como se explica que —pese a que se haya duplicado el nimero de
miembros de la familia que trabajan— el ingreso familiar haya disminuido” (MARINI, 1978, p. 216).
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acesso a quantidade necessaria ou maior de bens que assegurem a reproducgdo do desses
trabalhadores, a0 mesmo tempo “ndo podem dispor das horas e dias de descanso
necessarios para repor o desgaste fisico e mental de longas e intensas jornadas”
(OSORIO, 2012, p. 51). A acumulo das jornadas de mulheres trabalhadoras se expressa,
de forma ainda limitada ao estimar, entre trabalho remunerado, fora de casa, e ndo
remunerado, dentro dela.

A critica elaborada pela TMD sobre o capitalismo ndo pode ser compreendida
sendo como a critica de uma totalidade articulada e contraditéria de relacBes de
exploragdo, dominacéo, alienacéo e reproducdo®*. A reproducéo do capitalismo obscurece
o caréater social das formas de exploracdo necessarias a ele e assim permanecera se 0 seu
carater social ndo for exposto. Permitindo que se repense o que realmente significa o
trabalho, as analises de reproducdo enquanto processo que produz em totalidade a forca
de trabalho, oferecem a possibilidade para encarar uma nova dindmica na luta contra a
apropriacdo deste, e que também permite considerar todos os trabalhadores
tradicionalmente excluidos dos movimentos contra a exploragéo.

Para uma perspectiva tradicional de classe, considerando o que foi escrito ao longo
do século XX no espectro marxista, as mulheres ndo sdo analisadas a partir de uma relacao
direta com os meios de producdo e, por isso, ai ndo caberia uma analise autbnoma de
classe social. Relembrando a querela: as mulheres ndo produzem mais-valia na esfera
familiar. Contudo, para essa literatura e tantas outras, a reproducdo doméstica é a Unica
esfera em que as mulheres trabalham enquanto mulheres. Se as mulheres trabalham na
esfera produtiva, tornam-se parte da estrutura geral da leitura de classe.

Mas nenhuma analise de classe sobre as mulheres como mulheres € possivel? Nem
mesmo sob as condicbes especificas do capitalismo dependente? Embora homens e
mulheres sejam superexplorados nestas estruturas, algumas diferencas séo identificadas
diante da capacidade de reposicdo da forca de trabalho feminina. Cecend (1983, p. 11)
explica que, aos custos incrementados nesta reposigao, “se suman aquellos que provienen
de la mercantilizacion de las tareas domésticas, de tal manera que el resultado global es
um aumento del costo de reproduccion da fuerza da trabajo (...)”, que ou sao reduzidos

em termos de bens-salarios ou incrementariam o valor da forca de trabalho como um

54 Jaime Osorio comenta que a atividade unificadora, em referéncia a busca pela compreensio da totalidade,
“ndo é sendo a logica do capital, a qual como um tornado derruba, absorve, faz girar ¢ eleva pelos ares todas
as relagBes que encontra em seu caminho, reorganizando-as e deixando nelas sua marca (2012, p. 37).
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todo®®. De fato, diante da deterioracéo do salario real, e 0 aumento ao longo do tempo do
valor da sua for¢a de trabalho, se faz “alin mas dramatica la brecha creciente entre dicho
valor y el ingreso real que percibe” (MARINI, 1978, p. 214). Essa distor¢ao tem impacto
direto nas condigdes de reproducao da familia e, portanto, trazem custos diretos ao
acréscimo da exploragdo das mulheres na esfera doméstica, seu peso em camadas
especificas do exército de reserva, como também na necessidade de cumprir duplas ou
triplas jornadas de trabalho.

Outro ponto muito importante assinalado por Cecefia € que o papel da mulher e
mae na sociedade capitalista, que reproduz a discriminag¢do de género e os “coédigos
morales burgueses”, constitui uma verdadeira arma do capital para a extragdo de maiores
massas de mais-valia, “mediante no sélo la explotacién sino na sobrexplotacién de la
fuerza de trabajo femenina” (CECENA, 1983, p. 12). Nesse sentido, a parceria entre o
patriarcado e o capitalismo pode ser entendida como uma relacdo de reforco matuo: o
primeiro ganha na subjugacdo das mulheres e na reproducdo da dominagdo masculina, a
medida que o ultimo expande o controle e disciplinamento da forca de trabalho. Essa
parceria é apoiada pelo Estado, tendo em conta a necessidade de exercer controle,
produzir consensos e consentimentos politicos, evitando a deflagracédo de conflitos sociais
decorrentes de crises reprodutivas. O modo como o trabalho é organizado no capitalismo,
em geral, cujos espacos produtivos e a circulacdo de mercadorias ocorrem no espaco
publico enguanto se externaliza as necessidades de reproducdo da classe trabalhadora,
auxilia no refor¢co de “(...) uma relacdo estranhada, ainda que de dependéncia, entre
produgdo e reproducao” (SILVA, 2016, p. 284).

E importante pontuar que a reproducio doméstica através da familia nuclear, uma
vez historicamente determinada na formacdo das sociedades, ndo é funcionalmente
indispensavel a reproducdo do capitalismo. Este poderia recorrer, e assim o faz em muitos
momentos, a outros meios para reabastecer e manter controlada sua necessidade constante
de forca de trabalho, através, por exemplo, da exploracdo da imigracdo ou do trabalho
escravo. Contudo, enquanto excecdes a norma do trabalho assalariado e/ou formal, e do
seu modo de reproducao, diferem significativamente do trabalho invisivel e ideoldgico

que ¢é o trabalho doméstico. Como relembra Iasi (2011, p. 137), “por uma divisdo de

%5 Marini também aponta, sobre o valor histérico moral da forga de trabalho, necessidades como: “(...) el
nivel minimo de calificacion (o educacién) exigido para poder vender su fuerza de trabajo, del mismo modo
como no puede prescindir de la radio, e incluso de la television, cuando estos medios de comunicacién se
generalizan, so pena de convertirse en un bruto por debajo de nivel cultural de la sociedad en que debe vivir
y producir” (MARINI, 1998, p. 214).
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trabalho fundada numa diviséo de género (...) um dos personagens desse processo ficou
escondido no lar, distante das relagdes mercantis capitalistas”. A relagdo entre producgdo
de valor, que estard contido na forca de trabalho, e a producdo de mais-valor, que é
realizada no espaco produtivo por esta forca de trabalho, contém elementos pouco
explorados pela tradicdo marxista no que tange a reproducdo doméstica. O impacto do
trabalho doméstico e reprodutivo, em geral, na redugdo do valor da forca de trabalho é
sentido imediatamente na producao capitalista, causando um efeito descendente sobre os
salarios. Assim, afeta “diretamente na proporcéo de trabalho necessario na jornada de
trabalho e, consequentemente, aumenta a massa total de mais-valor produzido pela classe
trabalhadora” (SILVA, 2018, p. 286).

A contribuigéo da ideologia patriarcal para a reproducdo da acumulacéo capitalista
e da legitimacdo do Estado burgués desempenhou um papel central no exercicio da
coercdo e comando sobre a populagdo sem uma apresentacdo formal de poder. Essa
hegemonia teve uma expansédo significativa com o ajuste estrutural: a padronizagdo do
tempo de trabalho fordista foi amplamente substituida pela diversificagdo no tempo
neoliberal, pautado na desregulamentacdo, dispersdo, mobilidade e respostas flexiveis no
mercado de trabalho (HARVEY, 1992). A complexidade que molda esses novos
processos evidencia como a busca pela compreensdo dos mecanismos de reproducdo
exigem categorias e capacidades ndo fragmentarias de analise que ultrapassam o que as
categorias tradicionais da sociologia do trabalho permitem vislumbrar. Segundo Hirata
(2016), o género, por exemplo, é um fator imprescindivel da organizacdo global
neoliberal, de modo que os movimentos de classe, raga e movimentos migratorios sé
podem ser compreendidos com a categoria e sua capacidade analitica.

Para Federici (2018), o processo gque conduziu a consolidacdo do capitalismo
também deu origem a familia nuclear moderna, em que o trabalho reprodutivo nédo
remunerado dava conta das necessidades reprodutivas de criancas e trabalhadores
assalariados, de modo que os trabalhadores poderiam permanecer sempre disponiveis,
grupos produtivos mutuamente competitivos. Assim, podemos entender a familia
moderna como uma unidade de sobrevivéncia essencial em nossa organizacao social, com
sua propria estabilidade indissociavelmente ligada a estabilidade do salario masculino,
hoje abalada.

A hierarquizacdo da classe trabalhadora, ou da populacdo em idade ativa numa
sociedade que engendra sua populacdo disponivel para o trabalho é um fendmeno

observado por Marx nos Gundrisse, quando a compreende como uma tendéncia do capital
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em aumentar a populacdo trabalhadora e colocar parte dela como populacdo excedente
(MARX, 2011). Na sociedade de classes, aqueles que reproduzem a forca de trabalho -
principalmente mulheres - estdo sob pressdo da propria forca de trabalho total, para
reproduzi-la continuamente. Isto significa que diferentes componentes do proletariado
vivem a condigdo proletaria de forma distinta. Nesse ponto, se mostra indispensavel
articular os estudos econdmicos e sociais, a reflexdo histérica e todos 0s componentes
materiais para o aprofundamento da categoria reproducao. Como expde Mészaros (2011),
a estrutura social ndo pode ser compreendida na auséncia de sua dimensao histérica
articulada, assim como é impossivel a compreensdo do movimento histérico do real sem
a apreensdo das estruturas materiais e suas determinagdes correspondentes, de forma
especifica a cada caso.

Existe um nitido contraste entre os direitos que foram conquistados, incluindo a
legitimidade que o conceito de "igualdade de género™ ganhou nas Gltimas décadas, e o
quadro empirico que o legado historico e as estatisticas revelam (DEERE, 2001). Um
grande grupo fora da condicdo de ocupacdo assalariada se destaca nos paises
subdesenvolvidos e nele estdo sedimentadas as populagdes de mulheres relegadas ao
trabalho doméstico ou de subsisténcia, embora disponiveis para uma eventual inclusdo no
mercado de trabalho. Mas ndo sdo apenas estas mulheres as responsaveis pela reproducéo
dentro do patriarcado, mas todas as outras que compde a classe trabalhadora, dentro ou
fora do seu exército ativo. Suas atividades e o desgaste de sua forca de trabalho ao realiza-
las ainda sdo pouco discutidas pela sociedade. As habilidades necessarias para limpar,
cozinhar, lavar, dar assisténcia a infancia, cuidar dos idosos e outras tarefas parecem ser

inatas, e seu valor econdmico fica obscurecido. Portanto, segundo Anand e Sen

“(...) mas all4 de examinar la situacion de ventaja o desvataja de mujeres y
hombres, es essencial analizar para cada sexo, el contraste entre esfuerzos y
compensaciones. Este contraste esencial para una mejor comprension de la
injusticia de género em el mundo contemporaneo. La naturaleza altamente
demandante de los esfuerzos y las contribuiciones de las mujeres, sin
recompensas proporcionales, es un tema particularmente importante de
identificar y explorar” (ANAND, SEN, 1995)

Esta dimensdo ndo diz respeito a uma abordagem que se extenua nas diferencas
entre grupos, seus espacos e relacdes de trabalho, mas que busca examinar as
complexidades materiais e experiéncias historicas que delineiam as questdes do presente.
Novamente, Deere (2005), ao tratar sobre como o0s ajustes estruturais afetam homens e

mulheres de formas diferentes, uma vez que estes tém papéis diferentes na producédo e
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reproducdo, aponta como uma das principais consequéncias das politicas neoliberais a
transferéncia dos “custos de reproducdo da forca de trabalho do Estado para os lares e,
muitas vezes, para as mulheres dentro deles” (Ibid., p. 8), em razdo de sua historica
relacdo com trabalho doméstico, mas também porque as crises aumentam sua demanda
em alguma forma de participacao da for¢a de trabalho remunerada. Trés décadas antes do
escrito citado acima, Deere (1976), ao se debrucar sobre a producdo de subsisténcia das
mulheres na periferia capitalista, também argumentou que era a contribuicdo das
mulheres para a manutencdo e reproducéo do trabalho dentro da camada de reserva do
trabalho rural que permitia a esfera doméstica absorver os custos de producdo e
reproducdo da forga de trabalho. Seria essa forma de diviséo do trabalho e articulagéo das
esferas produtiva/reprodutiva, ao defrontar-se com as formas de superexploracdo e
arrocho em outros termos, que servia a reducdo do valor da forca de trabalho para o
capital, a0 mesmo tempo aumentando a taxa de mais-valia para uma acumulacdo na

periferia baseada na dependéncia estrutural.
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5. Metodologia

Esta pesquisa tem seu problema investigado através de uma abordagem quanti-
qualitativa, que inserida no método dialético se desprende da dicotomia determinista
comumente colocada para a ciéncia entre a viséo realista-objetivista e a visdo idealista-
subjetivista. Partindo da dialética, sera empregada a perspectiva metodoldgica da
determinac&o negativa (ou dialética negativa)®®, pela necessidade de se fazer “a apreensio
das tendéncias alienantes, negativas e disruptivas do capitalismo que se manifestam, sob
certas circunstancias, de maneira agudizada, como momento predominante” (LUCE,
2018, p. 19).

Ao trabalhar com categorias de andlise proprias da economia politica para
compreender as complexidades e totalidades do capitalismo em um alto nivel de abstragéo
no método materialista historico-dialético, é preciso reconhecer que se parte de um
modelo tedrico fundado para descrever aspectos da realidade. Contudo, o leque de
possibilidades l6gicas costuma ser mais amplo e diverso do que o das possibilidades
concretas, que precisam dar conta de outras restricGes para além da logica, permitindo a
existéncia de processos contraditorios. Por isso, a historia concreta do capitalismo em sua
dialética negativa sera priorizada nesta investigacao.

Como sublinha Silva (2016), é indispensavel ter em conta como, ao longo de sua
trajetéria, o marxismo foi circunscrito por perspectivas etapistas, autoritarias,
economicistas ou limitantes, que opunham ao método materialista-dialético, em muitos
momentos, e se afastaram do pensamento de Marx. E fundamental, portanto, reafirmar o
marxismo inseparavel de sua capacidade de atualizacdo, como materialismo histérico
cientifico, poder de abstracdo e teoria que se propde a trabalhar com a realidade concreta,
“com a sociedade como totalidade viva, complexa e contraditdria e, dessa forma, evitar
tanto uma concepcao imutavel de marxismo quanto a utilizacdo das categorias marxistas
de forma mecanica” (SILVA, 2016, p. 283).

Uma abordagem materialista tem como objetivo principal analisar e explicar as

relacBes de materiais da sociedade e a base da exploracdo. Por sua vez, uma perspectiva

56 E prudente advertir que néo se trata da acep¢éo de dialética negativa de Theodor Adorno, que pretende
tratar da composi¢ao da experiéncia, particularidade e conexao entre o sujeito e objeto, em critica 8 ambicéo
explicativa da dialética materialista.
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feminista sera dialético-materialista se seus pressupostos basicos conduzirem a analise da
producédo e a reproducdo como resultado direto das relacGes sociais de dominagéo e
exploragdo, sem neutralizar o género (ou a raga) como categoria totalmente dinamica e
manipulavel pelo préprio modo de producdo e sua organizacdo da sociedade. O
pressuposto basico deste estudo é, portanto, que numa sociedade patriarcal capitalista
contemporanea, as mulheres sdo exploradas como mulheres, com destaque objetivo ao

género.

5.1 Classificacdo da Pesquisa

A necessidade de atender os desafios metodolégicos impostos pela tematica em
cruzamento a partir da abordagem dialético-materialista levou a realizacdo de um
significativo estudo bibliografico com o objetivo de selecionar, analisar e interpretar as
contribuicdes teoricas ja existentes sobre as dinamicas do mundo do trabalho ao longo do
tempo, o campo da reproducdo da forca de trabalho, a literatura marxista a respeito das
categorias emprego, desemprego e exploracdo, além dos estudos especificos para género
nesse contexto. Foram pesquisadas obras de conhecimento mais classico, como 0s
proprios escritos de Marx e Engels, tal como obras publicadas a partir da metade do século
XX por autores da Teoria Marxista da Dependéncia e por autoras dedicadas ao tema da
reproducdo doméstica, no campo feminista ou mesmo feminista-marxista. Obras mais
contemporaneas, artigos cientificos e estudos publicados por instituicGes de pesquisa e
estatistica do trabalho, internacionais, nacionais e regionais, foram amplamente acessados
e utilizados no desenvolvimento do projeto de pesquisa, aprofundamento teorico
subsequente e como instrumentos valiosos na leitura e interpretacdo dos resultados
obtidos.

No desenvolvimento desta pesquisa foi utilizada a abordagem qualitativa, em que
0s préprios procedimentos de trabalho foram intensamente discutidos na literatura
atualizada e em que as categorias de analise foram rediscutidas recentemente, com
importantes contribuicbes. Face a impossibilidade de se partir de um método pré-
determinado para combinar a existéncia da superexploracdo do trabalho e a divisdo sexual
que ocorre no sentido da reproducéo da forca de trabalho, a selecdo ponderada de critérios
discutidos pelo arcabouco tedrico de ambas categorias foi fundamental para alcancar o
estado de organizacdo dos dados coletados e dota-los de significados coerentes aos

objetivos propostos. Essa pesquisa ndo se trata, entretanto, de um esforco em torno da



77

quantificacdo do valor-trabalho para atribuir uma medida numérica ou taxa de
superexploragédo. Santos (2013) relembra que Marx ndo confere ao valor uma unidade de
medida®’, mas desenvolve sua teoria considerando o valor como uma forma que pode ser
analisada a partir da capacidade de abstracdo, ou seja, seu aspecto qualitativo. Se
caracteriza, portanto, como uma pesquisa exploratéria, em seu aprofundamento da
teméatica a partir do arcabougo tedrico, do desenvolvimento metodologico e das
informacdes levantadas em mensuracdes e estatisticas descritivas. Os procedimentos
utilizados nesse conjunto sdo a pesquisa bibliografica e documental.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, é uma pesquisa realizada
anualmente pelo IBGE desde 1981. Ela investiga diversas caracteristicas da populacdo
brasileira, tais como educacdo, trabalho, rendimento, composicdo domiciliar e
fecundidade. Em quase todos os anos, ocorre também a investigacdo de um tema
suplementar - educacdo, salde, qualificacdo profissional e seguranca alimentar, entre
outros. Em razdo da equivaléncia com o periodo elencado para a mensuracéo do exercito
de reserva baiano e as formas de superexploracdo da forca de trabalho, a pesquisa tem
como base de informacGes estatisticas a PNAD Anual, que encerrou em 2016. Houve um
processo de unificacdo das pesquisas domiciliares do IBGE, que resultou no Sistema
Integrado de Pesquisas Domiciliares (SIPD). Um dos primeiros resultados do SIPD foi a
Pnad-Continua, produto da unificacdo da PME e da Pnad-Anual. A Pnad Continua sé sera
utilizada como fonte documental neste estudo para as informacdes referentes ao trabalho
reprodutivo a partir de 2012.

Quanto a condicdo de atividade, para o IBGE, a pessoa pode integrar a populacao
economicamente ativa (PEA), assim considerada a pessoa ocupada ou desocupada na
semana de referéncia, ou integrar a Populacdo Nao Economicamente Ativa (PNEA) que
ndo era ocupada nem desocupada no periodo. De acordo com Souza (2005), a categoria
ocupado, uma alternativa as categorias de empregado e desempregado, surge para
expressar 0 grupo de trabalhadores em situacdo informal, sem registro, emprego em
tempo parcial, em estado de precarizacao e outras formas de subemprego. Aqueles que
ndo exerciam um trabalho, nem tampouco uma busca ativa de emprego se encaixaram no
conceito de inativo, onde também se alocam deficientes fisicos, donas-de-casa, criangas

e aposentados.

57 ¢(...) a forma do valor, cuja figura acabada ¢ a forma do dinheiro, é muito simples e vazia de contetido.

(...) na andlise das formas econdmicas ndo podem servir nem o microscopio nem o reagente quimico. A
faculdade de abstrair deve substituir ambos (MARX, 2013, p. 15).
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A metodologia do IBGE caracteriza como ocupada a pessoa que exerceu algum
trabalho durante pelo menos uma hora completa na semana de referéncia; ou a pessoa que
tinha trabalho remunerado do qual estava temporariamente afastada nessa semana.
Considera-se, também, como desocupada na semana de referéncia a pessoa sem trabalho,
mas que estava disponivel para assumir um trabalho nessa semana e que tomou alguma
providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias, sem ter
tido qualquer trabalho ou apds ter saido do ultimo trabalho que teve nesse periodo.

5.2 Area de Estudo

O estado da Bahia é vasto em &rea e expressivamente habitado, o quarto mais
populoso do Brasil. Para 2019, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (2018), havia cerca de 14,9 milhdes de pessoas distribuidas nos 564,7 mil km?
do territorio baiano. Possui 417 municipios, 27 territérios de identidade e 17 municipios
com mais de 100 mil habitantes, que concentram 41,3% do numero total da populacao
baiana. A razdo entre homens e mulheres no estado € de 97,1 homens para 100 mulheres
em 2018. O estado da Bahia e a regido Nordeste, em geral, tiveram um crescimento
demogréafico menor que o percentual nacional, para o periodo de 2006-2015: enquanto a
expansdo populacional brasileira foi de 9%, o Nordeste cresceu cerca de 7,5% e a Bahia
5,5%.
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Figura 3- Mapa politico administrativo do Estado da Bahia
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Fonte: SEI, 2018.

Sexta economia do Brasil, o PIB per capita figurava em R$ 16.931,10 em 2016, e
sua participacdo total no PIB brasileiro foi de 4,1% para 0 mesmo ano. Para a regido
Nordeste, a participacdo da Bahia no PIB equivaleu a 28,8%. No estado, o setor de
comércio e servigos apresentou crescimento entre 2000-2016, passando de 62,4% na
participacdo para 69,1%. Para o mesmo periodo, a participacdo da inddstria foi a que
reduziu de forma mais expressiva, saindo de 28,9% em 2000 para 23,7% em 2016. E
importante pontuar que, para 2016, 69,5% dos municipios baianos (290 municipios) tem
mais de 50,0% do setor de Servicos na Administracdo Publica. A industria de
transformagdo gerou um total de R$ 31,5 bilhGes de valor adicionado, seguida da
construcdo civil com R$ 14,8 bilhdes e servigos industriais de utilidade publica, com R$
6,7 bilhdes. Ja o setor de servicos apontou com R$ 157,6 bilhdes em valor adicionado em

2016. O estado foi o décimo do Brasil em valor exportado em 2018, com a balanca
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comercial em 16,7 bilhdes de US$ em 2018 e 3,7% das exportacBes brasileiras, cujo
principal destino é a China e os Estados Unidos.

Segundo dados da PNAD anual (2018), no periodo entre 2007-2015, no Brasil, na
Bahia e na Regido Metropolitana de Salvador (RMS), houve uma ampliagcdo da Populagéo
em ldade Ativa (PIA — 14 anos ou mais) e dos seus componentes (Populacdo Nao
Economicamente Ativa (PNEA) e Populagdo Economicamente Ativa (PEA). A
Populacdo em Idade Ativa feminina ultrapassou a masculina no Brasil, na Bahia e na
RMS. Todavia, a Populagdo Ndo Economicamente Ativa, para o sexo feminino, nas trés
unidades geograficas, também superou a do sexo masculino. 1sso significa que, apesar de
o total de mulheres em idade ativa exceder o total masculino, elas ndo constituiram o
grupo mais ocupado em termos absolutos.

Em relagédo a Populagcdo Economicamente Ativa, considerando a parcela em busca
de trabalho, o perfil do mercado de trabalho segundo a PNAD anual, por género, para o
Brasil, a Bahia e a RMS de ocupacéo (desocupados), a desagregacédo por género revelou
que a taxa de desemprego foi superior para o sexo feminino em relagdo ao masculino, no
Brasil, na Bahia e na Regido Metropolitana de Salvador. As taxas de desemprego da RMS,
para 0s anos de 2007 a 2015, superaram 0s respectivos indices para o0 estado e 0 pais.
Todavia, essa regido foi a Unica unidade geografica estudada que revelou uma reducéo no
periodo. E importante salientar que, para o recorte efetuado, as taxas de desemprego mais
elevadas ocorreram para as mulheres da Regido Metropolitana de Salvador, para 2007 e
2015. A taxa de desemprego no segundo trimestre de 2019 foi de 17,3%, e o saldo de
empregos no ano anterior foi de 21.869 para 0s homens e apenas 8.708 para as mulheres,
a maior parte para o setor de servigcos. Em 2018, o estado continha 1,68 milhGes de
pessoas empregadas com carteira assinada, com o0s servigos liderando expressivamente
no nimero de postos de emprego (21.795 postos, em 2018). O setor da agropecuéria foi
0 Unico a fechar o ano com saldo negativo, perdendo 120 postos de emprego. O
rendimento médio mensal dos assalariados baianos foi de R$ 1.367,90 e R$ 1.269,30 para
as mulheres em 2018 (SEI, 2019).

5.3 Mensuracéo do EIR
Adotar o Exército de Reserva como uma categoria analitica passivel de uma

medicdo ou estimacdo, foi também buscar proporcionar um diagndstico congruente a

abordagem dialético-materialista na qual a pesquisa investe, tal como se debrucar sobre
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uma analise que ndo esteja totalmente dependente dos conceitos de desemprego de outras
teorias sociais, mas cujo desafio ainda consiste em adaptar e interpretar informagoes
provenientes de metodologias e referenciais tedricos alheios ao campo marxista. Souza
(2005) explica como o carater transitorio do desemprego, até a década de 1980, e os
conceitos de desemprego friccional e conjuntural se conectavam a atualidade dos
conceitos do exército de reserva e superpopulacdo relativa, causados pelas crises ciclicas
do capital, suas causas e expressdes distintas ao longo dos dois séculos. Com a maior
forca do arranjo de reestruturacdo produtiva e pacote de flexibilizacdes para o mercado
de trabalho nas Gltimas décadas do século XX e inicio do século XXI, as categorias
marxistas parecem ter ainda mais validade, visto como 0s mecanismos de pressdo sobre
0 emprego de classe trabalhadora séo utilizados sistematicamente.

Um exemplo de tentativa de mensuracdo do exército de reserva mundial foi
realizado por John Bellamy Foster, Robert W. McChesney e R. Jamil Jonna e publicado
em um artigo de 2011 com titulo The Global Reserve Army of Labor and the New
Imperialism, com dados coletados na Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) para
0s paises. Nesse estudo, eles encontraram um exército de reserva global com cerca de 2,4
bilhdes de pessoas, contra 1,4 bilhdo no exército ativo do trabalho, para 2011. Ou seja,
um exército de reserva de trabalhadores aproximadamente 70% maior que a porcao ativa,
localizado principalmente nos paises subdesenvolvidos ou dependentes. A metodologia
de adaptacdo e mensuracdo utilizada na pesquisa de Foster, McChesney e Jonna
inspiraram o trabalho realizado no Brasil por Granato Neto (2013), que, por sua vez,
forneceu as bases fundamentais de adequacéo para uma andlise regional nesta dissertacao.

Para a mensuracdo do contingente de trabalhadoras fora ou dentro da esfera
produtiva na Bahia, ou seja, alocadas em camadas especificas da reserva laboral, foi
utilizado, como acima mencionado, 0 modelo de definices e adaptacdes de Granato Neto
(2013) para caracterizar o Exército Industrial de Reserva (EIR) no mercado de trabalho
brasileiro. Na sua proposta de adaptacdo, as categorias da Pesquisa Nacional por
Amostras de Domicilios (PNAD) séo transcritas em categorias que facilitardo a
compreensdo da dinamica das relagfes de trabalho sob uma perspectiva dialética. Essa
adaptacdo ¢é imprescindivel porque a metodologia censitaria da PNAD nao é a mesma
metodologia com a qual o Exército Industrial de Reserva é mensurado, embora seja
possivel, com algum esfor¢o e algumas limitagcBes analiticas, estabelecer as relagGes
necessarias para a estimativa das categorias que o compde. Porém, a escolha pela PNAD

anual é adequada ao periodo elencado e imprescindivel por manter as mesmas categorias



82

de divisdo da populacdo nesse intervalo, como também serem as melhor oportunamente

transferiveis para as camadas do exercito de reserva.

Quadro 1: Adaptacao de categorias da PNAD para o EIR

Empregadores Capitalistas
Empregados Exército ativo
Individuos desocupados Eir flutuante
Conta propria e ndo-remunerados Eir estagnado

Trabalhadores domésticos, trabalhadores na producéo para | Eir latente
préprio consumo, trabalhadores na construcdo para o
préprio uso e a populacdo ndo-economicamente ativa
(PNEA)
Fonte: Elaborado a partir da metodologia de Granato Neto (2013)

Nesta proposta (Quadro 1), os empregadores sao 0s capitalistas e 0s empregados,
trabalhadores assalariados. O EIR flutuante, por sua vez, sera composto pela massa de
individuos desocupados; o EIR estagnado serd a soma dos trabalhadores por conta-
propria e ndo remunerados; e o EIR latente trabalhadores domésticos, trabalhadores na
producdo para proprio consumo, trabalhadores na construcdo para o0 proprio uso e a
populacdo ndo-economicamente ativa (PNEA).

Os principais indicadores elencados para o apoio ao estudo quantitativo sdo: a)
Populacdo em Idade Ativa b) Populacdo economicamente ativa; c) Populacdo ndo-
economicamente ativa; d) Categoria de Emprego; e) Condicdo de ocupacdo. As
informac0es estatisticas sobre a participacdo no trabalho para mensuracdo do EIR serdo
obtidas na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua anual para os anos de
2006, 2009, 2012 e 2015, através do repositorio SIDRA®,

5.4 Formas de estimar a superexploracdo do trabalho

O esforco da exposicao descritiva sobre as formas de superexploracéo do trabalho
relacionadas as mulheres trabalhadoras a partir da dindmica do EIR sera realizado através
de procedimentos sobre fontes diversas para o estado da Bahia e para o Brasil, descritos

abaixo e relacionados diretamente com os objetivos especificos do projeto:

%8 Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica.
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» Para estimagdo da capacidade do fundo de consumo do trabalhador a
remuneracdo salarial sera analisada a partir do Salario Minimo Necessario (SMN),
calculado a partir de 1970 pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos (Dieese), que considera a quantidade de valores de uso necesséaria para
a forga de trabalho se reproduzir em condi¢bes normais, ou seja, quanto deveria ser o
salario minimo para atender as determinagdes constitucionais e de garantia da dignidade
da vida humana. O SMN ser& confrontado com a Renda Mensal do Trabalho Principal,
por sexo, tal como com a situacéo de Classes de rendimento mensal de todas as fontes da
pessoa de referéncia da familia, no estado da Bahia, 0s dois ultimos obtidos através da
PNAD (IBGE) para os anos relativos a mensuracao do EIR.

* Para estima¢do do prolongamento da jornada de trabalho além dos limites
normais, sdo utilizados dados da PNAD/IBGE para informacdes de horas de trabalho
doméstico ou indefinido, para o estado da Bahia. Também foram coletadas informacoes
das horas semanais médias trabalhadas pelos ocupados e assalariados no trabalho
principal, por sexo (Dieese/TEM/PED)* da Regi&o Metropolitana de Salvador, tal como
outras informacg6es de jornadas a partir da Organizacdo Internacional do Trabalho acerca
da duracéo da jornada de trabalho no Brasil, inclusive em regime de banco de horas.

* Para estimacdao da intensificacdo do trabalho além dos limites normais sao
utilizados estudos direcionados para categorias especificas, mas principalmente as
informacbes e dados da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) através dos
Anuarios Estatisticos de Acidentes de Trabalho (AEAT), para nUmeros de acidentes de
trabalho e seus tipos no estado da Bahia.

Afericdes complementares de outras modalidades de violacdo da forca de trabalho
que integram o contetdo de superexploracao do trabalho no Brasil serdo utilizadas através
da literatura especializada nos temas de trabalho decente; satde do trabalho; seguridade
do trabalho; entre outras. A andlise de todas as informagbes coletadas sera realizada
através da pesquisa descritiva e comparativa, buscando, na abordagem da dialética
negativa, uma orientacdo sistémica para o nivel da superexploracdo do trabalho das

mulheres numa economia dependente como o Brasil, a partir do estado da Bahia.

%9 Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1985-2017).
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6. Resultados e discussoes

As divisOes patriarcais entre trabalho produtivo e reprodutivo, reforgadas pelos
processos violentos de género na acumulacdo de capital de forma desproporcional alocam
as mulheres de paises dependentes como um grupo que suporta uma carga grosseiramente
desigual como méo-de-obra barata e trabalho mal remunerado ou ndo-remunerado. As
tedricas da reproducdo doméstica, como Dalla Costa e Fortunati, forneceram uma
contribuicdo imprescindivel ao refletir a divisdo sexual do trabalho sob uma abordagem
materialista. Seus apontamentos sobre as formas de atividades materiais e imateriais do
trabalho doméstico, que resultam em produtos e forca de trabalho, acrescentaram a uma
dimensédo pouco percebida da teoria social do trabalho, assim como sua analise também
serviu como ponto de partida para a reavaliagcdo de conceitos do marxismo tradicional.
Contudo, o foco no trabalho doméstico tornou esses estudos carentes da divisdo do
trabalho em sua vers@o mais concreta e mais representativa, uma vez que as mulheres séo
trabalhadoras de reproducdo doméstica e também mulheres assalariadas, ou que
participam de alguma atividade laboral na esfera pudblica, partindo para uma
generalizagio. E exatamente este papel duplo e contraditorio que transmite uma dinamica
especifica a sua situacdo. Neste capitulo, subdividido entre os aspectos que a pesquisa se
comprometeu a investigar e analisar, as categorias tedricas foram mediadas pelas
informacGes a nivel internacional, nacional e regional, realizando um esforco para
conjuga-las em uma interpretacdo da realidade sobre a divisdo sexual de género sob o

capitalismo dependente.

6.1 As mulheres no mundo do trabalho contemporaneo

Atualmente, as mulheres sdo uma parte expressiva dos trabalhadores assalariados,
contando com uma taxa de participacdo na forca de trabalho mundial de 48,5% em 2018
(OIT, 2018). Contudo, o trabalho das mulheres permanece predominantemente
desvalorizado e mal remunerado como uma tendéncia global, apesar das diferencas
regionais e entre paises. O sexismo dentro e fora do mundo do trabalho ainda costuma ser
uma prética socialmente ativa, assim como o trabalho doméstico e reprodutivo da forca

de trabalho — adulta e em crescimento —ainda € realizado majoritariamente pelas mulheres
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da classe trabalhadora. Muito embora os direitos conquistados pela luta historica das
mulheres no &mbito politico, social e do trabalho tenham prosperado significativamente,
principalmente no ambito legal, a fragilidade dessas conquistas € patente em muitos
paises e o cotidiano das mulheres, em geral, apresenta dificuldades cuja perspectiva do
ideério feminista demonstra o confrontamento concreto entre a pratica e os discursos no
ambito familiar, governamental, empresarial etc.

O papel da familia em conduzir a préxima geracao de trabalhadores de ambos os
sexos e manter a capacidade de trabalhar — sua forca de trabalho — ativa em limites
considerados normais e em baixo custo para a classe capitalista, ainda € um imperativo
da reproducéo sistémica do modo de producéo. Porém, ao mesmo tempo que o debate
feminista discutia o trabalho doméstico e as relacdes familiares, ja era um fato abrangente
a presenca das mulheres como méo de obra ativa em todo o mundo. Para as mulheres da
classe trabalhadora ocidental, desde o periodo entre as grandes guerras mundiais, ja era
decisivo para si mesmas e suas familias a participacdo em um emprego remunerado
durante longos periodos, de forma que os cuidados com o espa¢co domestico e as criangas
precisaram ser adaptados de varias formas. O capitalismo conseguiu adaptar-se
ideologico e materialmente ao declinio no nimero de mulheres dedicadas ao trabalho
doméstico em periodo integral, uma vez que o sistema como um todo se beneficiou da
insercdo parcial ou completa dessas mulheres nas jornadas de trabalho assalariadas.

Outro ponto alvo da critica na literatura feminista foi a percepcdo das mulheres
como um exército de mio-de-obra disponivel, atraido para o trabalho durante as guerras®®
ou periodos de acumulacdo do capital, mas expulsas em tempos de paz ou de recessao
econémica, quando retornavam as tarefas domeésticas. Algumas autoras criticaram a
nocdo das mulheres como um exército de reserva por isso obscurecer a realidade de
ingresso constante de mulheres na forca de trabalho durante todo o século XX. Essa
perspectiva encara as mulheres como uma parte permanente da forca de trabalho
universal. Contudo, o comportamento das camadas do exército de reserva no mundo e
suas diferencas entre os paises ndo foi observada, dotando essa linha de argumentacéo de
limites igualmente empiricos, uma vez que as mulheres ndo deixaram de compor grossa

parte do exército de reserva global em todo o periodo, apesar de sua maior presenca no

80 <O exército de reserva do trabalho - com breves e muito raras excecdes - estd sempre presente. Sob as
condicBes excepcionais da Segunda Guerra Mundial, havia pleno emprego nos Estados Unidos porque era
necessario expandir a oferta de trabalho para o esforco de guerra. Isto foi conseguido parcialmente trazendo
um grande nimero de mulheres para a forca de trabalho. O pleno emprego foi alcangado no momento em
que 11 milhdes de pessoas estavam nas forgas armadas e, portanto, ndo faziam parte da forga de trabalho.”
(MAGDOFF; MAGDOGG, 2004, p. 20, traducéo da autora)
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mercado de trabalho. Por outro lado, existe a critica sobre a invisibilidade das categorias
sexualis e suas fungdes especificas na classe trabalhadora, como a observacgdo de Hirata e
Kergoat (1994) sobre a inexisténcia das mulheres enquanto sexo social em O Capital,
simplesmente fazendo parte do exército de reserva com outras categorias sociais.

Todavia, no interior desses debates, o trabalho doméstico assume uma forma mais
dialética em seu entendimento com o modo de producdo capitalista, porque a reproducao
da forc¢a de trabalho ocorre no seio das familias, principalmente. Mais ainda que servir 0s
homens como um comportamento socializado e sexualizado, o lugar das mulheres nas
familias trabalhadoras é o de cuidar, amamentar, alimentar, vestir, curar, acompanhar,
educar, conduzir a préxima geracdo de trabalhadores a um custo muito baixo para quem
0s emprega ou empregara no futuro. A familia consiste no local onde essa nova geragédo
é renovada biologicamente, e suas necessidades materiais e emocionais sdo reabastecidas
para que estejam aptas a comecar a trabalhar e assim permanecer.

No processo de atracdo de mais mulheres para a forca de trabalho assalariada, o
capitalismo aumentou a producdo de mais-valia da classe trabalhadora como um todo.
Ainda assim, as familias precisam continuar a se reproduzir internamente, no ambito
privado, enquanto a producdo permanece no ambito publico e social. Ainda que o
capitalismo possa abstratamente prescindir das familias, concretamente esse sacrificio
poderia ser caustico a sua reproducdo total. O custo do investimento que 0s governos
necessitariam empenhar em inimeras atividades reprodutivas e o alvoroco ideoldgico que
a falta de disciplinamento e controle que as familias exercem ao longo das geracoes
também poderia ser impactante a um nivel perigoso para a manutencao do status quo.
Embora as tarefas do trabalho doméstico tenham sido relativamente atenuadas pelas
inovacOes tecnologias e mudancas dos padrdes sociais ao longo do tempo, e seja
problematico afirmar categoricamente sua indispensabilidade para o capitalismo, também
é seguro dizer que as familias ainda sdo um suporte muito relevante para o sistema,
material e ideologicamente. No panorama contemporaneo global, a dindmica do
capitalismo segue distante da socializacdo das tarefas reprodutivas domésticas feitas no
interior das familias, ao contréario, deposita cada vez mais encargos e demandas,
arrochando o tempo e a capacidade de consumo dos trabalhadores, além da restricdo das
formas de assisténcia social.

No contexto da composicao da forca de trabalho no mundo, apesar da expressiva
participacdo das mulheres, sua taxa de participacdo seque a tendéncia geral de declinio

de longo prazo, caindo cerca de 1,4 pontos percentuais na Ultima década. Contudo, é
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importante observar que o declinio da participacdo das mulheres foi mais lento que o dos
homens, embora eles se elevem em 26,5% a mais que elas nesse ambito. As diferencas
salariais para 0s sexos também persistem na maioria dos paises (OIT, 2018).

As desigualdades regionais na participacdo da forca de trabalho ao redor do
mundo sdo outro ponto a se destacar. Entre os paises, 0 gap de género diminui nos paises
desenvolvidos, mas aumenta nos paises emergentes. A OIT (2018) também busca
explicar o fenbmeno como o aumento da escolaridade de meninas e mulheres nos paises
emergentes, que pode reduzir sua presenca no mercado de trabalho, tal como o mais
semelhante desempenho educacional entre homens e mulheres em paises desenvolvidos,
além das normais sociais no mundo do trabalho mais adequadas a equidade de género,
acdo de politicas publicas de apoio as familias e acesso a servicos dessa ordem com
menores custos. A menor lacuna de género existe, no entanto, em paises considerados em
desenvolvimento (11,8 pontos percentuais em 2018), com uma taxa de participacdo das
mulheres na forca de trabalho em 69,3%.

Para toda a América Latina, o crescimento do nimero de homens na populagéo
economicamente ativa — que exerce alguma atividade remunerada ou estd buscando se
inserir no mercado de trabalho — foi maior que a evolucdo para as mulheres em uma
década. Ja no Brasil, as mulheres cresceram mais na PEA que 0s homens no mesmo
periodo®!, entre 2006 e 2015, e mais rapidamente do que para a América Latina,
proporcionalmente (Tabela 2). Esse perfil esta de acordo com as taxas de participacao
expressivas para homens e mulheres nos paises em crescimento, 0s homens representando
81,1% da participacédo na forca de trabalho, e as mulheres 69,3%, o que indica um impulso
proeminente que a populacdo trabalhadora desses paises tém sentido para buscar
ocupacdes e obter algum tipo de rendimento, num bojo de transformacdes estruturais na
seguranca do emprego, mercado de consumo e amparo do Estado. Para essa mesma
classificacdo utilizada pela OIT, as taxas de desemprego sdo iguais para mulheres de
paises emergentes e em desenvolvimento (em 6,1% para 2018) e semelhantes para
homens em paises emergentes e desenvolvidos (5,2% para 2018), ambas muito proximas
as médias mundiais, para homens e mulheres (OIT, 2018). O desequilibrio entre oferta e
demanda para 0s sexos no campo laboral pode ser explicado, em parte, pela segregacao

ocupacional ja existente nas profissdes. Nesse vies,

81 “A sobrecarga de trabalho doméstico (ou da economia do cuidado) contribui para a inser¢io da mulher
na PEA, para a menor jornada diaria e para a maior presenca feminina nos empregos informais. A dupla ou
tripla jornada feminina é um dos elementos centrais da desigualdade de género entre atividades produtivas
e reprodutivas” (ALVES; CAVENAGH]I, 2013, p. 99).
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(...) ao oferecer mais opgdes para os homens, 0 mercado atingiria um equilibrio
em um nivel mais baixo de desemprego masculino, enquanto a disputa pelas
poucas ofertas de emprego feminino torna o desemprego das mulheres e a
informalidade um fendmeno mais frequente. (ALVES; CAVENAGHI, 2013,
p. 95)

No mundo, 42% da populacdo trabalhadora se encontra em situacdo de emprego
vulneravel (conta-propria ou trabalhadores familiares). Em paises em desenvolvimento,
esse percentual é 76,4% do emprego total e 46,2% em paises emergentes. Embora os
homens representem 36,2% dos trabalhadores por conta prépria do mundo, sensivelmente
mais que as mulheres, serdo elas a ter duas vezes mais chance de ser trabalhadoras
familiares remuneradas ou ndo (OIT, 2018). Proni e Gomes (2015) observam que a
auséncia de remuneracdo e direitos formais sobre o trabalho, préprias de servi¢cos no
espago domestico, conferem uma alta vulnerabilidade para esses trabalhadores ocupados
em atividades ndo-mercantis ou mesmo que atuam auxiliando familiares voluntariamente

e sem pagamento em atividades comerciais.

Tabela 2 — Populacdo economicamente ativa, segundo sexo, (2006,2015), Brasil e
Ameérica Latina

Homens 2006 2009 2012 2015
Brasil 53405236 55848136 58255195 60567034
América Latina 149934092 158514772 167188502 175746435
Mulheres 2006 2009 2012 2015

Brasil 39978707 43345749 46275191 48786547
América Latina 101547909 110924322 119481451 127142989

Fonte: Elaboracgéo propria a partir de CEPALSTAT, CEPAL, 2019.

No Brasil, todas as categorias de ocupacdo tiveram decréscimo na presenca das
mulheres entre 2006 e 2015. Na Tabela 3 temos que um percentual de aproximadamente
60% de mulheres assalariadas no pais, frente a 45% na América Latina em 2006.
Enguanto o continente progride na estrutura de assalariamento das mulheres, alcangando
51% em 2015, o Brasil demonstra oscilac@es e reduz a participacdo de assalariadas para
57,6% no mesmo ano. A por¢do de mulheres envolvidas em ocupacgdes por conta prépria
seguiu uma tendéncia similar entre a América Latina como um todo e o Brasil,

decrescendo lentamente, assim como a propor¢do ocupada em trabalho doméstico em sua
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forma remunerada. Os familiares ndo remunerados, porém, reduziram de forma mais

significativa nas duas unidades geogréficas.

Tabela 3 — Estrutura da populacéo ocupada de mulheres, por categoria ocupacional,
Brasil e América Latina, (2006, 2015) %

Pais/Anos Assalariados Conta Trabalho Familiares ndo
propria domeéstico remunerados

Brasil |

2006 59,8% 23,2% 16,7% 7,5%

2009 52,5% 21,8% 16,9% 6,1%

2012 58,2% 20,5% 14,7% 4,0%

2015 57,6% 22,5% 14,2% 3,1%

América Latina

2006 45,0% 30,3% 10,4% 11,5%

2009 47,4% 30,4% 10,7% 8,8%

2012 49,3% 29,9% 10,1% 7,9%

2015 50,9 % 29,1% 9,5% 7,9%

Fonte: Elaboracdo propria a partir de CEPALSTAT, CEPAL, 2019.

No Brasil, a taxa de desemprego aberto € calculada a partir da divisdo da PEA
desocupada pela PEA total. Isso significa que estd fora do calculo a Populacdo Nao
Economicamente Ativa (PNEA), que compreende a porcao da Populacdo em Idade Ativa
que pode ndo ter idade para o trabalho ou ndo estd buscando trabalhar. Considera-se,
portanto, apenas a PEA, em sua porcdo ocupada e desocupada. No sistema de
classificacdo do IBGE, séo consideradas desocupadas as pessoas sem trabalho na semana
de referéncia, mas que estavam disponiveis para assumir um ocupac¢ao num periodo de
30 dias, enquanto sdo consideradas ocupadas as pessoas que exerceram trabalho,
remunerado ou sem remuneracdo, durante pelo menos uma hora completa na semana de
referéncia, ou que estavam em um trabalho remunerado do qual se afastaram
temporariamente no periodo. Entre 2006 e 2015, a taxa anual média de desemprego
reduziu sua lacuna entre homens e mulheres, um gap de 3,3% em média, ndo significando,
contudo, uma melhora na condi¢do de empregabilidade do mercado de trabalho. Na
verdade, enquanto 0os homens permaneceram com a mesma taxa que comecaram, ao final
do periodo, as mulheres passaram por alguns anos de menores taxas de desemprego
(assim como os homens) no final da década de 2000, mas chegaram em 2015 com uma
taxa de 10,7% (Tabela 4). Mais recentemente, em 2018, a taxa de desemprego para as
mulheres atingiu o patamar de 16,1% no Brasil, enquanto a taxa masculina alcangou o

valor das mulheres para o inicio da década anterior (CEPAL, 2019).
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Tabela 4 — Taxa anual média de desemprego, por sexo, no Brasil (2006,2015) %

Sexo 2006 2009 2012 2015
Homens 8,1 6,5 6,8 8,1
Mulheres 12,2 9,9 9,9 10,7

Fonte: Elaboracdo propria a partir de CEPALSTAT, CEPAL, 2019.

Apesar das persistentes e altas taxas de desemprego das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, a maior presenca das mulheres na forca de trabalho total seguiu o
mesmo padrdo do continente latinoamericano, impulsionada pelo crescimento econémico
da regido, célere urbanizacdo e maior abertura de mercados. O aumento na participacao
do trabalho remunerado das mulheres também tem sido acompanhado pelo lento
crescimento dos salarios durante as trés Gltimas décadas, permitindo a maior participacdo
das mulheres na renda familiar. Porém, para a maioria dos paises latinoamericanos, as
mulheres estdo mais propensas a ocupar empregos mal remunerados e ser alvo de altas
diferencas salariais entre 0s sexos, constituindo, mesmo ocupadas, grossa parte da
populacio em situacdo de pobreza na regido. E importante notar, contudo, como no Brasil
a proporcao de mulheres em situacdo de pobreza reduziu de forma expressiva entre 2006
e 2012, diminuindo esse grupo em 14,5 p.p. Essa situacao indica a populacgdo total que
possui classe de rendimento mensal domiciliar per capita de até meio salario minimo. Em
menor proporc¢do, o grupo de mulheres em pobreza extrema também sofreu contencdo,
chegando a 5,5 % da populacdo ocupada em 2012, pessoas em classe de rendimento
mensal domiciliar per capita de até um quarto de salario minimo (Tabela 5). Todavia, 0
pais entrou numa regressao a partir de 2016, com o ingresso de 1,9 milhdes de pessoas na
camada abaixo da linha de pobreza e 1,7 milhGes de pessoas na camada abaixo da linha
de pobreza, onde a maior presenca ainda é de mulheres com filhos, principalmente pretas
ou pardas (IBGE, 2018).

Tabela 5 — Populacdo de mulheres em situacdo de pobreza e pobreza extrema no
Brasil (2005, 2012) %

Pais/Anos Pobreza extrema Pobreza
2006 8,9 33,3
2009 7,1 25,0
2012 5,5 18,8

Fonte: Elaboragdo propria a partir de CEPALSTAT, CEPAL, 2019.
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A relacdo das mulheres com a pobreza representa uma questdo de inequidade que
se estende desde a base de sua posicdo de género nas relagdes econdmicas, acesso ao
poder, tomada de decisdes e seu papel na esfera doméstica. Ou seja, faz parte de um
conjunto de relagdes materiais e politicas, essencialmente sociais, que ndo podem ser
solucionadas apenas através das relagdes salariais ou de acesso a dinheiro e mercadorias.

Outro fator relevante na composic¢do do panorama sobre as mulheres brasileiras e
latinoamericanas e sua relagdo com o trabalho diz respeito as jornadas laborais. Na
condicdo de ocupadas, essas mulheres ndo apresentam jornadas destoantes daquelas
observadas para 0s homens, nas mesmas regifes dependentes. Contudo, € imprescindivel
considerar suas formas de extensdo da jornada de trabalho dedicadas as tarefas
reprodutivas, cuja distribuicdo de género é altamente desigual nos paises periféricos. A
Tabela 6 expde as jornadas médias em horas semanais de mulheres brasileiras e
latinoamericanas, para o periodo estudado, de 2006 a 2015. A média geral na América
Latina sofreu uma redugdo pouco maior que a brasileira, quase inexpressiva e pouco

constante.

Tabela 6 - Jornada laboral em média de horas semanais de mulheres ocupadas de
15 anos ou mais, Brasil e América Latina (2006-2015)

Anos/Area geografica Brasil América Latina
2006 35,9 39,6
2009 36,4 39,0
2012 36,8 39,0
2015 35,5 38,7

Fonte: Elaboragéo propria a partir de CEPALSTAT, CEPAL, 2019.

Muito embora as jornadas das mulheres latinoamericanas acompanhem, em boa
medida, as jornadas masculinas, fora da esfera ocupacional em seu sentido mais formal
mais tempo de trabalho se acumula para elas. Nesse ponto, como mencionado, a diferenca
entre paises centrais e dependentes se destaca. Por exemplo, enquanto a razdo da
participacdo no trabalho doméstico ndo remunerado entre homens e mulheres nos Estados
Unidos é de 1,6, ou Alemanha, com 1,8, em paises como o México € de 3,3 e no Brasil,
2,7 (OCDE, 2014). Essa distincao reflete ndo apenas o teor da flexibilidade desta forca
de trabalho sexuada, associada a formas de contratos e salarios igualmente flexiveis,
como também outras duas ponderagdes, entre tantas possiveis: por um lado, a dimensao

do desgaste dessa forca de trabalho, dedicada ao trabalho assalariado e
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producao/reproducdo doméstica; por outro, o papel complementar que a condicdo dessas
mulheres garante as limitadas capacidades de reproducéo da classe trabalhadora a qual

percentem.

6.2 As dindmicas das mulheres e o trabalho no estado da Bahia

A extensiva descentralizacdo da producdo, a0 mesmo tempo em que apresentou
uma nova modalidade de desenvolvimento em curso, deu continuidade as relacGes
econdmicas existentes, profundamente enraizadas na estrutura social. Desde a efetivagédo
do capitalismo como um modo de produgdo no Brasil, o trabalho remunerado e néo
remunerado das mulheres reduziu efetivamente o0s custos sociais da producdo. Na longa
duracdo, essa grande quantidade de trabalho doméstico, de cuidados ndo remunerados e
trabalho mal pago reforcaram a divisdo sexual do trabalho, afetando ndo somente a
existéncia das mulheres remuneradas, mas também a posicao das mulheres em geral numa
esfera social mais ampla, nas quais se incluem as estruturas de representacéo politica e
laboral.

Hirata (2016, p. 11) comenta como a “naturalizagéo e a essencializagdo do cuidado
como inerente a posicdo e a disposi¢do (“habitus”) femininas tém como consequéncia a
desvalorizagao das profissdes ligadas ao cuidado”. Para a autora, o tratamento e
reconhecimento de habilidades feminizadas no &mbito domeéstico como uma competéncia
profissional deve ter um lugar de destaque no debate cientifico e societal. A invisibilidade
do trabalho doméstico é fundamental a perpetuacdo do patriarcado, refor¢cando os
estereotipos e violéncia de género, e a dependéncia social e econdmica das mulheres em
relacdo ao seus parceiros. Colocando o Brasil em paralelo com os demais paises
dependentes, sobre a prevaléncia da violéncia durante a vida, com dados de 2014 da
OCDE, o Brasil apresenta a porcentagem de 31% de mulheres que se identificam nesta
situacdo, embora se encontre abaixo do Chile (36%), Colombia (39%) e Bolivia (64%),
por exemplo. No Brasil, a participacdo das mulheres no trabalho remunerado continua a
sofrer o desequilibrio acentuado na divisdo de género, cuidados familiares e a contengédo
do estado de bem-estar social, gerando um acimulo de horas semanais e sobrecarga do
trabalho ainda dificeis de estimar, embora existam esforcos em curso. A desigualdade
possui um longo passado no pais, mesmo tratando-se do seu aspecto legal ou formal, entre

homens e mulheres.
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Somente com a Constituicdo Federal de 1988 consagrou-se a igualdade entre
homens e mulheres como um direito fundamental. O principio da igualdade
entre os géneros foi endossado no &mbito da sociedade e da familia, neste caso,
quando o texto estabelece que os direitos e deveres referentes a sociedade
conjugal sdo exercidos igualmente pelos homens e pelas mulheres. (ALVES;
CAVENAGHI, 2013, p. 85)

Na pratica, alguns fatores sociais puderam aumentar ou diminuir o grau de
equilibrio de género: a disponibilidade do parceiro para compartilhar a carga do trabalho
familiar/doméstico; o nimero e idade dos filhos ou criangas sob a responsabilidade da
unidade familiar; o nivel de escolaridade dos membros do casal; o tipo de atividade, status
profissional e a capacidade de encontrar servicos de cuidados ou apoios familiares. E
importante pontuar que a participacdo das mulheres no trabalho assalariado e o equilibrio
entre esta ocupacdo e vida domeéstica estdo intimamente relacionados a estrutura da
demanda de trabalho, em que as oscilagdes de entrada e saida, ou composicao do exército
de reserva por mulheres também s&o importantes para a defini¢do do grau de exploragéo.
Como mencionado na se¢do anterior, a partir de 2014 o desemprego feminino voltou a
aumentar, a partir de oscilacfes relativamente regulares, superando a marca de 15% da
populacéo.

A persisténcia dessas desigualdades comprova como a cultura patriarcal e sua
contribuicdo crucial para a divisdo do trabalho por género ainda estdo profundamente
penetradas na sociedade brasileira. As desigualdades na esfera domestica entre homens e
mulheres, a caréncia e declinio da qualidade dos servigos publicos, transferéncias paras
as familias, assisténcias a saude, creches, restaurantes populares ou servicos de cuidados
para adultos e criancas parcial ou totalmente dependentes tém efeito significativo sobre a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho. A analise dessa participacdo também
mostra que o aumento da sobrecarga de tarefas familiares muitas vezes se traduz, para as
mulheres, em empregos precarios, com forte expressdo de doencas ocupacionais e baixa
remuneracdo. O setor de servicos, por exemplo, demonstra a preferéncia em contratar
trabalhadores em tempo parcial para garantir a rotatividade continua de méao de obra no
méaximo de sua eficiéncia, combinada com medidas que aumentaram a flexibilidade de
trabalho.

A participacdo das mulheres brasileiras e baianas no trabalho assalariado foi
afetada por vérios fatores, como a atribuicdo moral da carga de trabalho de cuidado pelo
Estado as familias e redes familiares, uma estrutura econdémica fragmentada e com
acentuada desigualdade regional, forte tradicionalismo das relagdes sociais, entre outros.

Todos esses fatores, proprios da cultura patriarcal profundamente enraizada, contribuiram
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fortemente para a reproducdo deste cenario. O legado de uma estrutura econdmica de
grandes propriedades, que tinha por base uma organizacdo social colonial de carater
espoliador, a existéncia de uma extensa mao-de-obra despojada de direitos (e por vezes
humanidade), e elites projetando instituices e politicas para proteger privilégios e
restringir grupos, estabeleceram os niveis priméarios de uma desigualdade duravel.

Para Spinola (2004), se considerarmos o desenvolvimento econdmico como um
conceito em que estdo integrados um processo de reducdo da pobreza, fim da miséria, e
a distribuicdo da riqueza para o conjunto da populacdo, o estado da Bahia ndo pode
alcangar o grau de desenvolvimento social que existia no discurso de seus governantes e
planejadores, embora sua economia tenha realmente crescido a partir da segunda metade
do século XX. Ainda atualmente, segundo o IBGE (2018), o estado apresenta 0s piores
indices de desigualdade de renda do pais. Considerando suas condicdes especificas, como
maior estado nordestino, possuindo mais de um quarto da populagéo da grande regido e
0 grande contingente populacional diante dos outros estados da federacdo, a Bahia se
destaca ao apresentar “uma distribuicdo de renda tdo desigual quanto a do Brasil inteiro
conjugada a uma média mais baixa que a média nacional, sendo a UF com o maior peso
nos nmeros nacionais de pobreza e extrema pobreza (SOUZA; OSORIO, 2012, p. 7).

De acordo com Gomez-Leon (2015) desde o inicio da década de 1910, em um
contexto de crescente modernizacédo e urbanizacdo, assim como em termos de renda, um
estrato que pode ser identificado como classe média, baseado também no status, cresceu
com vigor até a década de 1930. Durante esses anos, no Brasil, a indUstria e os setores
ndo manuais se expandiram e a demanda por qualificacdes profissionais e ensino superior
cresceram igualmente. No periodo seguinte, sob o Estado Novo de Getulio Vargas, o
governo proveu novas condicdes aos trabalhadores da industria, como o salario minimo,
jornada diaria de oito horas, férias remuneradas, seguranca no emprego e um sistema de
previdéncia social, que depois serdo estendidas a todos os trabalhadores com carteira
assinada. Pessoti e Sampaio (2009) explicam que, na Bahia, o capital cacaueiro, embora
ndo alavancasse por si sO a inddstria, garantiu que a economia do estado nao
permanecesse na estagnacdo com a decadéncia da cultura agucareira, principalmente. A
partir da década, de 1950, no entanto, a economia baiana toma outro rumo, voltado aos
segmentos quimico e petroquimico, a partir de um conjunto de estratégias e projetos de
planejamento econdmico, caracteristicos do periodo. Contudo, apds a década de 1980,
em que pese todas as contradi¢es da condugdo do Estado pela ditadura civil-militar no

Brasil, os estados subnacionais ndo mais podiam contar com um planejamento nacional
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voltado ao desenvolvimento econdmico, em niveis regionais. Acelera-se 0 processo de
abertura das economias estaduais ao capital externo, através de incentivos fiscais,
agudizado ainda pela hegemonia do Sul e Sudeste no cenario econdmico, no qual a regido
Nordeste se subsumia com um maior teor subordinacdo frente ao mercado e as regides
centrais do capitalismo. Apesar dos esforgos, a diversificacdo e interiorizagdo industrial
no estado revelou-se incipiente, aumentando a ‘concentragdo econdmica no entorno de
Salvador entre 1999 e 2005, com a Regido Metropolitana de Salvador respondendo por
mais de 52% do PIB do estado” (Ibid., p. 47).

Apesar das auséncias no ambito de um planejamento nacional de
desenvolvimento, o Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), a partir de 2007,
veio a suprir postos de trabalho nos estados, com investimentos nos segmentos de
habitacdo, meio ambiente, transportes, cultura, energia e saude, orientados por programas
sociais como o Minha Casa, Minha Vida, Agua e Luz para todos, entre outros. Deste
modo, no periodo que compreende os anos de 2006 a 2012, temos um crescimento de
32% do rendimento médio obtido no trabalho principal, para os trabalhadores baianos, e
entre 0s géneros, de 34% para os homens e 31% para as mulheres. No ambito racial, o
crescimento do rendimento médio no periodo se mostrou bastante homogéneo, 33% para
brancos e negros e 32,6% para autodeclarados pardos. No meio rural o crescimento
percentual do rendimento superou substancialmente o das zonas urbanas, o primeiro
correspondendo a 35% (a atividade agricola apresentou crescimento de 39%) e o segundo
a 25%, aproximadamente. As maiores heterogeneidades foram percebidas sobre a
condicdo de formalizacdo, sendo o crescimento dos empregados sem carteira assinada
29% e com carteira assinada 14%, aproximadamente (SEI, 2018). Todavia, o crescimento
com potencial equilibrio sobre género e raca no periodo ndo revela as diferencas pré-
existentes sobre esses segmentos em relacdo a remuneracdo e categorias dos postos de
trabalho ocupados.

Souza e Gomes (2015), em um estudo sobre as diferencas salariais de género no
primeiro emprego no estado da Bahia, para 2013, explicam que o gap na remuneracao
pode ser explicado pela discriminacdo de género e cor. Utilizando o método da
decomposigdo salarial de Oaxaca-Blinder, perceberam que “dadas as caracteristicas
produtivas dos individuos e na auséncia de salarios compensatorios, a persisténcia dos
hiatos salariais ¢ atribuida pela discriminag¢do” (lbid., p. 140). Além disso, a pesquisa
revelou que o fator regional exerce uma influéncia positiva sobre a remuneracdo dos

grupos, de modo que o emprego nas regides metropolitanas baianas proporcionou salarios
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maiores em 11,9% para 0os homens e 8,3% para as mulheres, em relagdo ao emprego fora
dessas zonas. Os autores concluiram que a discriminacdo sexual no trabalho se da
principalmente por conta da valoragéo diferenciada dos fatores produtivos de homens e
mulheres.

A desigualdade salarial, que poderia impelir o maior emprego feminino para
reduzir o custo da mdo de obra, parece ndo funcionar como um estimulo direto ao
crescimento do emprego das mulheres na Bahia. Para informacgdes mais atualizadas, a
Pesquisa de Emprego e Desemprego para RMS de 2017 revelou que o crescimento da
PEA feminina em um nivel mais alto que o nimero de postos de trabalho no periodo fez
se elevar a taxa de desemprego para as mulheres, ao contrario do que ocorreu com 0s
homens. Em 2017, a taxa de desemprego para as mulheres se elevou 0,4%, passando para
26,4%, e para 0s homens reduziu em 0,5%, alcancando 21,9%, aumentando a distancia
entre as taxas masculina e feminina (PED, 2018).

Outro ponto relevante diz respeito a distribuicdo ocupacional dos individuos nos
grupamentos de atividades laborais. Na Bahia, de 2006 a 2015, homens e mulheres
estiveram menos presentes em atividades do setor agricola, reduzindo progressivamente.
Na industria, em geral, as mulheres reduziram lentamente sua participagcdo ao longo do
periodo, enquanto os homens mantiveram um patamar equilibrado na industria de
transformacéo, reduzindo apenas na industria, separadamente. Nas atividades de servi¢cos
privados, 0s homens elevaram sua participacdo acima do nimero de mulheres, que S0
tiveram crescimento relativo nas atividades de alojamento e alimentacdo. No setor
publico, por sua vez, o crescimento das mulheres foi alocado apenas nas atividades
relativas a educacdo, salde e servicos sociais, onde ja eram ampla maioria. Os
grupamentos que mais chamam atencdo no que tange a diferenca entre 0s sexos sdo 0sS
servicos domésticos e outros servigos coletivos, sociais e pessoais, onde além de serem o
maior grupo absoluto, as mulheres cresceram ao longo dos anos e os homens reduziram
(Tabela 7). Uma caracteristica fundamental a se ressaltar sobre esses dois ultimos
grupamentos € o fato de ndo serem, necessariamente, atividades remuneradas
formalmente. Além disso, os grupamentos Educacdo, saude e servicos sociais, servicos
domésticos, e outros servicos coletivos, sociais e pessoais, ainda que dentro da categoria
de ocupacdo, sdo, essencialmente, atividades de reproducdo da forca de trabalho,

altamente feminizadas.
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Tabela 7 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
por sexo e grupamentos de atividade do trabalho principal na Bahia (2006, 2015)
(mil pessoas)

Grupamento de 2006 2009 2012 2015
atividade H M H M H M H M
Agricola 1596 767 1568 750 1289 481 1133 507
IndUstria 325 185 323 191 296 159 286 164
IndUstria de 278 182 266 184 264 155 247 156
transformacao

Construcédo 425 6 489 10 566 13 648 22
Comércio e reparacao 563 400 639 485 722 514 679 478
Alojamento e 117 127 136 148 132 200 152 197
alimentacéo

Transporte, 244 29 256 28 299 30 310 25

armazenagem e
comunicacao
Administracao publica 177 131 191 155 205 171 198 153

Educacao, saude e 104 401 128 441 133 452 140 539
Servicos sociais

Servicos domésticos 30 416 23 469 28 444 23 448
Outros servicos 97 128 100 153 85 157 78 158
coletivos, sociais e

pessoais

Outras atividades 217 101 253 115 243 136 244 160

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Considerando que os homens ocupam a maioria dos grupamentos de ocupacéo,
sejam melhor remunerados e ainda ocupem expressivamente grupamentos em que as
mulheres também apresentam alta participacdo (como alojamento e alimentacdo e
administracao publica), a condicdo de ocupacdo das mulheres ndo significa uma posicao
intercambidvel em uma suposta livre concorréncia do mercado de trabalho, exatamente
porque carrega consigo 0 peso concreto de seu género.

Na PEA, o percentual de chefas de familias sem c6njuge em busca de ocupacéo
foi de 13,9% em 2015, maior que a taxa nacional (10,8%), acompanhando a taxa
ascendente nacional de desemprego feminino no periodo de 2014 até 2018. Entre as
mulheres ocupadas e unicas responsaveis por uma familia com filhos na Bahia, no periodo
de 2007 a 2015, predominaram, nessa ordem, as posi¢cbes Empregados sem carteira de
trabalho assinada, Conta prépria e Empregados com carteira de trabalho assinada.
Inversamente, para as familias monoparentais como um todo, predominou 0 emprego
com carteira de trabalho assinada. A situacdo de ser uma chefe de familia sem cdnjuge e

sem o0s beneficios que a formalizacdo do trabalho garante deteriora ainda mais as
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condigBes de reproducéo de seus membros®2. Neste caso, 0 inverso se deu nacionalmente,
onde a maioria das chefas de familias monoparentais estavam em posi¢do Empregados
com carteira (SEI, 2018).

Sobre a monoparentalidade, o fendmeno das familias com filhos em que apenas
um homem ou uma mulher s&o os responsaveis por todo o grupo familiar, um relatério
da SEI atesta como a chefia feminina tem sido uma realidade cada vez mais ampla no
Brasil e também na Bahia, onde a situacdo cresce ainda mais. De 2007 a 2015, a Bahia
apresentou 53,6% de familias monoparentais contra 45,9% para o Brasil. Nesse tipo de
arranjo da unidade familiar, a disposi¢do mais frequente é a monoparentalidade feminina.
No estado da Bahia, 44,4% das mulheres chefas de familia estavam em uma situacao
monoparental, enquanto o percentual brasileiro era de 40,3%, mesmo num contexto em
que a porcéo feminina da PEA era menor que a masculina, e a PIA feminina maior que a
masculina (SEI, 2018)%. Ainda para 2015, quando comparadas as unidades familiares de
tipo casal com filhos (21%) e as monoparentais femininas (44%), € possivel perceber
como o salario familiar ndo figura como uma categoria exatamente ultrapassada pela nova
conformacdo do mercado de trabalho. Para o Brasil e para a Bahia, muito embora as
mulheres tenham potencialmente acessado o emprego assalariado ao longo dos anos,
assim como o restante do mundo, internamente as familias os arranjos de chefia e criacao
solitaria dos filhos também se alteraram, amortecendo o0s efeitos que salarios
complementares teriam nestas unidades. Se o maior percentual baiano de arranjos
familiares € o tipo monoparental feminino, o salario familiar, antes pertencente ao homem
chefe de familia, é apenas transferido de portador, para a mulher chefe de familia. Em
ambos 0s casos, ele continua sendo o Unico responsavel pela reproducdo dos membros
daquela unidade familiar, contando ainda com os efeitos deletérios da desvalorizacao

salarial feminina.

62 De forma semelhante no que tange a vulnerabilidade, as chefias de familias ndo-monoparentais com
filhos/filhas apresentavam como maioria a posi¢do Conta propria, na Bahia, para 0 mesmo periodo (2007-
2015). (SEI, 2018).

3 Qutra informagio importante é que em 2015 na Bahia, “a maior parte das chefas em familias
monoparentais integrava o grupo etario de 60 anos ou mais, fossem da populagdo autodeclarada negra ou
branca (25,8%) (SEI, 2018, p. 29). Isso pode demonstrar o papel que a aposentadoria feminina
desempenhou na reproducdo da forca de trabalho existente nestas familias, corporificada nos filhos e filhas
em idade ativa e nas criangas que, em alguns anos, se tornardo trabalhadores em tipo de ocupagdo
remunerada, formando suas prdprias unidades familiares em outro espaco domeéstico.
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6.3 O EIR brasileiro e baiano

Através da metodologia adotada e descrita no capitulo anterior, tem-se o0 seguinte
quadro da PIA brasileira na faixa etéria de 14 a 60 anos de idade para os anos 2006, 2009,
2012 e 2015 (Tabela 8). Para todas as mensuragdes a seguir, 0s valores percentuais e
absolutos tem relagéo direta com o tamanho de cada categoria dentro da Populagdo em
Idade Ativa (reduzida desta, para a camada latente, o grupo menor de 14 anos de idade,
para efeitos arbitrarios de que acima deste grupo de idade a contribuicdo ao trabalho
familiar/rural/doméstico € existente e faz parte da analise) e ndo a Populacdo
Economicamente Ativa. Isso explica, por exemplo, porque o tamanho da camada
flutuante aparece menor que a taxa de desemprego aberto (10% em 2006; 8,1% em 2009;
5,5% em 2012 e 6,8% em 2015, na média das regides metropolitanas brasileiras, de
acordo com o IBGE). Enquanto o desemprego aberto € estimado frente ao niamero de
desocupados em relacdo a PEA, a reserva flutuante do EIR é estimada frente ao nimero
de desocupados na PIA.

Tabela 8 — Divisao de classes e composicdo do EIR a partir da PIA com 14 a 60 anos
de idade do Brasil, por sexo (2006, 2015) %

Classe/camada 2006 2009 2012 2015

H M H M H M H M
Exército 41,5 23 43 24,4 42 26,6 40 25,3
Ativo
EIR total 51,2 70 50,5 69,2 49,2 68,1 55,3 69,8
EIR flutuante 4,6 5,8 4,4 5,8 3,1 4,1 5,5 5,9
EIR latente 26,3 52,7 27,6 53 28,7 55 30,6 54,7
EIR 20,2 11,3 18,4 10,5 17,2 9 19.2 9,1
estagnado

Fonte: elaboracdo propria a partir de dados da PNAD/IBGE.

Da Tabela 8 ¢ possivel perceber como as mulheres brasileiras passaram por um
aumento relativo na participacdo do exército ativo — a por¢do da classe trabalhadora
empregada pelo capital — com o crescimento de 23% da PIA em 2006 para 26,6% em
2012, sofrendo uma pequena queda a partir de 2015. Os homens mantiveram mais ou
menos semelhante sua participacdo no exército ativo, embora também sigam em
decréscimo a partir de 2015, onde conta o impacto das altas taxas de desemprego
consequentes. Contudo, a adaptacdo das categorias com base na estatistica expde, de

forma mais nitida, como para todos os anos analisados, o exército ativo de trabalhadores
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¢ majoritariamente masculino, enquanto o EIR é majoritariamente feminino, uma
informacdo que se alinha aos dados sobre desemprego por sexo. Quando se trata das
camadas do EIR, vé-se que o EIR latente também é predominantemente feminino,
enquanto o EIR estagnado é predominantemente masculino, em todo o periodo, o que
reflete imediatamente uma diviséo sexual do trabalho entre as atividades compreendidas
como produtivas e reprodutivas. Também se destaca como, embora as mulheres tenham
crescido sua participacdo no assalariamento, sua participacdo no exército de reserva ao

longo dos anos permaneceu expressiva quando relacionada a masculina (Gréfico 1).

Grafico 1 —Exército Ativo e Exército de Reserva brasileiro, por sexo (2006, 2015) %

Heen o= —X 69.8

55.3
512
505 49.2 Ativo Homens
1S 43 2 40 —— Ativo Mulheres
EIR homens
c =—3¢=E|R lh
. - & s mulheres
2006 2009 2012 2015

Fonte: elaboracdo propria a partir da PNAD, IBGE.

A participacdo do exército de reserva no total da populacdo em idade ativa no
estado da Bahia, para 0s mesmos anos do grafico anterior, demonstraram uma expressao
quase idéntica da porcdo de mulheres do EIR total nacional. Embora o EIR masculino
ndo seja ndo dessemelhante entre o pais e o estado, possuem variacBes pontuais. As
mulheres que compunham o EIR estadual em 2006 eram 70,9% da PIA feminina neste
ano. Com um fragil impacto no periodo, de 2006 a 2015, esse EIR reduzird apenas 0,2
pontos percentuais, aproximadamente. Comparativamente, a por¢do masculina da reserva
estadual aumentara cerca de 4 pontos percentuais durante 0s mesmos anos. As reservas
nacionais de trabalhadores ativos, assalariados, de homens e mulheres, embora distantes

em seu contingente, mostram um declinio semelhante a partir de 2012 (Tabela 9).
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Tabela 9 — Camadas do Exeército Industrial de Reserva na Bahia a partir da PIA,
por sexo (2006, 2015) %

EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA - MULHERES

CAMADA 2006 2009 2012 2015
EIR flutuante 6,4 7 5,7 7

EIR latente 50,5 48,2 52,7 52,5
EIR estagnado 14 14 10,4 10,1
EIR TOTAL na PIA 70,9 69,2 68,8 69,6

EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA - HOMENS

CAMADA 2006 2009 2012 2015
EIR flutuante 5 4,9 4,5 55

EIR latente 20,2 20,1 24,6 25,3
EIR estagnado 25 22,8 19,8 22,5
EIR TOTAL naPIA 50,2 47,8 48,9 53,3

Fonte: elaboracéo propria a partir de dados da PNAD/IBGE.

Em relacdo a composicéo interna do EIR na Bahia, por sexo, a camada latente se
apresenta destoante das demais, assim como a nivel nacional, aumentando 4,2 pontos
percentuais de 2006 a 2015 no estado, para as mulheres. Uma vez que a populacdo de
mulheres na camada latente costuma ser mais estavel por razdes ligadas a reproducéo da
forca de trabalho e impenetrabilidade em varias areas profissionais, a interpretacdo da
evolucdo desta camada para elas requer critérios a parte, discutidos em capitulos
anteriores. A camada estagnada, que, assim como a latente, esta um pouco mais distante
da disponibilidade para o assalariamento, representada principalmente pelos
trabalhadores em conta-propria, reduziu ao longo do periodo em 5 pontos percentuais.
Existe uma légica em as camadas estagnada e flutuante seguirem curvas proximas ao
longo do tempo, uma vez que, com a reducdo dos trabalhadores disponiveis na camada
flutuante, as proximas camadas veem a suprir a demanda por forca de trabalho, comum a

periodos de aceleracdo da acumulacdo de capitais.
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Grafico 2 — Evolucdo das camadas do Exercito Industrial de Reserva na Bahia,
mulheres (2006, 2015) %
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Fonte: elaboracdo propria a partir de dados da PNAD/IBGE.

E evolucdo de camadas do EIR para os homens no estado da Bahia, entre os nove
anos analisados, teve um comportamento um pouco diferente nas camadas mais
profundas da superpopulacdo relativa, as reservas latente e estagnada. Enquanto a camada
latente cresceu em 7,3 pontos percentuais no periodo, a camada estagnada, onde mesmo
entre 0os homens também predomina o trabalho informal, teve reducdo de 7,6 pontos
percentuais, com descenso no mesmo momento em que crescia a reserva latente. A
camada flutuante masculina mostra um comportamento muito semelhante a feminina,
alcancando quase a mesma proporcdo da reserva para ambas, em 10,3% no final do
periodo (2015) (Grafico 3). Essa proporcdo para ambos os sexos na camada flutuante
demonstra um relativo equilibrio ao longo dos nove anos na demanda de forca de trabalho
a ser transferida para o exército ativo. Por sua vez, a reducdo da camada estagnada, para
0s homens, aponta uma menor expulsao de trabalhadores do exército ativo, de modo que

ndo necessitaram migrar para essa camada em maior volume.
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Grafico 3 — Evolucdo das camadas do Exército Industrial de Reserva na Bahia,
homens (2006, 2015) %
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Fonte: elaboracéo propria a partir de dados da PNAD/IBGE.

Contudo, cabe indagar quais as razdes do aumento mais abrupto da camada latente
para 0s homens, na Bahia, de 2009 até 2012. Ao desagregar os valores absolutos da
camada latente masculina, percebe-se que a maior porcdo da camada é formada por
trabalhadores na producédo para o proprio consumo, de subsisténcia (enquanto a maior
porcdo da camada latente feminina diz respeito ao trabalho doméstico, remunerado ou
n3o). E possivel evocar alguma relacio entre o crescimento atipico da camada latente
entre os homens na Bahia e 0 momento ascendente que o estado vivia sobre a agricultura
familiar, superior a todos os estados da federacdo, embora esteja longe de ser uma
resposta definitiva.

Outro aspecto relativo ao crescimento da reserva latente entre homens e mulheres
pode estar relacionado com as programas de transferéncia de renda. Sua existéncia
serviria como mecanismo para contrarrestar a tendéncia ao subconsumo e distribuir entre
a sociedade os custos da exploracao e desgaste da corporeidade viva da forca de trabalho,
apontada por Marini, em varios de seus escritos sobre o capitalismo dependente brasileiro.
Para Netto (2011), “a fungao essencial da politica social do Estado burgués no capitalismo
monopolista se expressa nos processos referentes a preservacao e ao controle da forca de
trabalho — (...) lancada no exército industrial de reserva, através dos sistemas de seguro
social” (Ibid., p. 31). Nesse sentido, a permanéncia e crescimento de uma grande reserva
latente, principalmente para as mulheres, mas também para 0s homens — muito embora

os beneficios a dignidade da vida, alimentacdo, educacdo e acesso a outros bens sociais
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de programas como o Bolsa Familia sejam patentes — ndo foge a uma contraditéria relagdo
com a atenuacgéo das severas condicdes de reproducdo anteriores e legitimagéo dos efeitos
do EIR sobre o0 mercado de trabalho, contracéo e empobrecimento da classe trabalhadora,
em curso firme a partir de 2014.

6.4 Formas de superexploragdo das mulheres na Bahia

E fundamental, de anteméo, a compreensdo categdrica de que o trabalhador vende
sua capacidade de trabalho, sua forga de trabalho, e ndo o seu trabalho propriamente dito.
Embora seja utilizado, inclusive neste trabalho, o termo superexploragéo do trabalho,
conceitualmente é preciso ter esclarecida a relacdo desse acréscimo de explora¢do coma
forca de trabalho e ndo com o trabalho estritamente (NOGUEIRA, 2016).

Compreende-se que a superexploracdo ocorre através da extracdo de mais-valia
relativa e absoluta, e pela expropriagdo de parte do valor-trabalho necessario ao
trabalhador para repor sua forca dispendida (o trabalho é remunerado abaixo do seu valor
e seu fundo de vida é consumido ao esgotamento prematuro). Marini (1978) descreve 0s
mecanismos da superexploracdo da forca de trabalho de forma imbricada, ou seja,
concretamente, eles ocorrem em conjunto, associados, para obter o melhor resultado na
extracdo de mais-trabalho. Para o vislumbre de como a superexploracdo ocorre, €
necessaria a presenca dos conceitos de valor diario e valor total da forca de trabalho, tal

como o fundo de consumo e fundo de vida, categorias mediadoras da categoria total.

“O valor total (tempo de vida tutil e de vida média total) & que determina o
valor diério da forca de trabalho, apresentando como pardmetros as condi¢des
histéricas e morais existentes na época. O salario que corresponde ao
pagamento diério da forca de trabalho e respeita o valor desta deve permitir ao
individuo que trabalha a reposi¢éo do desgaste de seu periodo produtivo e ndo
produtivo, de acordo com o tempo médio de sua vida.” (SANTANA, 2013, p.
23)

A interpretacdo de Santana (Ibid.) sobre um salario que remunere a forca de
trabalho em sua integridade € que seja capaz de compensar o seu desgaste fisico e mental
diario em seu tempo produtivo (dedicado a geracdo de mais-valia) e reprodutivo
(relacionado a suas atividades no espago doméstico, no ambito privado ou mesmo publico
quando dedicado a outras atividades reprodutivas coletivas, como a escola, o lazer etc).
Essa perspectiva é importante para a hipdtese desta pesquisa, porque leva em conta a

necessidade da remuneragdo da forca de trabalho ndo apenas ser transformada pelas
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tarefas de reproducdo, mas que essa mesma forca de trabalho, no &mbito doméstico,
precise ter o desgaste reposto por bens-salario. Essas seriam as condi¢des normais, feitas
as consideracdes sobre a normalidade do valor da forca de trabalho. No entanto, sob o
capitalismo dependente, e, alheio a um comportamento estrutural, em caso de
superexploracdo do trabalho no capitalismo central, valor diario e valor total da forca de
trabalho séo violados, por razbes que vao além da relagdo de remuneracéo. Luce (2018)
complementa com uma visdo multidimensional no ambito do trabalho sobre a
composicao do valor normal da forca de trabalho. Para o autor, esse valor compreende: i)
0 tempo de trabalho socialmente necessario nas condicfes vigentes; ii) o elemento
historico-moral do valor da forca de trabalho na sociabilidade correspondente; iii) a
expectativa de vida nas condicBes médicas e sanitarias vigentes; iv) os limites legais
conquistados e reconhecidos para a duracdo da jornada de trabalho; v) o tempo de vida

laboral, incluindo sua relagdo com as condicdes de aposentadoria (LUCE, 2018).

6.4.1 Pagamento da forga de trabalho abaixo do seu valor

Marx observa que, segundo Ricardo, para todas as mercadorias, a dindmica do
mercado e do preco depende da facilidade com que a oferta pode ser crescer ou reduzir.
O problema, para Marx, reside na énfase de Ricardo sobre a acdo de um elemento tdo
mecanico na determinacdo dos salarios, assim como na necessidade de um mecanismo
mais eficiente capaz de manter a taxa salarial em um nivel de subsisténcia. Existe, para
Marx (2013b) uma razéo historica pela qual Ricardo refere-se ao principio da populacéo,
uma vez que a acumulacéo de capital € identificada por ele com a crescente demanda por
trabalho, 0 aumento continuo dos salarios e, consequentemente, com a reducao dos lucros.
Se um aumento da populacdo funciona como a base da acumulacdo como processo
continuo, isso presume um salario que permita ndo apenas a reproducdo dos
trabalhadores, mas o crescimento constante da classe trabalhadora, como um estoque
seguro de forca de trabalho (MARX, 2013b).

De fato, se uma taxa constante de acumulacdo de capital superior ao crescimento
demogréafico fosse capaz de absorver todos aqueles desempregados ou desocupados, as
familias proletarias deveriam ter muitos filhos para essa acumulacdo permanecer a mesma
taxa e os salarios se elevassem acima do nivel de subsisténcia para garantir o processo.
Nessa linha de pensamento, se o crescimento demogréafico atingisse a mesma taxa de

crescimento do capital, o desemprego nao seria mais encolhido, de modo que a
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acumulacdo permaneceria sem uma queda adicional na taxa de lucro. Porém, de acordo
com Marx (2015), uma taxa salarial superior ao salario de subsisténcia ndo poderia trazer
esse aumento populacional, uma vez que ndo é imediatamente l6gico que os trabalhadores
utilizassem essa capacidade maior de consumo como o aumento da familias ou com
qualquer outra atividade. Nao pode existir, portanto, uma relacdo imediata e direta entre
salarios e populagdo. Essa auséncia de um mecanismo eficaz de controle sobre a
populacdo trabalhadora conduz a necessidade, para 0 modo de producgdo capitalista, de
criar uma lei populacional prépria ao seu funcionamento contraditério, para garantir que
a acumulacdo de capital seja continua. Assim como 0s autores da economia politica
classica a quem direciona criticas, Marx (2017) apontou fatores transitorios e perenes que
podem afetar os salarios. Por isso ele realiza, com uso exemplar do seu préprio método,
a distincdo entre a lei geral do aumento ou queda da taxa de lucro e 0 aumento ou queda
da taxa de lucro mais distante da abstracdo, na medida em que a Ultima € mais determinada
por um aumento ou queda nos salarios, entre outras razoes.

Ao considerar as variagdes ciclicas do desemprego como distintas das mudancas
no desemprego mais duradouro associadas a acumulacdo de capital, Marx tambem
diferenciou uma taxa salarial de curto prazo do mercado e uma taxa salarial de longo
prazo, o ultimo conhecido como salario de subsisténcia ou “normal”, mais ligada ao preco
das mercadorias. Diante das alteracGes de deste salario, Marx (2013) observa sua prépria
dinamica relacionada as oscilagdes na demanda pelo trabalho, que podem ter forca e
pressionar ambos os lados envolvidos na negociacdo salarial. Dessa forma, um elemento
fundamental a acumulacé@o no plano concreto e que molda o nivel de uma taxa salarial
média é o exército de reserva de trabalhadores.

As transformacdes no exército de reserva de trabalhadores podem resultar de uma
mudanca na quantidade da capacidade produtiva em relacdo a quantidade de populacao
em idade ativa, assim como mudancas na produtividade do trabalho. Segundo Marx, essas
mudancas devem ser de molde a remover qualquer obstaculo a reproducdo capitalista.
Assim, se uma vantagem na posicdo de negociacdo dos trabalhadores decorrente de uma
reducdo do exército de reserva levar a um aumento no preco do trabalho, ou seja, 0s
salarios, a reducdo da mais-valia que ocorre em consequéncia disto também se manifesta
de forma transitéria, uma vez que a “acumulacdo decresce, porém, ao decrescer
desaparece a causa de seu decréscimo, a saber, a despropor¢éo entre capital e forca de
trabalho exploravel” (Ibid., p. 842). Ser, portanto, a taxa salarial a variavel dependente,

e ndo a taxa de lucro, mantendo o saldrio “confinado, portanto, dentro dos limites que nao
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sO deixam intactos os fundamentos do sistema capitalista, mas asseguram sua reproducao
em escala cada vez maior (Ibid., p. 844).

Em decorréncia dos efeitos indefinidos das transformagdes dos salérios, tanto na
acumulacdo de capital quanto na taxa de crescimento populacional, Marx (2013)
enfatizou a tendéncia em inserir mais maquinario na producdo como uma reagdo a um
possivel aumento dos salarios®. Ao longo do tempo, isso levaria um aumento cada vez
menor no crescimento dos empregos em relagdo ao capital total, garantindo, assim, para
uma dada taxa de crescimento populacional, um exército de reserva de trabalhadores
estavel ou crescente, e uma maior concorréncia entre os trabalhadores. O maquinario nas
unidades produtivas também impacta o valor da forca de trabalho dos trabalhadores
individuais, uma vez que anteriormente o tempo de trabalho necessario a reproducdo era
estendido do homem a toda sua familia. A introducdo de maquinas também alterou a
posicdo de negociacdo dos trabalhadores, pois aumentou o teor de substituicdo da forca
de trabalho e, dessa forma, lancou ao emprego em concorréncia todos os membros da
familia do trabalhador, e assim “reparte o valor da forca de trabalho do homem entre sua
familia inteira” (Ibid., p. 576), desvalorizando-o.

Anthias (1980) propds um esquema para a compreensdo do que ocorre, na légica
capitalista, com a remuneracdo da forca de trabalho feminina. Considerando que, quando
as mulheres ndo estdo empregadas pelo modo de producdo numa atividade remunerada,
estdo em situacdo de dependéncia de um salario familiar (do marido, pai ou mae), o
capitalista recebe o valor da forca de trabalho (v) desse empregado remunerado, em geral
masculino, mais o seu trabalho excedente (m) em mais-valor. Se esse for um salario
masculino, superior ao feminino, em geral, a familia tem acesso a um salario somado de
um valor suplementar (s), sempre menor que v + m. Porém, se as mulheres ingressam no
exército ativo, sdo empregadas, em um primeiro momento o salario masculino permanece
igual, assim como a extracdo de mais-valia, enquanto as mulheres fornecem ao capitalista
seu valor de forca de trabalho (f.v) e seu valor excedente de trabalho (f.m), mas sdo
remuneradas com a subtracdo daquela porcao suplementar da qual eram dependentes (5).
Assim, enquanto o salario masculino é v + s, o salario feminino é f.v —s. Ceteris paribus,

e como um modelo para o que ocorre no capitalismo central, inclusive, é proveitoso ao

84 “A forma salario, que aparece no ambito da circulagdo mercantil, corresponde ao preco da forca de
trabalho negociado no seu mercado especifico, a forma aparente e reificada do tempo de trabalho
socialmente necessario a reposi¢do do desgaste do trabalhador. Logo, preco e valor da forca de trabalho
representam fendmenos substancialmente diferentes. Um refere-se a circulagdo, enquanto outro remonta as
condi¢des de produgdo” (SANTANA, 2013, p. 28).
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capital empregar a forca de trabalho feminina, diante da l6gica de minoracéo salarial. Por
mais que o tema do salario familiar seja questionado atualmente, cabe realmente
investigar a validade da suposic¢do inerente de que os homens tém dependentes e que seus
salarios devem ser altos o suficiente para atender as necessidades de seus dependentes e
como isso atua sobre os salarios femininos.

Seguramente, nos paises periféricos, o efeito da por¢do de mulheres no exército
de reserva, seu tamanho total, a forca do trabalho doméstico na redugéo do valor da forca
de trabalho e os mecanismo de superexploragdo em reforco a todos os fatores anteriores
provoca efeitos de intensificacdo sobre essa engrenagem de discriminacdo. Fox (1981)
também explicou que o resultado final da divisdo sexual do trabalho em suas varias
manifestacdes € uma reducdo geral dos saldrios da categoria envolvida, embora a
especializacdo de alguns empregos masculinos possa se resguardar no processo. Apesar
de Hirata e Kergoat (1994) garantirem que o salario complementar — aquele salario
recebido pela mulher com a subtracdo do suplemento masculino — j& ndo existe na
realidade, isso pende muito mais para a realidade do maior nimero de familias com chefia
de mulheres e um salario feminino que sobre o fim da desigualdade salarial entre 0s sexos.
Por outro lado, o trabalho ndo remunerado dessas mulheres, em diversas atividades,
incluindo as que ndo passam pela esfera mercantil, tem efeito sobre o valor da reproducao
dos trabalhadores, incluindo o seu préprio. Sdo exemplos as hortas familiares, producao
de alimentos, roupas, remédios naturais e outros artigos de uso familiar, além dos afazeres
domésticos, que diminuem o niUmero de mercadorias a serem compradas pelos salarios,
reduzindo o valor da forca de trabalho e afetando a por¢do de mais-valia apropriada. Por
isso, “trabalho reprodutivo e geragdo de valor apresentam-se, ainda que formalmente
independentes, intimamente relacionados” (SILVA, 2016, p. 285) e devem ser
dialeticamente analisados para a apreensao da forma de pagamento da forca de trabalho
abaixo do seu valor na superexploracéo.

Ha uma razdo pela qual a forca de trabalho do trabalhador é considerada uma
mercadoria Unica por Marx, ao contrario, por exemplo, do acutcar ou do trigo: o valor de
sua forca de trabalho pode se ajustar ao preco, e ndo o contrario. O trabalhador pode
ajustar (diminuir ou elevar) suas necessidades ao que recebe como salario. Em um cenéario
em que o padrdo de necessidade (n) é fixado como Marx dita, mas ha um aumento na
produtividade (p). O valor do conjunto de mercadorias salariais (a cesta original de
mercadorias) cairia, reduzindo assim o valor da forga de trabalho. I1sso poderia significar

que, com mais dinheiro disponivel, os trabalhadores podem comprar mais bens ou



109

servicos que satisfizessem suas necessidades. Mas ndo € isso que ocorre comumente. Em
vez disso, os salarios monetérios tendem a se ajustar aos salarios reais, e 0s capitalistas
séo, assim, capazes de se beneficiar do valor reduzido da forga de trabalho.

Como mencionado no Livro 11l de o Capital, tendéncias contrarrestantes a queda
da taxa geral de lucro atuam em regimes de acumulacdo especificos. Para os paises
dependentes e subdesenvolvidos, podem ocorrer extensos regimes de acumulacdo
caracterizados pela tendéncia de aumento na extragdo da mais-valia absoluta, numa
combinacdo de baixos salarios, baixa produtividade e extensas jornadas de trabalho. A
dupla determinacdo do valor médio da forca de trabalho, unidade essencial que sofre o

impacto dos mecanismos de superexploracdo, pode ser compreendido, por sua vez

“(...) como aquele que se estabelece nas condigdes médias de produtividade e
intensidade do trabalho, determinados pela composicdo técnica média do
capital; ou por analogia ao método com que se determina o capital em geral,
como sintese das multiplas particularidades do valor da forca de trabalho,
independente da importancia desta situacdo concreta como situacao particular
(MARTINS, 2017, p. 41).

O regime intensivo de acumulacdo decorrente da busca de um valor excedente
relativo pode assumir diferentes configuragcdes de acordo com as formas predominantes
do progresso técnico e da trajetoria historica sobre o poder de negociacdo dos
trabalhadores. A expansdo para o mercado global é a alternativa que o capitalismo
encontra para realizar comercialmente e desenvolver suas relaces de producdo, nédo
apenas como uma forma de vender mercadorias a novos mercados, mas como forma de
absorver superlucros através do contrabalanceamento da taxa de lucro feita no &mbito do
intercambio desigual. Esse lucro extraordindrio € concebido nos paises onde ocorre a
superexploracdo do trabalho e onde a superpopulacdo relativa exerce uma pressao
determinante para as dindmicas salariais, sendo a América Latina um importante
exemplo.

No periodo que fez parte das primeiras crises do fordismo no mundo e nos paises
dependentes, o €xodo rural e a urbanizagdo foram impelidos pelo “milagre econdmico”,
e o declinio do rigido modelo da familia patriarcal redefiniu a estrutura das relacGes
familiares. Contudo, pelo menos até a década de 1970, esses fendmenos nao resultaram
na maior participacdo das mulheres no trabalho remunerado ou no equilibrio da relacéo
entre homens e mulheres. Em 1960, as mulheres compunham apenas 16,5% da PEA
brasileira, com maior crescimento somente a partir de 1980, com 26,6%. Em 1976, as

mulheres eram 30,3% das pessoas empregadas no pais, e até 1985 serdo apenas 34,4%
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(ANDRADE, 2016). Nas duas proximas décadas, entre 1990 e 2010, o crescimento das
mulheres na forca de trabalho brasileira ocorre progressivamente, alcancando quase
metade do total de trabalhadores.

Contudo, as condicbes de reproducdo materiais pautadas nos salarios ndo se
alteraram positivamente a partir da metade do século XX, apresentando piora significativa
a partir de 1973, como evidenciado pelo indice do Salario Minimo Necessario (SMN)
(Quadro 2). Este instrumento do DIEESE foi criado em 1970 motivado pela necessidade
estimar o valor do salario minimo que atendesse aos requisitos constitucionais para 0s
produtos da Cesta Bésica e suas respectivas quantidades mensais, definidos pelo Decreto
399 de 1938 com diferencgas regionais, tal como o atendimento integral da Lei n° 185 de
1936, fixada pelo mesmo decreto, que estabelece o salario minimo como a remuneracao
devida ao trabalhador adulto, sem distingdo de sexo, por dia normal de servico, capaz de
satisfazer, em determinada época e regido do pais, as suas necessidades normais de
alimentacéo, habitagéo, vestuario, higiene e transporte (D.L. n°® 399 art. 2°). Uma vez que
0 DIEESE ja realizava a coleta do custo médio da cesta basica alimentar e demais itens
de despesa dos orcamentos familiares, foi possivel calcular retroativamente uma série do
SMN desde 1959, quando da instituicdo do salario minimo.

O célculo do SMN é realizado atraves do levantamento do preco medio dos 13
itens alimentares que constam no decreto-lei n. 399/1938 e em suas quantidades
especificas regionais, e no caso da serie historica retroativa, em suas quantidades
estabelecidas para o ambito nacional, e em seguida, calculado o gasto mensal agregado
de cada um dos produtos. Tendo em conta uma unidade familiar tipica como composta
em media por dois adultos e duas criancas (a taxa de fecundidade no Brasil aponta para
essa média, entre 2000 a 2018, de 2,3 a 1,7 filhos por familia) e o consumo de uma crianca
como o equivalente a metade de um adulto, multiplica-se por trés o preco mensal da cesta
béasica do Dieese e o resultado € novamente multiplicado, agora pelo peso da inflagdo na
porcentagem que a alimentacao representa entre 0s gastos essenciais de uma familia entre
os demais itens avaliados pelo indice do Custo de Vida (ICV)® e que entram também na
cesta de consumo do SMN (LUCE, 2018).

8 Qs itens que compde a estrutura de grupos do ICV abrangem, para 1) Alimentagdo: produtos in-natura e
semi-elaborados; indUstria da alimentacdo; alimentacéo fora do domicilio, 2) Habitacdo: Locagdo, Impostos
e Condominio; Operacdo do domicilio; Conservacdo do domicilio, 3) Equipamentos Domeésticos:
Eletrodomesticos; Utensilios domésticos; Moveis; Rouparia, 4) Transporte: Individual; Coletivo, 5)
Vestuario: Roupas; Calcados, 6) Educacdo e Leitura: Educacdo; Leitura, 7) Sadde: Assisténcia Médica;
Medicamentos e Produtos Farmacéuticos, 8) Recreacdo: Produtos; Servigos, 9) Despesas Pessoais: Higiene
e Beleza; Fumo e Acessorios, 10) Despesas Diversas (DIEESE, 2019).
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Quadro 2 — Brasil. Salario Minimo Necessario. Série histérica 1957 = 125,12

Ano Ndmero Ano Ndmero Ano Ndmero
indice indice indice
1957 125,12 1974 55,58 1991 30,99
1958 108,85 1975 58,05 1992 26,59
1959 121,85 1976 57,67 1993 29,96
1960 102,32 1977 60,10 1994 25,29
1961 113,77 1978 61,92 1995 25,02
1962 103,87 1979 62,52 1996 25,42
1963 91,31 1980 63,02 1997 25,82
1964 94,35 1981 64,62 1998 27,08
1965 90,98 1982 67,35 1999 27,19
1966 77,56 1983 57,23 2000 27,96
1967 73,37 1984 53,08 2001 30,27
1968 71,80 1985 54,31 2002 30,88
1969 69,16 1986 51,37 2003 31,32
1970 70,32 1987 37,03 2004 32,49
1971 67,29 1988 38,99 2005 34,99
1972 66,09 1989 41,52 2006 40,44
1973 60,56 1990 29,67 2007 42,59

Fonte: Adaptacdo a partir de Luce (2018) com dados de nimeros indice pela CEPAL/Pnud/OIT. Emprego,
desenvolvimento humano e trabalho decente: a experiéncia brasileira recente. Brasilia, CEPAL/Pnud/OIT,
2008. Com dados de Dieese. Disponivel em: <http://pnud.org.br/publicacbes/emprego/Cap2.pdf>.

O Quadro 2 exp0e a série histdrica produzida com nimeros indice que expressam
a relacdo entre o salario minimo nominal e salario minimo necessario de 1957 a 2007.
Nela é possivel perceber como, mesmo a partir do aumento do indice a partir de 1996 até
2007, ndo houve recuperacdo real da capacidade de consumo que se traduz em parte da
capacidade de repor o desgaste dos trabalhadores em bens alimentares, de salde ou
servicos pagos diversos.

Outra forma de realizar a leitura e interpretacdo da relacdo entre o0 SMN e 0s
salarios minimos nominais é através da capacidade percentual do segundo diante do
primeiro. Na Tabela 10, tem-se que a capacidade do salario nominal em abril de 2006
equivalia a apenas 22,77% do valor que o salario minimo necessario a uma familia média
brasileira. Em marco de 2009, um ano ap0s entrada em vigor a politica de valorizacdo do
salario minimo, alcancou a capacidade de 23,18% do SMN. Em janeiro de 2012, 25,92%

do SMN e em 2015, 25,26%, ap0s cinco anos de relativa estabilidade nesse patamar.
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Tabela 10 — Salario Minimo Necessario, Saldrio Nominal e capacidade percentual,

2006, 2016
Periodo Sal&rio minimo Salario Capacidade percentual do
necessario (SMN) nominal SN em relacdo ao SMN
2006/abril R$ 1.536,96 R$ 350,00 22,77%
2007/abril R$ 1.672,56 R$ 380,00 22,71%
2008/marco  R$ 1.881,32 R$ 415,00 22,05%
2009/marco  R$ 2.005,57 R$ 465,00 23,18%
2010/fev R$ 2.003,30 R$ 510,00 25,45%
2011/fev R$ 2.194,18 R$ 540,00 24,61%
2012/jan R$ 2.398,82 R$ 622,00 25,92%
2013/jan R$ 2.674,88 R$ 678,00 25,34%
2014/jan R$ 2.748,22 R$ 724,00 25,34%
2015/jan R$ 3.118,62 R$ 788,00 25,26%
2016/jan R$ 3.795,24 R$ 880,00 23,18%

Fonte: adaptado a partir de Dieese

Na Bahia, as diferencas entre homens e mulheres quanto a relacdo dos

rendimentos frente a0 SMN ndo sdo expressivas na faixa daqueles vivendo com menor

capacidade do fundo de consumo. Homens e mulheres cresceram na por¢éo da populacao

que vive com rendimentos inferiores ao SMN, elas ainda mais acentuadamente, passando

de 56% em 2006 para 64% do total de mulheres economicamente ativas em 2015. Os

homens passaram de 60% da PEA masculina para 64% com menor capacidade do

rendimento em relacdo ao SMN. A fracdo de mulheres que apresentou rendimentos

equivalentes ou mais elevados que o SMN em 2015 correspondeu a 4% do total da PEA

(Figura 4), enquanto os homens alcancaram a menor fracdo do periodo 2006-2015, com

7% do total.
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Figura 4 — Mulheres com rendimento na Bahia em relacao a capacidade do SMN
dentro dos salarios nominais (2006, 2015) %

2006 2009
2012 2015

m Capacidade menor queo SMN s Capacidade equivalente ou maior queo SMN - = Sem rendimento ou declaracdo

Fonte: elaboragdo prépria a partir de dados da PNAD/DIEESE

Em 2006, 2009 e 2012 as mulheres com rendimento inferior ao SMN integravam
aproximadamente 93% das trabalhadoras remuneradas na Bahia. Em 2015, essa categoria
alcancou 94,6% do total das trabalhadoras remuneradas no estado, enquanto 2.175.000
mulheres se encontravam na situacdo de sem rendimento e sem declaracdo. A Unica
situacdo que realmente se alterou de forma progressiva foi o tamanho do grupo sem
rendimento, que reduziu ao longo dos anos, expressando uma maior integracdo das
mulheres a formas remuneradas do trabalho.

Ao mesmo tempo, no periodo entre 2006 e 2015, as mulheres aumentaram
enquanto pessoa de referéncia no domicilio, enquanto os homens tiveram decréscimo para
essa posi¢ao (Tabela 11). O IBGE define familia como o “conjunto de pessoas ligadas
por lagcos de parentesco, dependéncia doméstica ou normas de convivéncia, residente na

mesma unidade domiciliar”®. As mudancas sobre a pessoa de referéncia, responsavel

% A relacdo de dependéncia é estabelecida entre a pessoa de referéncia, empregados domésticos e agregados
familiares, através de normas e regras de convivéncia proprias ao convivio das pessoas que moram no
mesmo local, mesmo sem lagos de parentesco, e as familias conviventes sdo constituidas de, no minimo,
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pela familia ou que assim for considerada pelos seus membros, cuja relacdo de sustento
material € a mais proeminente entre as demais, ndo sdo uma particularidade do estado da
Bahia, mas do Brasil como um todo. Na evolucdo absoluta, o sudeste liderou o
crescimento do numero de chefias femininas na familia, seguido pelo nordeste, com
crescimento de 213% no periodo entre 2000 e 2015, enquanto a evolucdo relativa
demonstrou que o perfil regional das familias lideradas por mulheres ndo e téo
heterogéneo, mas bastante semelhante. Em 2015, a Bahia contava com o percentual de
cerca de 43% das chefes de familia mulheres (IBGE, 2016).

Tabela 11 - Pessoa de referéncia no domicilio, por sexo, Bahia (2006, 2015) %

Sexo 2006 2009 2012 2015
Homem 67,37 64,2 61,27 57,01
Mulher 32,63 35,8 38,73 4299

Fonte: elaboracdo propria a partir da PNAD anual, IBGE.

Contudo, a queda relativa da posi¢do dos homens e o crescimento da participacéo
das mulheres enquanto responsaveis pelo domicilio contrasta diretamente com a aparente
proximidade entre os sexos na relacéo salarial e a capacidade frente ao SMN. Se, por um
lado, o crescimento da chefia feminina nas familias baianas (Tabela 11) e brasileiras
poderia indicar maior autonomia ou emancipagdo num universo patriarcal, isso também
implica que numa estrutura desigual de qualidade de emprego, remuneracédo, capacidade
de consumo, e discriminacdo do mercado de trabalho, a carga que estas mulheres
precisam se responsabilizar, suas familias e sustento, aumentou de forma significativa.

Quando observada a relagdo entre classe social®’ e faixa salarial dos individuos
ocupados, através da forma de classificacdo do estrato de rendimentos adotada pelo
IBGE, é possivel perceber alguns tracos do empobrecimento dos trabalhadores, tal como
0S encargos que se depositam sobre o crescimento da chefia feminina das familias no
periodo. De partida, um aspecto positivo de mudanca sobre as classes diz respeito a lenta
e linear reducdo de mulheres no estrato em que nao existe nem mesmo um salario minimo,
que declinou de 40% em 2006 a 32% em 2015. Essa mudanca pode estar relacionada a

mudanca das rendas familiares nas camadas mais pobres, com a combinacdo da

duas pessoas cada uma, que residam na mesma unidade domiciliar (domicilio particular ou unidade de
habitacdo em domicilio coletivo) (IBGE, 2019).

67 Apenas nesse momento do texto, classe adquire o sentido especifico do critério de faixas do salario
minimo adotado pelo IBGE, classificadas de A a E, ou Nenhuma.
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informalidade e acumulo de beneficios de transferéncia de renda, de acordo com o
namero de dependentes. Ou seja, pode ter ocorrido a mobilidade do estrato onde ndo ha
nenhuma renda apontada para a classe E, que compreende até dois salarios minimos, e
apresentou o maior crescimento entre homens e mulheres entre todas as classes. Na classe
E, o grupo feminino mostrou um incremento de 8% durante os nove anos, enquanto para
os homens 3%. Na classe D, de dois a quatro salarios minimos, as mulheres cresceram
apenas 1% e homens mantiveram sua participacao, de quase o dobro da porcéo feminina.
J& na classe C, de quatro a dez salario minimos, homens e mulheres reduziram em 1%,
sendo o grupo feminino metade do masculino (apenas 1% das ocupadas). As mulheres
ndo mostraram crescimento relevante na classe B e A%, de dez & 20 salarios minimos, na
qual sua participacdo é desprezivel, ndo alcancando nem mesmo 1% do total no estado da
Bahia (Tabela 12).

Tabela 12 - Percentual dos ocupados por faixas de salario e classes (IBGE) por sexo
na Bahia (2006, 2015)

Classes 2006 2009 2012 2015
Sexo H M H M H M H M

B 1% 0% 1% 1% 1% 0% 1% 0%
C 3% 2% 3% 2% 2% 1% 2% 1%
D 9% 5% 10% 5% 9% 5% 10% 6%
E 55%  53% 56%  56% 56%  58% 58%  61%

Nenhuma 32%  40% 31%  36% 31%  34% 28%  32%

Fonte: elaboracdo propria a partir da PNAD anual, IBGE.

De acordo com a ponderacdo sobre as chefias de familias femininas, em forte
ascensdo no Brasil e na Bahia, a idéia de um salario familiar sobre o qual o Salario
Minimo Necessario se baseia ndao perde a validade, uma vez que temos um individuo
identificado como provedora. Assim, apesar das minimas transformacgdes no tamanho das
classes salariais ao longo do periodo, sua relacio com o SMN revela outro
comportamento. Todas as classes melhoraram a capacidade salarial frente ao SMN de
2006 a 2015, mas com evolugGes bastante distintas. As duas classes que nédo alcancaram,

em 2015, a capacidade minima do SMN (em 100%), foram a E e D, crescendo,

8 A classe A ndo foi incluida na Tabela 14 porque para nenhum sexo alcangou valores passiveis de
participar enquanto grupo cujos individuos provocassem ou sofressem influéncias na superpopulagao
relativa, objeto desta pesquisa.
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respectivamente, 3% e 8% (a classe D, inclusive, regrediu 3% entre 2012 e 2015, ap0s
uma melhora significativa). As classes C e B, por sua vez, mostraram um crescimento de
19% e 37%, respectivamente, traco de um profundo fosso sobre 0 acesso aos bens-salério,
que afeta as condicdes de vida e reproducdo. Ndo chama atencéo apenas o fato das classes
mais pobres ndo alcangarem o SMN, mas a poténcia do crescimento que a classe B
apresentou no periodo.

Tabela 13 - Capacidade do SM no SMN por classes de renda, Brasil (2006, 2015) %

Classes 2006 2009 2012 2015
B 342% 348% 389% 379%
C 171% 174% 195% 190%
D 80% 81% 91% 88%
E 27% 28% 31% 30%

Fonte: elaboracéo propria a partir de dados da PNAD/DIEESE

Se ocorreu uma evolugdo para a superexploracdo do trabalho em termos do
pagamento da forca de trabalho abaixo do seu valor durante o periodo — mesmo com o
aumento do salério real até meados de 2012 — provocando desdobramentos sobre as
condicdes de vida da classe trabalhadora e exacerbacdo da situacdo de dependéncia do
estado e do Brasil no ambito internacional, cabe integrar essa analise a conjuntura social
e politica do final do periodo. As manifestacGes conhecidas como jornadas de junho em
2013, e as movimentacdes semelhantes ao longo do seu processo, sem desconsiderar
todos os fatores midiaticos e influenciadores de desgaste politico do governo de Dilma
Roussef, indicam como o acesso da populacao a servigos basicos, como transporte, saude,

moradia e educacdo nao satisfaziam uma condicdo de melhora na vida dos trabalhadores.

6.4.2 Prolongamento da jornada além dos limites normais

De acordo com Luce (2018), o prolongamento normal da jornada de trabalho é
aquele que ocorre eventualmente, que gera apenas mais-valia absoluta, mas quando
ultrapassa os limites impostos na normalidade, passam a violar o fundo de vida dos
trabalhadores, cuja relacdo existe com o valor total da forca de trabalho. O fenbmeno

pode acontecer, por exemplo, com a pratica sistematica de horas extras, que altera
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permanentemente a jornada semanal de trabalho®. Outra situacio em que ocorre o
prolongamento da jornada de trabalho é quando a pessoa ocupada realiza mais de um
trabalho, ndo necessariamente formalizado, mas cuja associagdo com um trabalho
principal pode somar mais horas que o limite normal da jornada de trabalho. Magdoff e
Magdoff (2004) explicam como o uso de trabalhadores de meio periodo, mais
prontamente disponiveis diante da escassez de emprego em tempo integral, assim como
outras préticas no conjunto da flexibilizacdo do trabalho, consistem em mecanismos de
controle do trabalho e enfraquecimento da jornada integral e direitos trabalhistas. Os
trabalhadores de meio periodo, onde as mulheres tem alta representatividade no mundo,
recebem menores salarios e em geral estdo excluidos dos sistemas de seguridade do
trabalho, aposentadorias, férias remuneradas, planos de saide etc., o que impacta ainda
mais o fundo de consumo e fundo de vida desse grupo.

De 2006 a 2015, as mulheres aumentaram acanhadamente a participacdo na
ocupacdo de um trabalho, passando de 39% a 40,5% do total, enquanto 0os homens
permaneceram no mesmo percentual ao longo desses anos. Na condicéo de dois trabalhos,
contudo, os homens reduziram sua participacdo, enquanto as mulheres expressaram
aumento (Tabela 14), embora para ambos 0s sexos a parcela no estado seja diminuta, 2%
do total para os homens, e 1,7% das mulheres. Isso ocorre principalmente porque as
formas de trabalho declaradas na pesquisa ndo incluem as atividades ndo remuneradas de
trabalho em producéo familiar, ou mesmo estratégias de complemento da renda, como a
producdo artesanal e de alimentos para ser comercializada, venda de produtos em

catalogos ou servicos oferecidos na informalidade.

Tabela 14 - Numero de trabalhos por sexo na Bahia (2006, 2015) %

1 Trabalho 2 Trabalhos
Ano Homens Mulheres Homens Mulheres
2006 56% 39% 3,2% 1,5%
2009 55% 39% 3,3% 2,2%
2012 57% 39% 2,2% 1,6%
2015 56% 40,5% 2% 1,7%

Fonte: elaboracdo propria a partir da PNAD/IBGE.

89 No periodo que compreende esta pesquisa, “(...) no Brasil, o instrumento legal da compensagdo de horas
(conhecido como banco de horas) pelo periodo de 12 meses possibilitou promover o prolongamento da
jornada e, simultaneamente, a intensificacéo do trabalho (PINA, STOTZ, 2014, p. 154).
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Na Tabela 15, por sua vez, temos a proporc¢ao de pessoas ocupadas e assalariadas
que trabalharam mais do que a jornada legal, que consiste em horas extra, nos municipios
na Regido Metropolitana de Salvador. Embora desde meados da década de 1990 a
proporcao de homens e mulheres cuja extensédo da jornada de trabalho era maior na RMS
fosse muito semelhante a da metade da década seguinte, a partir de 2012 ocorre uma lenta
reducdo desse grupo, para ambos os sexos (DIEESE). Enquanto o periodo entre 2006 e
2012 representou uma presenca expressiva da ocorréncia de horas-extra nas jornadas de
trabalho da RMS, a partir de 2012 até os dias atuais, a proporcao de homens e mulheres

que estendeu seu tempo de trabalho remunerado reduziu lenta e progressivamente.

Tabela 15 - Ocupados e assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal
no trimestre, por sexo, na RMS (2006, 2016) %

Ocupados Assalariados
Periodo Homens Mulheres Homens Mulheres
01-2006 51,6 38 48,8 30,5
01-2009 48,6 37,6 46,1 33,5
01-2012 52,2 35,3 49,4 31,8
01-2015 43,6 32,3 40,5 29,9
01-2016 44,1 31,2 41 29,4

Fonte: elaboragdo prépria a partir da PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego - Convénio
DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais.

Os grupos de individuos ocupados distribuidos em dois grupos de horas apenas
no trabalho principal, em até 39 horas semanais e de 40 a 49 horas semanais ou mais,
refletem melhor a realidade baiana no quesito jornadas de trabalho e sua divisdo sexual.
Ao longo do tempo, o grupo que trabalha até 39 horas semanais no trabalho principal
mostrou uma evolucdo comum para ambos 0s sexos. Embora os homens sejam o0s que
menos participam desse grupo e ainda tenham reduzido até 2015 (sdo 14,4% dos
ocupados nesse ano), se encontram préximos em namero das mulheres no periodo. Em
2009, quando as mulheres com jornadas até 39 horas semanais eram 22,1%, 0s homens
participavam em 17,4%, e quando ambos reduzem nesse grupo de horas até 2012,
reduzem em ritmo semelhante, tomando maior distancia somente ao final do periodo,
quando as menores jornadas reduzem na participacdo masculina, e aumentam
relativamente para a feminina. De todo modo, o grupo até 39 horas semanais, para homens
e mulheres, é o menos representativo dos trabalhadores no estado, embora seja
razoavelmente equilibrado entre os sexos, considerando apenas a jornada produtiva
(Tabela 16).
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Tabela 16 - Grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho
principal x Sexo, Bahia (2006, 2015) %

Grupos de horas 2006 2009 2012 2015
Sexo H M H M H M H M
Até 39 horas 16,4 21,3 174 22,1 16,6 20 144 211

De 40 a 49 horas 46,7 19,8 41 19,5 42,6 20,6 404 21,2
ou mais

Fonte: elaboracdo propria a partir da PNAD/IBGE.

O grupo que trabalha em jornadas de 40 a 49 horas semanais ou mais por semana
no trabalho principal é o mais populoso de trabalhadores na Bahia. Nesse grupo, a divisdo
sexual & mais clara: em 2006, os homens compunham 46,7% do grupo de horas, enquanto
as mulheres 19,8%. Note-se, no entanto, que mesmo com a discrepancia entre 0s sexos,
as mulheres participam mais nesse tipo de jornada que no primeiro. Ao longo do periodo,
a distancia do tamanho do segundo grupo para 0s sexos vai diminuindo, principalmente
pelo lento crescimento de mulheres nele, mas tambeém pela reducéo do grupo masculino.
Dessas informacdes, a primeira apreensao a ser tomada é que a divisdo sexual do grupo
de maior jornada ocorre por conta da responsabilizacdo sobre a mulher pelas tarefas
reprodutivas, o que a repele de formas de emprego que impecam o desempenho dessas
atividades. Isso ndo ocorre por livre arbitrio da mulher, na maioria das vezes, mas ja
possui alguma sedimentacao sobre categorias profissionais, tipos de atividades e formas
de participacdo entendidas como proprias para homens e proprias para as mulheres, a
despeito das transformacdes que ocorreram no mundo laboral nesse sentido. Ademais,
existindo uma distribuicdo desigual socialmente determinada de quem é o responsavel
pela reproducdo da forca de trabalho a partir da producdo domeéstica, dos cuidados, dos
afetos etc., é certo que a mulher trabalhadora precisa dispor de tempo para realizar essas
tarefas, ainda que o realize indefinidamente. Por exemplo, mesmo que o trabalho de
cuidado com um idoso enfermo ou um bebé na unidade doméstica exija também suas
horas de sono, certas tarefas também sdo marcadas pelas temporalidades dos outros
trabalhadores ou potenciais trabalhadores que residam nessa unidade. Uma mulher que
trabalha sistematicamente em regime de horas-extra, em jornadas de 40 horas ou mais,
ou muito distante do local de residéncia, pode comprometer a alimentacéo, formagéo,
salde fisica e emocional daqueles que sdo compreendidos como seus dependentes em

uma estrutura familiar de reproducdo. Essa relagdo € ainda mais agudizada no capitalismo
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dependente porque os bens-salario ndo sdo capazes de repor plenamente o desgaste da
forca de trabalho. Primeiro, porque qualquer reproducdo da forca de trabalho ndo pode
ser realizada plenamente contanto apenas com bens-salario, embora a participagao destes
seja indispensavel. Segundo, porque, como ja vimos, o desgaste da forca de trabalho pode
alcancar niveis que nem mesmo a por¢do de reposicdo que o salario oferece é capaz de
restaurd-la em tempo de vida Util e valor total. Outra observagdo sobre dois 0s grupos de
horas diz respeito a reducdo gradativa da parcela de homens em relagdo ao crescimento
de mulheres no grupo de maiores jornadas. Enquanto a reducdo das mulheres no grupo
até 39 horas acompanha o0 mesmo ritmo de transformacdo que a camada flutuante do EIR
ao longo tempo, o grupo de maior jornada reage com aparente incongruéncia ao
movimento das reservas de mao de obra. J& para 0s homens que perderam postos de
trabalho no grupo de maiores jornadas e ndo foram transferidos para o grupo de até 39
horas, uma explicagdo pode estar em sua transferéncia a reserva latente do EIR na Bahia,
gue cresce nos mesmos anos e em proporcao semelhante. Nesse quadro, considerando as
flutuacbes do EIR, a Unica explicacdo coerente para 0 aumento da participacdo de
mulheres no grupo de maiores jornadas estad em considerar o movimento de trabalhadoras
com menores jornadas para ocupacgdes gque Ihe exijam mais horas de trabalho ao longo do
tempo. Isso faz sentido ao se pensar o crescimento das chefias femininas de familias com
filhos, pois esse grupo precisa ir em busca de ocupagdes que garantam melhor
remuneracdo ou tentar escapar da informalidade. Entre as informacdes sobre os grupos
de horas na Bahia, se destaca o crescimento para as mulheres em jornadas acima de 40

horas, enquanto os homens reduzem nos dois grupos.

Tabela 17 — Categorias de atividades e grupo de horas habitualmente trabalhadas:
até 39 horas no trabalho principal x Sexo, Bahia, (x10000) (2006, 2015)

ANos 2006 2009 2012 2015

H M H M H M H M
Dirigentes em geral 19 12 25 12 18 21 14 16
Profissionais das ciénciase 32 69 46 86 55 142 48 140
das artes
Técnicos de nivel médio 61 121 63 120 51 89 48 86
Trabalhadores de servigos 36 65 34 72 42 83 32 85

administrativos
Trabalhadores dos servicos 100 309 95 368 78 390 112 413

Vendedores e prestadores 78 158 92 194 68 178 88 160
de servico do comércio
Trabalhadores agricolas 600 610 683 621 593 141 578 160
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Trabalhadores da 156 68 186 88 209 51 241 65
producéo de bens e servicos
e de reparacéo e

manutencao

Membros das forgas 4 0 6 2 8 2 7 2
armadas e auxiliares

Total 1087 1412 1231 1563 1123 1364 1171 1422

Fonte: elaboracdo propria a partir da PNAD/IBGE.

Entre os profissionais distribuidos entre os dois grupos de horas, as mulheres se
destacam em participacdo ascendente em varias categorias de atividades. Para até 39
horas se destacam principalmente as trabalhadoras dos servicos como profissionais das
ciéncias e das artes. O grande crescimento do ultimo grupo (de 690.000 pessoas em 2006,
para 1.400.000 pessoas em 2015) é coerente com 0 aumento da presenca de mulheres no
nivel de educacgéo superior e como pesquisadoras de pos-graduacdo. Essas profissionais
crescem em ritmo semelhante nos dois grupos de horas. Para as trabalhadoras agricolas,
ocorre uma reducdo intensa a partir de 2012, quando a categoria reduz cerca de quatro
vezes 0 seu tamanho em relagcéo a 2006 no grupo de até 39 horas. Embora também reduza

no grupo de maiores jornadas, isso ocorre em menor proporc¢do (Tabela 18).

Tabela 18 - Categorias de atividades e grupo de horas habitualmente trabalhadas:
40 a 49 horas ou mais trabalho principal x Sexo, Bahia, (x100000) (2006, 2015)

AnNos 2006 2009 2012 2015
H M H M H M H M
Dirigentes em geral 127 76 123 84 139 66 127 70

Profissionais das ciéncias e 66 79 78 101 100 140 91 159
das artes
Técnicos de nivel médio 120 132 149 129 118 97 142 125

Trabalhadores de servigos 118 161 143 201 153 227 139 252
administrativos
Trabalhadores dos servigos 321 443 326 484 345 482 330 503

Vendedores e prestadores de 206 167 226 188 255 241 260 209
servico do comércio
Trabalhadores agricolas 980 157 868 127 677 65 543 53

Trabalhadores da producéo 872 68 951 68 1054 69 1051 52
de bens e servicos e de

reparacdo e manutencao

Membros das for¢as armadas 23 1 30 1 36 3 39 4

e auxiliares

Total 2832 1284 2894 1383 2879 1393 2722 1427

Fonte: elaboracdo propria a partir da PNAD/IBGE.
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Em servigos administrativos e servigos ao comércio também cresce a participagdo
das mulheres no grupo de 40 a 49 horas ou mais. Para 0s homens, o crescimento destacado
ocorre na categoria de trabalhadores da producéo de bens e servigos e de reparagéo e
manutencgdo, para 0s dois grupos de horas. Também reduzem sua participacdo entre 0s
trabalhadores agricolas, ainda que de forma bem menos acentuada que as mulheres nessa
categoria (Tabela 18).

6.4.3 Aumento da intensidade do trabalho além dos limites normais

Se a intensidade do trabalho diz respeito ao consumo de energia fisica, mental e
psiquica do trabalhador na realizacéo de uma atividade determinada num espaco de tempo
dado, a intensificacdo do trabalho trata do aumento desta intensidade. A intensificacdo
do trabalho € definida como uma carga superior de trabalho para cada trabalhador, e a
extensdo do tempo de trabalho como menos tempo inativo ou menos tempo descanso e,
eventualmente, maior presenca de horas extras’®. Nogueira (2016) previne que é comum
confundir a produtividade e a intensidade do trabalho, uma vez que o resultado de ambas
€ 0 aumento da producdo. As diferencas fundamentais consistem, porém, no fato de que
a produtividade esta associada ao progresso das forcas produtivas, uso da tecnologia e
otimizacdo da organizagdo do trabalho, e mesmo que aumente o desgaste da forca de
trabalho, reduz a quantidade de trabalho atuante, o que ndo ocorre quando ha aumento da
intensidade do trabalho™. Luce (2018, p. 188) explica que “o aumento da intensidade ou
o dispéndio de atos de trabalho sob intensidade elevada pode dar-se de diversas maneiras,
dependendo de cada trabalho concreto util”, ou seja, podera ser de alta intensidade a
atividade da enfermeira, professora, costureira ou comerciaria, a depender do ritmo e
formas de controle que o seu trabalho é condicionado. Para o autor, uma forma de
identificar a tendéncia da superexploracdo sob a forma do aumento da intensidade do

trabalho é através dos acidentes e doencas laborais.

0 Em outras palavras, “a intensificagdo representa uma dimensdo particular da explora¢io relativa a
grandeza intensiva do trabalho e assinala a tendéncia a reducéo da porosidade da jornada. (PINA; STOTZ,
2014, p. 154)

" Luce (2018) explica que o aumento da intensidade pode e concretamente costuma acontecer na
combinacdo com maiores niveis de produtividade. Para estabelecer a diferenciacdo entre um ganho na
composicao técnica e simplesmente uma maior intensidade, ele comenta o exemplo dos operérios da
General Motors de S&o José dos Campos que, durante um periodo que elevou a posicao do Brasil & quarta
posicdo como produtor mundial de automdveis, também representou o afastamento de cerca de 6.000 de
seus trabalhadores por doencas laborais em 2008.
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Os processos de intensificacdo do trabalho e o tema da salde do trabalhador
aparecem como um problema cientifico diretamente relacionado as condic6es historicas
do desenvolvimento capitalista principalmente a partir da década de 1970, quando as
relagcbes de trabalho sofrem profundas transformacdes no sentido da flexibilizacdo e
precarizacdo para a classe trabalhadora nos paises centrais (STOTZ; PINA, 2014). A
perspectiva da salde ocupacional enquanto uma questdo de fundo socioldgico, base
material e produto das relagdes no mundo do trabalho sob o capitalismo exigiu um
afastamento do olhar positivista das ciéncias naturais, que acabava por compartimentar a

realidade sobre as condicOes de vida das pessoas sob o capitalismo.

Concebendo a sociedade como uma maquina e os homens como suas
engrenagens, cada qual com um funcionamento pré-determinado, ndo permitia
a visualizacdo do todo e ndo mantinha qualquer aderéncia com o social mais
amplo. O processo salde doenca refletia apenas as condicdes de equilibrio/
desequilibrio ou normalidade/anormalidade desta maquina (FONSECA, 2007,
p. 34)

O processo saude-doenga citado € encarado, por sua vez, como expressdes de uma
regularidade ou irregularidade para a corporeidade viva dos individuos, ndao sendo
possivel estabelecer padrdes de normalidade pré-concebidos. Isto ocorre porque o
processo saude-doenca € determinado pelas forma histéricas das relagcdes entre o
individuo, os grupos humanos e o meio natural, ou seja, ndo é exdgeno a sociedade. Uma
determinacdo social do processo salde-doenca percebe os fendmenos saude e doenca
como dimensdes de um mesmo processo, “evidenciando o seu duplo carater: o bioldgico
e 0 social, uma vez que encara que a natureza humana, apesar de ter um lastro biologico,
se determina a partir da vida do homem em sociedade” (Ibid., p. 7). A teoria da DSS serve
ao entendimento de como as sociedades fixam um certo padrdo de desgaste/consumo,
dispéndio de forca fisica e esfor¢o psiquico voltados a reproducdo social total. Para o
mundo do trabalho no modo de producéo capitalista, Stoltz e Pina (2014) chamam atencao
sobre como as relacBes de trabalho representam, inseparavelmente, o processo de
exploracdo do trabalho. Portanto, “a intensificacdo do trabalho constitui uma dimensao
social particular da exploracdo, distinta da forca produtiva (produtividade) e do
prolongamento da jornada de trabalho” (Ibid., p. 153). Os autores também defendem, a
partir da literatura na area, o desgaste dos trabalhadores a partir da intensificacdo do
trabalho em trés aspectos, que seriam 0s préprios acidentes de trabalho e seus tipos
especificos, envolvidos com insalubridade e periculosidade; a fadiga extremada, também

relacionada com as doencgas ocupacionais que afetam a satde psiquica; e a ultima sendo
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0 desgaste da expectativa no viés da subjetividade, que atinge o trabalhador em sua
prépria dignidade e valores.

No Brasil, a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) é um instrumento de
notificagdo do trabalhador, na forma de documento emitido para reconhecer tanto um
acidente de trabalho ou de trajeto, assim como uma doenca ocupacional. As empresas Sao
obrigadas a informar & Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho que ocorrem
com seus empregados, ainda que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia
atil seguinte ao da ocorréncia, sendo em caso de morte a comunicagdo imediata. Caso a
empresa nao faca o registro da CAT, o proprio trabalhador, seu sindicato, médico ou
autoridade publica poderdo efetivar o registro deste instrumento junto a Previdéncia
Social, ficando a empresa sujeita a multa de acordo com o disposto nos artigos 286 e 336
do Decreto n° 3.048/1999. Para o CAT, podem ser notificados:

- Acidente de trabalho ou de trajeto: é o acidente ocorrido no exercicio da
atividade profissional a servigo da empresa ou no deslocamento residéncia /
trabalho / residéncia, e que provoque lesdo corporal ou perturbacdo funcional
que cause a perda ou reducdo — permanente ou temporaria — da capacidade para
o trabalho ou, em dltimo caso, a morte;

- Doenca ocupacional: é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagio
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (BRASIL,
2018)

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda oferece, desde o ano 2000,
0 Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho, recurso importante para a documentacao
das informacdes coletadas através da Comunicacdo de Acidente do Trabalho. Por conta
de uma alteracdo na metodologia de concessdo de beneficios acidentarios por parte do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a partir de abril de 2007 o AEAT passou a
associar as informacdes coletadas pelo INSS através da CAT as informagdes que tém
origem nos beneficios de natureza acidentaria concedidos pelo INSS. Por essa razdo, 0s
dados referentes ao ano de 2006 nessa pesquisa contém somente informacdes obtidas pela
CAT.

Em 2006, os trabalhadores baianos registraram um total de 15.992 acidentes de
trabalho (todos os dados para esse ano com CAT registrada), destes 11.939 na forma
tipica, 1.980 em trajeto para o local de trabalho e 2.073 doengas do trabalho. As mulheres
representaram 23,2% do total de comunicacdes, enquanto 0os homens 76,7% do total uma
diferenca substancial; Mas elas foram maioria para a categoria doencas do trabalho, com

o registro de 1.069 acidentes dessa categoria, cerca de 29% do total de comunicag0es para
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as mulheres. A categoria doencas do trabalho com a CAT representou apenas cerca de
8% dos registros masculinos. Uma vez que o processo salde-doenca, para as mulheres, é
contiguo a sua posicdo nas classes sociais e as formas de desgaste proprios das mulheres
em determinada sociedade e época, caberia investigar as razdes implicitas desta maior
porcdo de trabalhadoras vitimas de doencas relacionadas diretamente com o trabalho. A
categoria de doengas do trabalho tem como particularidade, na forma da lei (artigo 20,
inciso Il da Lei n° 8.213/91), ndo ser o trabalho em si a causa especifica da doenga, mas
exercer influéncia sobre esta, como por exemplo a perda de audicdo pela exposicédo
constante ao ruido numa fabrica, ou a sindrome de Burnout, que tem os sintomas do
esgotamento para categorias como professores de ensino basico e profissionais de satde
como enfermeiros. Sua distingdo das doencas ocupacionais reside fundamentalmente na
separacao entre a atividade e o ambiente, sendo o Gltimo atrelado a doenca do trabalho.
Ambas s6 podem ser consideradas acidentes de trabalho e terem o registro da CAT se
causarem lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Nestas situacdes, a
corporeidade viva dos trabalhadores teria sofrido um impacto irreparavel para a plena
atividade do trabalho, e seu fundo de vida, do mesmo modo, consumido em diferentes
niveis para cada situacdo, mas cuja remuneracgéo pelo estado de doenca, invalidez etc. ndo

possui capacidade de regenerar a por¢éo consumida.

Tabela 19 - Quantidade de acidentes do trabalho, por situacéo do registro e motivo,
segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), no estado da
Bahia — 2006 %

Acidentes de  Tipico (c/ CAT Trajeto (c/ CAT  Doencas do trabalho (c/

trabalho - registrada) registrada) CAT registrada)
total

15.992 74,6% 12,4% 13%

Acidentes de trabalho Mulheres Homens

Total 3.724 12.268

Tipico (c/ CAT registrada) 57% 80%

Trajeto (c/ CAT registrada) 14,2% 12%

Doencas do trabalho (c/ CAT 28,7% 8,1%

registrada)

Fonte: elaboracdo propria a partir do AEAT/INSS (2006).

E pertinente notar como, embora ainda combinadas, a forma de superexploracéo

do trabalho via prolongamento das jornadas e via aumento da intensidade do trabalho,
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ocultam em si mesmas um largo processo de mediacdo que baliza a luta de classes e a
funcéo reprodutiva da intervencdo do Estado. Stotz e Pina (2014) indicam que, ao passo
que a exploracdo (ou, para este caso, a superexploracdo) da forca de trabalho ndo é
impedida pela regulacdo das jornadas, uma metamorfose estaria sendo provocada pelo
motor dindmico do desenvolvimento contraditorio do modo de producdo capitalista.
Assim, afirmam os autores, os compéndios de legislagdo do trabalho existem,
simultaneamente, “como obstaculo e como elemento motor da transformagao do processo
de exploracdo, na qual se insere a intensificacdo, sendo o0 segundo seu aspecto
tendencialmente dominante (Ibid., p. 154).

Como mencionado, a partir de 2007 outras informacdes sobre acidentes de
trabalho foram incorporadas ao AEAT, fornecidas pelo INSS, mas que ndo possuiam o
registro da comunicacdo de acidente de trabalho, embora possuissem as mesmas
caracteristicas. Essa incorporacao trouxe a tona a significativa parcela de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais ndo denunciados no Brasil e em todos os estados, sem
variacOes importantes entre eles, ou seja, o quadro severo de subnotificacdo do
adoecimento e deterioracdo da capacidade fisico-psiquica dos trabalhadores provocados
imediatamente pelas atividades do trabalho®. Outro fator que tem influéncia sob a
limitacdo das informacg6es captadas pelo AEAT tem relacdo com a auséncia de registro
de trabalhadores em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em que 0s
empregadores privam seus empregados dos seus direitos previdenciarios, e
consequentemente, da notacdo de acidentes de trabalho com maior grau de seriedade. Ou
seja, porcdo significativa de trabalhadoras domésticas, trabalhadores rurais, autbnomos e
pessoas em situacao de subemprego estdo excluidos dessa prospeccgdo estatistica. Ainda
que a situacdo de informalidade neste caso ndo prive o trabalhador do seu direito ao
auxilio, distorcem parte dos dados do anuario em razao da inexisténcia da CTPS. Freitas
(2018) ainda aponta, atraves de observacdo de inconsisténcias sobre os dados, a
possibilidade de falseamento do registro nas Ultimas duas décadas.

Com as novas informacdes do INSS, foi percebido um percentual de 41,65%

acidentes de trabalho sem CAT em 2009, na Bahia, praticamente metade do total, cuja

2 Além disso, Freitas (2018, p. 106-107) adverte que: “no caso de auxilio-acidente decorrente de acidente
de trabalho, a subnotificacdo afetaria seus registros, uma vez que o segurado ndo seria afastado,
inicialmente, com o recebimento do auxilio-doenca acidentario, mas do auxilio-doenca comum; e cessado
o auxilio-doenga comum, o INSS certamente ndo Ihe deferiria o auxilio- acidente decorrente de acidente de
trabalho. Afastamentos ao servigo que duram menos de 15 dias, decorrentes de acidentes ou doengas do
trabalho, devem também ser registrados, mas como néo provocam a concessdo do auxilio-doenca, a ndo ser
na hip6tese de se acumularem vérios periodos curtos que somem mais de 15 dias, tendem a subnotificacao.
E, com isso, ndo sdo registrados nos anudrios estatisticos da previdéncia social.”
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maior parte teve procedéncia de mulheres, 54,3% dos acidentes em que elas tiveram a
salde impactada. Para todos os acidentes, com CAT ou ndo, as mulheres aumentaram sua
fracdo do total em relagdo a 2006, passando a 28,4% das pessoas vitimas de acidentes de
trabalho. Uma mudanca que se destacou entre as informacdes referentes a 2006 e 2009
foi a reducédo da porgéo de doencas do trabalho registradas, que passaram para 5,5% do
total de acidentes com CAT. Acidentes do tipo em trajeto para o trabalho passaram a
representar a mesma proporcao para homens e mulheres, cerca de 8,5% do total. A maior
diferenca entre os sexos percebida (em razéo de exigir a CAT registrada para ocupar
categorias especificas) ocorre em acidentes do tipo tipico, onde 0os homens permanecem
predominando (Tabela 20).

Tabela 20 - Quantidade de acidentes do trabalho, por situacéo do registro e motivo,
segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), no estado da
Bahia — 2009 %

Acidentesde  Tipico (c/ Trajeto (c/ Doencasdo Sem CAT
trabalho - CAT CAT trabalho (c/ registrada
total registrada) registrada) CAT
registrada)
25.685 46,5% 8,5% 3,2% 41,65%
Acidentes de trabalho Mulheres Homens
Total 7.303 18.382
Tipico (c/ CAT registrada) 31,8% 52,4%
Trajeto (c/ CAT registrada) 8,4% 8,5%
Doencas do trabalho (c/ CAT 5,3% 2,3%
registrada)
Sem CAT registrada 54,32% 36,6%

Fonte: elaboracdo propria a partir do AEAT/INSS (2006).

Possiveis explicacbes para reducdes absolutas em algumas das categorias de
acidentes de trabalho, e que se relacionam com a amenizacdo dos seus efeitos nos
governos do presidente Luis Inacio Lula da Silva sdo um maior comprometimento entre
os sindicatos e trabalhadores pela seguranca do trabalho e campanhas pelo trabalho
decente, alguma cautela do patronato diante dos custos previdenciarios e resultados de
acOes trabalhistas, assim como uma postura de maior rigor do Ministério do Trabalho e
Emprego e o Ministério Publico do Trabalho, ao lidar com o acompanhamento da situagdo
da forca de trabalho nacional (FREITAS, 2018). De fato, a partir da incorporacéo dos

acidentes sem CAT registrada — 0 que provoca o aumento absoluto dos acidentes de
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trabalho, ao passo que oferece mais visibilidade sobre o que realmente se passa no ambito
da seguranca do trabalho no pais — ocorre uma reducéo gradativa dos acidentes e doencas
do laborais captados pelo AEAT ao longo do periodo. Decresce, inclusive, o nimero de

registros sem CAT, incluidos a partir de 2009 nesta analise.

Tabela 21 - Quantidade de acidentes do trabalho, por situacéo do registro e motivo,
segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), no estado da
Bahia — 2012 %

Acidentes de Tipico (c/ CAT Trajeto (c/ Doencas do Sem CAT
trabalho - total registrada) CAT trabalho (c/ registrada
registrada) CAT
registrada)

22.921 46,8% 12,2% 2,7% 38%
Acidentes de trabalho Mulheres Homens
Total 6.425 16.496
Tipico (c/ CAT registrada) 35% 51,4%
Trajeto (c/ CAT registrada) 14% 11,5%
Doencas do trabalho (c/ CAT 4,7% 2%
registrada)

Sem CAT registrada 46% 35%

Fonte: elaboracdo propria a partir do AEAT/INSS (2006).

Entre os tipos de acidente de trabalho, contudo, existem variacdes entre 0s sexos
que valem a pena ser mencionadas. O primeiro ponto diz respeito a proporcao de registros
para doencas do trabalho no grupo feminino em 2006, em 28,7% do total. Nesse caso,
que aparenta ser 0 mais destoante entre 2006 e 0s anos seguintes — mas também para todos
outros tipos de acidente daguele ano -, o total absoluto é distribuido apenas entre os
registros com CAT. Por essa razdo, em 2009, 2012 e 2015, as doencas de trabalho para
as mulheres representam 5,3%, 4,7% e 5,8% respectivamente, onde a maior proporcao
dos acidentes de trabalho para as mulheres passa a ser 0s registros sem CAT.

A emergéncia de um grande grupo sem o registro da comunicacdo de acidente de
trabalho torna o terreno da realidade sobre as doencas do trabalho ainda mais movedico
e incerto. A maior inseguranca sobre sua posi¢céo e permanéncia no mercado de trabalho,
sob os efeitos estruturais do exeército de reserva, podem sugerir uma margem de
subnotificagcdes ainda maior para as trabalhadoras, quanto mais quando responsaveis pelo
sustento do grupo familiar. Para Ribeiro (1997), boa parte do debate realizado em torno

das lesdes por esforcos repetitivos, por exemplo, apontam uma “patogenicidade inata do
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ser feminino (...)”. Através de critérios organicos sobre o ser mulher, essas teorias
serviram, na verdade, “(...) para alimentar preconceitos e discriminagdes e culpabilizar o
adoecido pelo proprio adoecimento” (RIBEIRO, 1997, p. 92).

Ademais, enquanto a proporcao de acidentes de trabalho do tipo tipico conhecidas,
diante do valor total, ndo se alterou para os homens entre 2009 e 2015, sua proporcao de
mulheres cresceu 8% nesse periodo. O mesmo ocorreu para as doencas do trabalho
conhecidas, que cresceram aproximadamente 7% para as mulheres, no valor total deste
grupo (Tabelas 20, 21 e 22). Existe a possibilidade dessa evolugdo nas proporgdes ser
explicada pela redugcdo mais acentuada de mulheres sem registro da CAT, que, com
melhor acesso a informacdo através de seus sindicatos, 6rgdos responsaveis pela
regulamentacdo da seguranca do trabalho e mecanismos de dendncia, durante o periodo,
puderam efetuar o registro da CAT e tornar conhecidos os tipos de acidentes pelos quais

passaram.

Tabela 22 - Quantidade de acidentes do trabalho, por situacéo do registro e motivo,
segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), no estado da
Bahia — 2015 %

Acidentes de Tipico (c/ Trajeto (c/ CAT Doencas do Sem CAT
trabalho - total CAT registrada) trabalho (c/ registrada
registrada) CAT
registrada)
18.267 49% 13,3% 4% 33,8%
Acidentes de trabalho Mulheres Homens
TOTAL 5.499 12.768
Tipico (c/ CAT registrada) 41,3% 52,2%
Trajeto (c/ CAT registrada) 15,5% 12,3%
Doencas do trabalho (c/ CAT  5,8% 3%
registrada)
Sem CAT registrada 37,2% 32,4%

Fonte: elaboracdo propria a partir do AEAT/INSS (2006).

Fonseca (2007) pontua que a particularidade da compreensédo da satde da mulher,
que articula suas diversas posicdes de trabalho, produtivos e reprodutivos, confere ao
leque de interpretacbes de seu processo salde-doenca como um fenbmeno
fundamentalmente social. Isso é também dizer que as mulheres, enquanto grupo social,
apresentam condicOes negativas e positivas relacionadas as formacgdes econdmico sociais

em que estdo inseridas, embora também compartilhem condicGes gerais em todas elas. A
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causa do que desencadeia 0 processo salde-doenga €, entdo, integrada “a determinagdo
que pressupde uma relacdo dialética entre dois fendmenos ndo reproduziveis igualmente
em diferentes condigdes” (2007, p. 38). Pina e Stotz (2014) também identificam um “tripé
sintomatico da intensificagdo do trabalho”, que contém elementos dificeis ou impossiveis
de quantificar ou medir a fim de obter um diagnéstico, mas consistem em situaces do
cotidiano concreto dos trabalhadores superexplorados, como a dificuldade em alcancar e
manter um emprego decente, os proprios danos a saude de forma multidimensional como
lesBes por esfor¢os continuos ou a maior interferéncia do trabalho na dimenséo privada,
assim a relacdo implicita ou explicitamente violéncia entre capitalistas e trabalhadores, e
os conflitos existentes entre os Ultimos, entre si, na vivencia do trabalho. Situacdes
contingenciais ou permanentes no ambiente de trabalho que podem nao estar sujeitas a
notificagdo como acidente de trabalho consistem, ainda assim, em formas de aumento da
intensidade do trabalho. Algumas dessas situacGes tem maior presenca para as mulheres
trabalhadoras, como o peso da conciliacdo entre a esfera pablica e privada da vida, ou o
assedio moral e sexual estimulado pela discriminacéo de género no trabalho. Higa (2016)
critica o contetdo do Codigo Penal no que tange a descricdo do assédio sexual no
ambiente de trabalho, que centraliza o desejo pela realizacdo do ato sexual mediante
constrangimento. Para o autor, independente da relacdo vertical ou horizontal de quem
parte o assedio, em muitos casos a intencdo é motivada pela discriminagdo como uma
violéncia de género que objetiva subjugar a mulher, “a partir da criagdo de um ambiente
indspito no qual o recado que se pretende transmitir, ainda que inconscientemente, € o de

que ela deveria permanecer na esfera privada de seu domicilio” (2016, p. 495).

6.4.5 Hiato entre o pagamento da forca de trabalho e o elemento historico-moral

do valor da forca de trabalho

De acordo com Marx, uma mercadoria possui utilidade, é produto do trabalho e
pode ser trocada. O trabalho, como vimos, também consiste em uma mercadoria, mas
com algumas peculiaridades. Para ser vendido, deve primeiro existir no individuo,
“pressupde, portanto, a existéncia dele” (2013, p. 316) e assim, “a producdo da forca de
trabalho consiste em sua propria reprodugdo ou manutencdo” (2013, pp. 316-317).
Consequentemente, ao contrario das outras mercadorias que sdo primeiro produzidas e
depois colocadas no mercado para serem trocadas, a forga de trabalho existe enquanto

forca criadora de apenas no momento em que é trazida ao mercado. Entdo, para que o
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trabalho seja efetivado, o trabalhador deve ser for¢ado a vender sua forga de trabalho, néo
tendo outra mercadoria a venda sendo sua capacidade de trabalho. A forca de trabalho é,
de toda forma, uma mercadoria peculiar e especial, uma vez que incorpora um elemento
historico e moral.

A reproducdo da forca de trabalho esta determinada na troca do seu uso pelo
salario de subsisténcia, que garantira a manutencéao da vida do trabalhador. Como no caso
de qualquer outra mercadoria, o valor da forca de trabalho € instituido, para Marx (2013),
pelo tempo de trabalho necessario para a producdo e, por conseguinte, para a reproducéo
do seu portador. Os meios de subsisténcia que os trabalhadores consomem devem ser
suficientes, portanto, para garantir um estado regular ou normal de trabalho, tal como o
6leo ou o combustivel para a maquina. Marx também pondera como a duragdo da vida
dos trabalhadores tém relacdo de correspondéncia com a duragédo e a intensidade das
jornadas de trabalho. Para ele, o valor da forca de trabalho pode permanecer o mesmo se
0 preco do trabalho aumenta para compensar o dia de jornada mais longo, mas este mesmo
valor pode ser reduzido se o dia for prolongado e os salarios permanecerem 0s mesmos.
Ainda assim, o salario de subsisténcia que paga o valor da forca de trabalho deve conter
necessariamente a quantidade de mercadorias capazes de compensar o desgaste do
trabalhador, ou seja, o suficiente para reproduzir o trabalhador de acordo com as
condicdes populacionais e sociais de seu tempo e lugar. Nesse ponto € encontrada mais
uma diferenca entre ser humano e maquina, trabalhador e trabalho morto, que é
precisamente o elemento histérico-moral mencionado acima.

A subsisténcia dos trabalhadores ndo consiste apenas nas suas necessidades mais
organicas ou imediatas, como alimentos, vestimentas ou combustivel, mas “também
depende, entre outros fatores, de sob quais condicdes e, por conseguinte, com quais
costumes e exigéncias de vida se formou a classe dos trabalhadores livres num
determinado local” (2013, p. 317). Porém, em um determinado pais e periodo, € possivel

conhecer a quantidade média dos meios de subsisténcia necessarios ao trabalhador

3 “Mas em seu impulso cego e desmedido, sua voracidade de lobisomem por mais-trabalho, o capital
transgride ndo apenas os limites morais da jornada de trabalho, mas também seus limites puramente fisicos.
Ele usurpa o tempo para o crescimento, o desenvolvimento e a manuten¢do saudavel do corpo. Rouba o
tempo requerido para o consumo de ar puro e de luz solar. Avanga sobre o horario das refei¢des e os
incorpora, sempre que possivel, ao processo de producéo, fazendo com que os trabalhadores, como meros
meios de producdo, sejam abastecidos de alimentos do mesmo modo como a caldeira é abastecida de
carvdo, e a maquinaria, de graxa ou 6leo. O sono saudavel, necessario para a restauracdo, renovagdo e
revigoramento da forca vital, é reduzido pelo capital a ndo mais do que um minimo de horas de torpor
absolutamente imprescindiveis ao reavivamento de um organismo completamente exaurido.” (MARX,
2013, p. 427)
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(MARX, 2013). E possivel perceber, portanto, que o preco natural ou necessario a
reproducdo do trabalhador € diferente de um limite minimo de subsisténcia.

Esses trabalhadores, em todo o mundo, ndo consomem isoladamente, sem contato
com as transformacdes pelas quais passam as sociedades. Muito ao contrério, todos os
individuos sdo participes e expostos, ao mesmo tempo, das mudancas historicas no padrao
de consumo da sociedade em que vivem, cujas necessidades séo alteradas ao longo do
tempo e passam por influencias diversas. Assim, mesmo aqueles itens ou bens
considerados indispensaveis em uma determinada época, podem se tornar obsoletos,
assim como novos produtos podem se tornar imprescindiveis para trabalhar, comunicar-
se e ter uma sociabilidade. Este é o elemento histérico-moral da forca de trabalho,
referenciado por Marx. Do mesmo modo, bens considerados suntuérios no passado
podem passar a condicdo de bens de consumo corrente ou bens-saléario, que entram na
cesta de consumo das familias (LUCE, 2018). E patente, no entanto, que o processo de
transformac&o do padréo de consumo é estreitamente relacionado a industrializagdo sob
0 capitalismo, os mercados de massa e o apelo ao consumo realizado por varios meios. A
Revolucao Industrial e seus desdobramentos transformaram nao apenas a producao, mas
representou um forte impacto sobre as formas de consumo. Ainda que ao inicio deste
processo ndo estivesse claro se os trabalhadores seriam 0s consumidores em potencial da
producdo em escala que se expandia a cada dia, o tempo de trabalho pouco a pouco se
subsumia ao salério, de forma que a prioridade passava a ser consumir, ou consumir
mais’.

Nogueira (2016) explica que, em condicdes de superexploracdo, a remuneracéo
do trabalhador ndo permite que se consumam bens-salario necessarios e bens sociais,
relacionados a servicos, acesso a cultura, educacdo, entre outros elementos, o que afeta a
reproducdo normal da forca de trabalho e incrementa a pobreza relativa da sociedade.
Apesar disso, 0 acesso a bens de consumo durdveis, como eletrodomésticos, que
atualmente podem ser considerados bens de consumo necessarios as familias
trabalhadoras, aumentou em todo o Brasil na primeira metade do século XXI, pais
dependente em condi¢des de superexploracédo da forca de trabalho. Na Bahia (Tabela 23),
o0 percentual de domicilios que possuiam os trés eletrodomésticos (geladeira, maquina de

lavar e televisdo) cresceu aproximadamente 20% de 2006 a 2015. O eletrodoméstico que

4 Tomlins (1995) explica que, nos EUA, a perspectiva do trabalhador como consumidor teve seu marco a
partir da década de 1920, quando o movimento trabalhista e os sindicatos arrefeceram sua defesa por uma
jornada de trabalho semanal mais curta, concentrando-se especialmente em melhores condicdes de trabalho
e salérios.
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passou pelo maior crescimento no acesso por estas familias foi a geladeira, seguida da
maquina de lavar. Mesmo o aparelho televisivo, que ja tinha um percentual expressivo
nos domicilios baianos, quase atingiu a presenca do total dos domicilios baianos, na
amostra da PNAD.

Tabela 23 - Domicilios que possuiam eletrodomésticos (geladeira, televisor e
maquina de lavar) na Bahia (2006, 2015) %

Opcao 2006 2009 2012 2015

Geladeira 70,53% 80,77% 90,58% 94,65%
Maquina de Lavar 11,69% 17,04% 25,41% 28,23%
Televisor 84,58% 90,61% 94,38% 95,51%
Meédia Geral 55,60% 62,80% 70,12% 72,79%

Fonte: Elaboracgdo propria a partir da PNAD, IBGE

Com o desenvolvimento do capitalismo, o trabalho familiar das mulheres passou
a ser considerado como gerenciador do comportamento de consumo das casas. Os novos
bens e servigos comercializados eram substitutos de bens anteriormente produzidos com
mao-de-obra doméstica. As vestimentas fabricadas nas industrias substituiram as feitas
em casa, assim como o0 pao, os moveis e utensilios. As novidades do século XX, como
fog0es elétricos, lavadoras, micro-ondas, cafeteiras, entre outros aparelhos, tornaram a
producdo doméstica mais eficiente. Embora seja natural imaginar que essas inovacoes
reduziram as horas de trabalho dedicadas a tarefas domésticas, o nimero medio de horas
dedicadas em tempo integral das mulheres donas-de-casa permaneceu constante, na
primeira metade do século. Dalla Costa (1972) também explica que a manutencdo da
familia nuclear € incompativel com a automatizacao total das tarefas domésticas, uma vez
que para realizar plenamente esse feito, o capital precisaria destruir a familia enquanto
essa unidade de organizacdo, disciplinamento e manutencéo da forca de trabalho.

As novas mercadorias foram acompanhadas de pressdo em elevar os padrdes de
consumo das familias, e o esforco da transformacdo e consumo de valores de uso
permaneceu alto ao longo do tempo, atualmente contando com ainda mais opcdes e
funcbes que o mercado oferece. Todos ou mesmo alguns esses produtos, atualizados
historicamente como bens de consumo necessarios a classe trabalhadora, deveriam atuar
no sentido de reduzir o valor da forca de trabalho, uma vez que os trabalhadores “os
consumissem ao mesmo tempo que o dispéndio de capital para a contratacdo da forga de
trabalho se visse reduzido mediante a ampliacdo da mais-valia relativa (...)” (LUCE,

2018, p. 195). Contudo, com 0 mecanismo da superexploracdo atuando, 0 consumo desses
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bens ocorre, na verdade, as custas da reducéo do fundo de consumo do trabalhador, visto
na se¢do do pagamento da forca de trabalho abaixo do seu valor, e também do seu fundo
de vida, de modo que estes valores de uso, tornados necessarios como elemento historico
moral do valor da forga de trabalho, acabam n&o integrando tal valor, nessas condicdes.

Do mesmo modo que os eletrodomésticos, aparelhos eletrbnicos como 0s
telefones celulares, microcomputadores, computadores pessoais, tablets e 0 acesso
doméstico a internet se tornaram itens necessarios na cesta de consumo das familias. O
grau de sofisticacdo desses produtos, cujas versdes vao se tornando obsoletas a cada
atualizacdo tecnoldgica, também atuam encarecendo o custo de vida. Embora ndo sejam
biologicamente imprescindiveis a classe trabalhadora, telefones celulares e seus
aplicativos, por exemplo, sdo requisitos socialmente normalizados para existir no
mercado de trabalho flexivel, cuja comunicagdo deve ser mais celere e ativa que ha trinta
anos atras. A utilidade dos aparelhos tecnologicos da comunicacgdo passou pelo mesmo
sentido da evolucdo dos aparelhos eletrodomésticos: deixaram de ser bens de luxo ou
supérfluos para encontrar seu lugar no consumo da classe trabalhadora sendo itens
necessarios a atividades essenciais na sociedade, como estudar, trabalhar, acessar a
cultura, politica, realizar operagdes financeiras e comunicar-se.

Na Bahia, se em 2013 51,1% dos domicilios utilizavam telefones celulares, em
2015 esse percentual passou para 93,1% do total. Essa evolucdo também é acompanhada
pelo aumento do acesso a internet, servigo pago as empresas que o disponibilizam, que
passou de 36,9% nos domicilios em 2013 para 51,3% em 2015 (Tabela 24).

Tabela 24 - Domicilios particulares permanentes com utilizacdo da Internet,
existéncia de microcomputador, tablet e telefone celular (2013, 2015) %

Opcéo 2013 2014 2015
Telefone Celular 51,1 80,9 93,1
Microcomputador ou tablet 35,6 38,5 35,7
Internet 36,9 47,3 51,3

Fonte: Elaboragdo propria a partir da PNAD, IBGE

Seja pela via da exposicdo de uma carga adicional de trabalho ou pelo
endividamento das familias da classe trabalhadora, 0s paises dependentes aumentam seu
consumo de bens necessarios, aumentando o valor da forga de trabalho sem o

acompanhamento do aumento da remuneragdo. Assim, a compensagdo parcial da
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insuficiéncia do seu fundo de consumo ou 0 comprometimento deste no futuro, se torna
uma acdo cotidiana da violagdo do fundo de vida no presente (LUCE, 2018).

As taxas de endividamento das familias com sistema financeiro no Brasil (exceto
o crédito habitacional) em relagio a renda acumulada dos ultimos doze meses’®, crescem
de 2006 a 2012, quando alcancam um nivel de 30,71%, reduzindo ao longo dos anos
seguintes e tornando a aumentar a partir de 2018. Quando o crédito habitacional é
incorporado a andlise, a taxa de endividamento das familias mostra outro comportamento.
Em junho de 2019, apresentou o maior percentual desde dezembro de 2015 (Gréfixo X),
quando era 44,9%. No periodo entre 2006 e 2015, quando também é mensurado o exército
de reserva nesta pesquisa, a taxa cresce a um ritmo regular, declinando entre 2016 e 2018,
e tornando a crescer em seguida. Segundo a Confederacdo Nacional do Comércio (CNC),
o percentual de familias que se declararam endividadas era de 64,3% em maio de 2013,
59,6% em julho de 2018, mas passando a 64,1% em julho de 2019.

Grafico 4 - Endividamento das familias com o Sistema Financeiro Nacional em
relacdo a renda acumulada dos altimos doze meses, Brasil, 2006, 2018 %
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Fonte: elaboracdo propria a partir de dados do BCData/SGS - Sistema Gerenciador de Séries Temporais

De acordo com a PEIC, para o municipio de Salvador-Ba, o maior grupo de
pessoas € 0 que possui até 50% da renda comprometida com as dividas, que cresceu

12,5% de 2016 para 2019. Para aqueles cujas dividas comprometeram mais que a metade

5 Expressa a relagdo entre o valor correspondente aos pagamentos esperados para o servigo da divida com
o Sistema Financeiro Nacional e a renda mensal das familias, em média moével trimestral, ajustado
sazonalmente.
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da renda, houve uma reducéo de 7,2% no tamanho do grupo entre 0s mesmos anos. Dessa
forma, para ambos 0s anos, 0 comprometimento médio da renda esteve em torno de 31,5%
(Gréfico 4). Nessa parcela de comprometimento, o tipo de divida principal é o cartdo de
crédito, em 86,4% dos casos em 2016, e 88,4% em 2019, seguidos por crédito consignado
e pessoal, cheque especial, entre outros. O grupo com até 10 salarios minimos é o mais
comprometido com os tipos de divida cartdo de crédito, crédito consignado e cheque
especial. Entre os itens de consumo que mais provocam inadimpléncia estdo em primeiro
lugar os alimentos, seguidos por bens de vestuario. (PEIC, 2016; 2019). Ou seja, enquanto
parte dos individuos tem a renda destinada a aquisicao de ativos durdveis por grupos com
acesso ao crédito consignado ou pessoal, grossa parte das familias se encontra em situagédo
de endividamento para adquirir bens-salario simples, responsaveis pela escala mais
cotidiana da reproducdo. De acordo com Ribeiro e Lara (2016, p. 351), esse
comprometimento da renda dos trabalhadores com o consumo dos “meios de subsisténcia,
com os produtos financeiros que agregam valor a ser pago pelo endividado e ainda os
juros rotativos fazem parte do ‘capital portador de juros’ atuando sobre os consumidores
individuais”. Para os autores, um diferencial do periodo 2000-2015 diz respeito ao
consumo pela via financeira passar a ser conferido a fraces de renda dos trabalhadores
antes excluidos do acesso ao credito. Entre essas fragdes de renda, aquelas em que
participam os programas de transferéncia de renda, em especial o programa Bolsa
Familia, o quadro de endividamento, “o quadro financeiro adquire a tendéncia crescente

da ‘bancarizagao’ dos individuos” (RIBEIRO; LARA, 2016, p. 344).
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Gréfico 5 - Parcela da renda comprometida 2016 e 2019, Salvador %
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Fonte: elaboracéo propria a partir de dados da PEIC/BA, ago/2016 e out/2019.

Processos de mercantilizacdo ou re-mercantilizacdo de instancias reprodutivas
antes asseguradas pelo Estado de forma mais objetiva, como a educacdo superior e a
Previdéncia Social, ou menos objetivas, como a auséncia de creches, centros de apoio,
ensino integral, deficiéncias no sistema basico de satide, também tomam forca no periodo
de 2006 a 2015, e se tornam ainda mais céleres depois disso. O fortalecimento dos fundos
de pensdo, em sua forma de capitalizacdo compulsoria, e a politica de acesso ao ensino
superior através do FIES em instituicbes privadas sdo exemplos marcantes do primeiro
periodo, que é o principal para essa pesquisa. Para Lavinas (2017), o momento
mencionado foi guiado pela politica do crédito como meio de acesso ao bem-estar das
familias, em que a idéia de equidade social é estabelecida por padrées de consumo,
distanciando-se da democratizacdo e conferindo a cidadania um novo contetudo. Nesse
caso, a dependéncia do trabalhador de um endividamento constante e representativo de
sua renda, embora ndo necessariamente crescente, € o principal efeito desse
direcionamento da inclusdo pelo consumo/crédito. Uma dependéncia relativamente
estavel da populacdo com o sistema financeiro também consiste em um mecanismo de
controle eficaz sobre a classe trabalhadora, garantindo, ao mesmo tempo, sua disciplina
frente aos processos de superexploracdo relativo ao desgaste do seu tempo de vida, como

também uma forma contrarrestante do ataque ao fundo do seu consumo, a curto prazo.
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6.5 Trabalho reprodutivo na Bahia

A reproducdo da forca de trabalho é essencial para a acumulagdo de capital.
Manter baixo o custo da reproducdo de cada familia é vital no ambito produtivo, ou seja,
no que tange ao espaco de trabalho que confere salarios, pois quanto maior o peso que 0s
capitalistas podem impor as familias na forma de trabalho ndo remunerado, cada vez mais
as esferas publica e privada se afastam na aparéncia. Essencialmente, a esfera privada é
um espaco de controle e acdo de interesse do capital. No entanto, o aspecto que a familia
assume para o trabalho ndo é predeterminado antes que as novas geracdes de
trabalhadores sejam alimentadas, vestidas, socializadas e disciplinadas para a exploragéo.

Existe uma interacdo constante entre o0 mundo do trabalho remunerado e as
familias. Atualmente e em boa parte do Ocidente, as mulheres tém menos filhos, mais
controle sobre sua salde reprodutiva e menos tarefas domeésticas fisicamente
caracteristicas do que as geracdes anteriores. A principal demanda do tempo das mulheres
em casa continua sendo o papel e as tarefas em torno da maternidade. 1sso ndo impede,
contudo, a participacdo das mulheres no trabalho remunerado, mas impacta de forma
significativa a trajetoria e o carater da vida profissional dessas mulheres. De todo modo,
ndo se trata apenas de discutir o acréscimo de exploracao por conta de duplas ou triplas
jornadas de trabalho, afinal, “mesmo mulheres que se dedicam apenas aos afazeres
domésticos, segundo as fontes, sdo vitimas de longuissimas jornadas de trabalho”
(MELLDO, 2011, p. 69).

Mello (2011) também comenta como o tempo da mulher dedicado ao espaco
doméstico € regulado pelas atividades voltadas aos membros da familia e seus
compromissos sociais, ou seja, um tempo submetido ao tempo de outros individuos,
necessariamente. A permanente disponibilidade, que inclui até mesmo as horas de sono
(principalmente no cuidado com outras pessoas, como criancas, idosos e enfermos), eleva
a intensidade e extensdo da jornada de trabalho doméstica a um grau superior ou igual as
atividades de alta complexidade ou alto esforco no trabalho remunerado. A investigacao
dessa forma de trabalho é fundamental para compreender como se engendra 0 processo
contraditério de formar o valor da forca de trabalho, enquanto a superexploracdo a
submete a violacdo deste valor. Ao mesmo tempo, e de maior importancia para esta
pesquisa, compreender como uma por¢édo consideravel de mulheres cuja forca de trabalho
é superexplorada nas formas remuneradas, ¢ também responsavel pela reproducdo da

classe trabalhadora a qual pertence.
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Esse subcapitulo redne, principalmente, informacdes sobre o trabalho reprodutivo
ndo remunerado provenientes da Pnad Continua Anual, em seu modulo Outras Formas de
Trabalho, cujo esforco é tornar visivel outras modalidades de trabalho fora da condicéo
de ocupagdo na pesquisa convencional, disponivel a partir de 2016 (os anos elencados
para 0 subcapitulo sdo 2016 e 2017, anos consequentes a analise do EIR e
superexploracdo nas sessdes anteriores). Utilizando esse mddulo, foi possivel contribuir
a investigacao sobre o trabalho doméstico no estado da Bahia e no Brasil.

Em 2016, as mulheres brasileiras dedicavam em média 18,1 horas semanais ao
cuidado de pessoas e/ou afazeres domésticos, enquanto os homens 10,5 horas semanais.
No Nordeste, a média de horas semanais dedicadas aos trabalhos domésticos em geral foi
de 14,6 horas, para o total da populacéo. Para as mulheres, no entanto, a média foi de 19
horas semanais, enquanto 0s homens apresentaram a média de 10,5 horas semanais para
essas atividades, a maior disparidade entre os sexos de todas as grandes regides’®. Nos
grupos de idades, para o Brasil, as mulheres com 60 anos ou mais tiveram o0 maior numero
de horas, em média: 19,3 horas semanais dedicadas a afazeres domésticos. O grupo entre
30 a 49 anos, 18,8 horas semanais para essas atividades. Para a taxa de realizacdo de
atividades que envolvem o cuidado de terceiros como uma tarefa domestica —
correspondente ao percentual de pessoas que realizaram a atividade em relacdo ao total —
a média brasileira foi 26,9% (homens com 21% e mulheres com 32,4%) e a regido
Nordeste com a taxa de 27,2%. Quanto a taxa de realizacdo de afazeres domésticos, o
Brasil apresentou 81,3% (71,9% para 0s homens e 89,8% para as mulheres) e a regido
Nordeste uma taxa de 75,5%, a menor das grandes regifes. Quando agregados os afazeres
domésticos e o cuidado de pessoas, 0 Nordeste apresentou uma taxa de 64,9% para 0s
homens e 88,9% para as mulheres. Para o pais como um todo, se destaca a informacdo de
que as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos cerca de
73% a mais de horas do que os homens (IBGE, 2018).

As atividades reprodutivas mencionadas acima integram o ambito das Outras
formas de trabalho, definidas pela 19% Conferéncia Internacional dos Estatisticos do
Trabalho - CIET promovida pela Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT em 2013.
Nessa definicdo estdo os 1) afazeres domésticos, 2) o cuidado de pessoas, 3) o trabalho
voluntéario e a 4) producdo para o proprio consumo, os dois Ultimos ndo tratados nessa

pesquisa. As atividades consideradas como afazeres domésticos sdo agrupadas em oito

6 Em 2016 a média brasileira foi de 14,1 horas semanais para o total da populagéo, 10,5 horas semanais
para os homens e 18,1 horas semanais para as mulheres (IBGE, 2018).
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categorias, identificadas como: preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar
louga; cuidar da limpeza ou manutencgéo de roupas e sapatos; fazer pequenos reparos ou
manutengdo do domicilio, do automovel, de eletrodomésticos ou outros equipamentos;
limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim; cuidar da organizacao
do domicilio (pagar contas, contratar servicos, orientar empregados); fazer compras ou
pesquisar precos de bens para o domicilio; cuidar dos animais domésticos; e outras tarefas
domésticas. O trabalho de cuidado de pessoas, por sua vez, é investigado com base em
seis categorias de atividades, que sdo: auxiliar nos cuidados pessoais (alimentar, vestir,
pentear, dar remédio, dar banho, colocar para dormir); auxiliar nas atividades
educacionais; ler, jogar ou brincar; monitorar ou fazer companhia dentro do domicilio;
transportar ou acompanhar para escola, médico, exames, parque, praca, atividades sociais,
culturais, esportivas ou religiosas; e outras tarefas de cuidados de moradores (IBGE,
2019).

Outros modelos na América Latina se dedicaram a categorizar e caracterizar as
formas de trabalho ndo remunerado ndo ambito domeéstico, como a Pesquisa Nacional
sobre Uso do Tempo (ENUT), do México, um dos precursores em pesquisas e modulos
de analise do tempo e trabalho nessa modalidade, e depois adotado por outros paises do
continente. O Quadro 3 aloca trés das quatro categorias presentes na ENUT como
Trabalho N&o-Remunerado (TNR): i) trabalho domestico; ii) cuidado de pessoas e iii)
trabalho voluntério. O trabalho de producéo para proprio consumo e uso foi comentado
separadamente, no decorrer do texto. Apesar das limitacdes existentes na proposicao das
categorias da ENUT (como por exemplo, ndo incluir no trabalho de cuidado os cuidadores
familiares de idosos ndo remunerados, ou outras tarefas especificas de cuidados na
primeira infancia), seu arrolamento da tarefas é considerado um esforco abrangente para

o0 estimulo de producao de indicadores e dados sobre 0 uso do tempo nos paises.

Quadro 3 - Atividades consideradas como Trabalho Nao-Remunerado (TNR) (com
excecao a producdo para proprio consumo) pela ENUT-2012/13

i) TRABALHO DOMESTICO

Fornecimento de alimentos aos membros da familia

Preparar e servir refeicdes para as pessoas da casa

Retirar a louca, lavar e guardar

Preparar refeicGes para as pessoas da casa levarem ao trabalho ou escola.
Manutencgdo das roupas dos membros da familia

Lavar, passar a ferro e guardar as roupas das pessoas da casa

Consertar roupas, roupas de cama, calgados etc. para as pessoas da casa
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Levar ou buscar roupas das pessoas da casa em lavanderias, servigos de reparo etc.

Limpeza e manuten¢do doméstica

Limpar a casa (varrer, esfregar, retirar poeira, fazer camas etc.)

Cuidar de animais de estimagéo (alimentar, dar banhos, levar para passear, levar ao
veterinario etc.)

Cuidar do jardim ou limpar veiculos da casa

Trazer combustiveis para a cozinha, tais como: carvao e carvao vegetal, gas propano,
gasolina, 6leo, querosene e derivados.

Reparar, instalar ou fazer manutengGes na casa.

Reparar aparelhos, moveis ou veiculos da casa.

Levar eletrodomésticos, méveis ou veiculos para consertar.

Compras e administragdo doméstica

Comprar itens pessoais ou domésticos (alimentos, produtos de higiene pessoal, material
escolar, roupas, moveis etc.)

Comprar ou solicitar medicamentos para si ou membro da familia

Ordenar ou supervisionar atividades da casa, como: preparacdo de alimentos, limpeza,
construcao e reparos.

Pagar contas, organizar documentos, buscar pacotes etc.

Encontrar casas para alugar ou comprar.

Buscar subsidios para si ou membro da familia em entidade publicas ou privadas.

i) CUIDADO DE PESSOAS

Atividades com criangas menores de 5 anos

Brincar

Contar ou ler historias

Levar ao parque, para atividades fisicas e recreativas

Atividades para membros da familia

Alimentar ou ajudar a fazé-lo

Dar banho, vestir ou ajudar a fazé-lo

Oferecer medicamentos, terapias e tratar doencas

Suporte para familiares

Ajudar nas tarefas de casa ou na escola

Acompanhamento médico, odontologico, de emergéncia, terapias, exames e outras
consultas medicas

Levar alguém da familia com menos de 12 anos para o local de estudo

Levar alguém da familia com mais de 12 anos para o local de estudo ou trabalho

Acompanhar ou levar algum membro da familia para eventos sociais, culturais ou
recreativos

iii) TRABALHO VOLUNTARIO

Servicos de limpeza

Reparos e jardinagem

Construir ou ampliar uma casa

Cuidar de pessoas com 12 anos ou menos que nao estejam doentes ou incapacitadas

Cuidar de pessoas com 60 anos ou mais que ndo estejam doentes ou incapacitadas

Cuidar de pessoas enfermas

Cuidar de pessoas com deficiéncia

Fazer reparos, limpeza ou algum trabalho em beneficio do seu bairro, cidade ou
comunidade

Outras atividades comunitarias e voluntarias
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Fonte: ENUT-2012/13, traduzido e adaptado pela autora.

Mello (2011) ressalta a importancia de analisarmos criticamente essas
informacdes estatisticas sobre o trabalho doméstico, presumivelmente subnotificado, cujo
ponto focal das limitagdes consistiu, no passado, no carater ideoldgico e moralista da
elaboracdo das metodologias, assim como atualmente ainda pode contar com o
preconceito dos agentes que realizam as entrevistas. Ademais, considerando escassez de
informacdes sobre trabalho reprodutivo e trabalho ndo remunerado doméstico para 0s
estados brasileiros e mesmo para o pais como um todo, ainda € necessario ter em conta
que esse tempo de trabalho socialmente necessario sera diferente de acordo com as
caracteristicas socioecondmicas e individuais das familias, o que ndo pode ser percebido
com os dados disponiveis. Uma vez que as pesquisas convencionais captam as formas de
trabalho reprodutivo ndo remunerado com distorcoes, as pesquisas de uso do tempo sdo
mais adequadas para conferir visibilidade a essas tarefas. No Brasil, 0 que o cenario de
mensuracgdo das outras formas de trabalho, onde se inclui o trabalho doméstico, passou
por amplas transformacdes qualitativas nas pesquisas, no sentido de expor um diagndéstico
mais realista do perfil nacional. Com as devidas ponderacGes, € possivel conhecer
algumas nuances do cenario sobre as mulheres dedicadas ao espaco reprodutivo familiar
no pais.

As mulheres eram as maiores responsaveis pelas tarefas de cuidados no Brasil em
2016, representando aproximadamente 87% do total, entre homens e mulheres, no auxilio
de cuidados pessoais. A desigualdade também se expressou principalmente no auxilio em
atividades educacionais, onde as mulheres sdo 71,7% enquanto os homens 58,8%. Mesmo
em tarefas fora do domicilio, como o transporte e acompanhamento de outras pessoas da
familia, as mulheres estavam a frente dos homens (IBGE, 2016). Na Bahia, em 2016 e
2017, mais mulheres que homens ndo ocupados também se dedicaram as tarefas de
cuidados: enquanto elas foram cerca de 60% no grupo feminino, eles participam com
31,8% do total de homens para essa forma de trabalho (IBGE, 2017). De um ano para o
outro, aumentou a proporcdo de ndo ocupados para ambos 0s sexos em cuidados com
outras pessoas, enquanto se reduziu a de ocupados.

O papel central das mulheres no trabalho ndo remunerado na unidade doméstica
também implica que suas vidas profissionais sdo moldadas pela natureza da opressao de
género e exploracdo diferenciada. O mercado de trabalho exerce uma influéncia

consideravel sobre a dindmica interna das familias, entendida como uma esfera privada,
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incluindo decisdes importantes sobre a fertilidade, quem deve renunciar o exercicio do
trabalho remunerado, cuidar dos idosos, enfermos, filhos ou outras criangcas em etapas
especificas de suas vidas. Contudo, esse ndo € o Unico caminho que as familias podem
tomar, diante das necessidades concretas e modos de vida. Diante de rendas menores,
reducdo do poder de compra dos salérios, novas formas de consumo, e distintos graus de
autonomia das mulheres, as familias se adaptam a um contexto mais de um membro
trabalha de forma remunerada. De fato, apesar do grande numero de familias
monoparentais no Brasil e na Bahia, outras duas porcdes significativas s&o o modelo com
cbnjuge e filhos, e outras formas de familia. Os trabalhadores terem ou ndo acesso as
condi¢des necessarias para a reproducdo acomoda as estruturas familiares em diferentes
formas. O que pode vestir a roupagem de um avancgo progressista das mulheres no
mercado de trabalho muitas vezes esté relacionado, na verdade, a restri¢cdo de opgdes para
as mulheres e homens da classe trabalhadora. Esse é o contexto mais comum da divisdo
sexual do trabalho no capitalismo dependente: ambos os sexos envolvidos no trabalho
remunerado, em algum grau, e a maior por¢cdo do trabalho reprodutivo sob a
responsabilidade feminina.

Em que pese a menor quantidade de informacdes disponiveis sobre o trabalho
doméstico e de cuidados por unidades da federacdo, estatisticas sobre horas dedicadas a
essas atividades foram disponibilizadas para contribuir a participacdo brasileira com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a partir de 2013, cujos objetivos
seriam orientar as politicas nacionais, servindo como uma atualizacdo aos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), capitaneado pela Cupula das Nagdes Unidas’’.
Para os estados brasileiros, temos informac6es para os anos de 2016 e 2017, do qual foi
elencado apenas o primeiro, nessa pesquisa. O Brasil e a Bahia apresentam um panorama
muito semelhante sobre o tempo dedicado aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domésticos, das pessoas de 14 anos ou mais de idade: os homens brasileiros e baianos
dedicam cerca de 5% e 4% de suas horas diarias, respectivamente (Grafico 6). Isso quer

dizer mais ou menos uma hora diaria dedicada a essas formas de trabalho para eles.

77 InformagGes disponiveis na pagina dos OoDS na PNUD:
https://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/sustainable-development-goals.html
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Grafico 6 - Proporcdo de horas diarias dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou
afazeres domeésticos, das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo, Brasil e
Bahia (2016)

14

11.3
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10

BRASIL BAHIA
B Homens Mulheres

Fonte: PNAD continua anual, IBGE (2016).

As horas dedicadas as tarefas reprodutivas domesticas, para as mulheres,
correspondem a 11,3 h diarias, para o Brasil, e 11,6 h diarias, para a Bahia, 0 que
corresponde a mais ou menos 3 horas diarias de trabalho para essas atividades especificas.
Quando considerados os grupos de idade, diferencas sutis sdo percebidas sobre o tempo
das mulheres: se no Brasil, 0 grupo de idade que trabalha mais tempo nessas tarefas € o
de 50 a 59 anos, na Bahia serad o de 30 a 49 anos. Assim como as mulheres jovens, de 14
a 29 anos, trabalham mais tempo, em média, que no Brasil para 0 mesmo grupo de idade,
ultrapassando duas horas de dedicacdo. E notado aqui que sio exatamente esses dois
grupos de idade os mais inseridos na esfera publica do trabalho, estudo ou ambos. As
proporcoes de horas diarias para os homens, no Brasil e na Bahia, ndo possuem diferencas
pertinentes. Se esse tempo de trabalho é distribuido com alguma uniformidade durante
uma semana, isso significa cerca de vinte e uma horas dedicadas a essas atividades para
a faixa etaria de mulheres que trabalhou mais tempo, pouco maior que a média geral da
grande regido Nordeste. Enquanto isso, a faixa etaria de mulheres que menos trabalhou
na Bahia corresponde a média brasileira geral. A divisdo dos grupos de idade na Bahia

podem ser vistos no Grafico 7, abaixo.
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Gréfico 7 - Proporgdo de horas didrias dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou
afazeres domésticos, das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo e grupo de
idade, Bahia (2016)
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Fonte: PNAD continua anual, IBGE (2016).

A taxa de realizacdo na Bahia para os afazeres domésticos foi de 78,8% e para
tarefas de cuidado com terceiros 27,3% em 2016. A titulo de comparacéo, o estado de
Sé&o Paulo apresentou uma taxa de realizacdo para as duas formas de trabalho em 82,7%
e 26,5%, respectivamente. Outros estados como 0 Amazonas, por exemplo, tiveram taxas
de realizacdo mais altas que na grande regido Nordeste para tarefas de cuidado, em 33%.
O maior destaque baiano em termos de reproducéo ocorre na forma de trabalho producéo
para o proprio consumo, em 9,6% no estado, para o ano referido. A predominancia dessa
taxa de realizacdo ocorre nas regides Norte e Nordeste, salvo exce¢bes como o estado do
Rio Grande do Sul, onde foi de 10,4%. O IBGE (2019) sinaliza que essa forma de trabalho
vem crescendo para todo o pais, mas principalmente para o Nordeste, com 14,8% e Sul,
14,7% quando se trata do grupo de pessoas com 50 anos ou mais, para o ano de 2018.

Deere (2005) explica que, diante da reprimarizacdo das pautas de exportacéo de
alguns paises latinoamericanos, e um movimento de reestruturacdo do meio rural no caso
brasileiro, as mulheres rurais permanecem desempenhando um papel de reserva do
trabalho no campo, onde também se concentram em empregos temporarios. Em 2012, as
jornadas médias semanais das mulheres rurais brasileiras consistiam de cerca de 27 horas
dedicadas ao trabalho remunerado e 26,3 horas ao trabalho doméstico ndo remunerado,
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somando jornadas totais maiores que 50 horas’®, semelhante a dos homens urbanos
(IBGE, 2012). A logica, ainda vigente, de atuarem como trabalhadoras secundérias, cuja
principal responsabilidade seria o lar, também impulsiona a existéncia de uma producéo
doméstica, garantindo meios de reproducdo que sdo alheios ao mercado, em boa medida.
Entre os anos de 2016 e 2017, as pessoas envolvidas na producao para o proprio consumo
na Bahia se dedicaram, principalmente a atividades como a pesca, cultivo e criagcdo de
animais, assim como a producdo de combustiveis para uso pessoal e familiar (Tabela 25).

Tabela 25 — Distribuicéo de pessoas de 14 anos ou mais de idade, que trabalharam
na producdo de bens para o préprio consumo (%) por tipo de producdo, Bahia, 2016,
2017

Tipo de producéo 2016 2017
Fabricacdo de calgados, roupas, mdveis, ceramicas, 6,3 7,9
alimentos ou outros produtos

Cultivo, pesca, caca e criacdo de animais 75,6 70,8
Producéo de carvao, corte ou coleta de lenha, palha ou 30,9 30,6

outro material

Fonte: PNAD continua anual, IBGE (2016, 2017).

Para 0 ano de 2017, o maior diferencial percentual entre 0s sexos na producéo
para 0 proprio uso e consumo ocorreu na fabricacdo de calcados, roupas, moveis,
ceramicas, alimentos ou outros produtos, em que as mulheres tiveram um percentual de
27,5% e os homens apenas 1%. Entre as outras atividades, a produc¢éo para o préprio uso
e consumo é relativamente equilibrada entre os sexos (IBGE, 2019). Contudo, diante da
condicdo de ocupacdo, as mulheres ndo ocupadas fazem frente, com aproximadamente
70% do total de pessoas que trabalharam nessa forma de producdo doméstica. Com o0s
homens ocorre o contrario: os ocupados eram a maioria dos produtores para proprio uso

e consumo (Grafico 8).

8 A jornada total de mulheres urbanas foi ainda maior, em média, 57 horas semanais (IBGE, 2012).
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Gréfico 8 - Distribuicdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade que trabalharam
na producao de bens para o préprio consumo (%), por condigdo de ocupagao e sexo
na Bahia, 2017
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Fonte: PNAD continua anual, IBGE (2016, 2017).

Nas condicBes comuns as sociedades urbanas, onde a unidade familiar permanece
sendo a forma mais basica de organizacao social, o trabalho remunerado consiste na fonte
mais importante de sustento material. Embora o0 modelo de subsisténcia — onde a
existéncia rural predomina em certas regides - ainda exista varias partes do mundo e
mesmo no Brasil, a for¢ca da urbanizacao e evasdo rural como movimento predominante
implica que boa parte do trabalho doméstico consiste na producéo de valores de uso por
meio da combinacdo de mercadorias compradas em mercados e no tempo de trabalho
doméstico, em tarefas diversas e cuidados com outras pessoas. Nesse caso, as solugdes
mercantis e privatizadoras atuam com uma forca dupla e contraditoria: nos paises
subdesenvolvidos, onde as mulheres tém menos poder de compra diante da concretude da
desigualdade salarial e ocupacional, também se encontram impossibilitadas ou altamente
limitadas em pagar por servicos e produtos de apoio a reproducdo doméstica (lavanderias,
creches e escolas particulares, alimentacdo fora de casa, eletrodomésticos etc.), e por
outro lado, se ndo podem consumir essas formas de substituicdo de sua mao-de-obra
doméstica, também estdo cerceadas de desempenhar varias atividades que auxiliariam
seus saltos competitivos enquanto trabalhadoras qualificadas.

Hirata e Kergoat (1994) explicam como a existéncia de trabalho doméstico e
mesmo producdo domeéstica para proprio uso e consumo ndo constituem em uma

alternativa concreta para os homens em desemprego prolongado. Para eles, essa situagdo



148

adquire o carater de fracasso e privagdo de cidadania, “fato muito importante visto a
cidadania ter se construido historicamente para a classe operaria sobre e a partir da
consciéncia de classe” (HIRATA, KERGOAT, 1994, p. 99). Essa observacéo se reflete
sobre a distribuicdo das pessoas que realizaram tarefas domésticas e de cuidado em 2016
e 2017, sobre sexo e ocupacdo (Grafico 9). Enquanto a totalidade das tarefas que essas
duas formas de trabalho incluem apontou que os homens ocupados sdo a maior propor¢éo
de pessoas envolvidas da reproducdo doméstica (65,5%) e as mulheres ocupadas
participariam menos (43,6%) em 2016, ambos reduzindo em proporgdes semelhantes em
2017, o inverso acontece para 0s ndo ocupados. Nesse caso, 0s homens eram apenas
34,5% e as mulheres 56,4% em 2016, na Bahia. Ambos o0s sexos em condi¢do de nédo

ocupacdo crescem cerca de 3,5% no ano seguinte, para quem realiza tarefas reprodutivas.

Gréfico 9 - Distribuicdo de pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram
afazeres domésticos no proprio domicilio ou em domicilio de parente ou cuidados de
moradores do domicilio ou parentes ndo moradores (%), ocupadas e nao ocupadas,
Bahia, 2016, 2017
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Fonte: PNAD continua anual, IBGE (2016, 2017).

Na separacdo entre as formas de trabalho ndo remunerado que escapam a condigéo
de ocupacéo, os afazeres domésticos desempenham um papel central, porque além de
ocuparem cotidianamente o tempo das mulheres ao longo de suas vidas, também é mais
identificAvel pelas mesmas ao ndo se confundir com tarefas que envolvem afetos
necessariamente, como o0s cuidados com pessoas. O Grafico 10 expbe o teor da
desigualdade de género na realizacdo dessas tarefas. Em 2016, as mulheres foram 85,5%



149

dos executores de afazeres domésticos realizados na Bahia, enquanto os homens foram
apenas 14,4% do total. Contudo, no ano seguinte elas reduzem menos de 10% de sua
participacdo e os homens saltam para 22,7% do total.

Gréfico 10 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram afazeres domésticos
no domicilio (mil pessoas), Bahia, 2016, 2017
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Fonte: PNAD continua anual, IBGE (2016, 2017).

A posicdo familiar no domicilio também consiste em um fator significativo para
a divisdo sexual do trabalho reprodutivo ndo remunerado. Se 0s responsaveis sozinhos
pelo domicilio, para ambos 0s sexos, ndo apresentam variagdes importantes na realizacao
da tarefa de limpeza ou manutencdo de roupas e sapatos, por exemplo, quando as
mulheres possuem cdnjuge ou sdo responsaveis em coabitacdo, sua carga de trabalho
aumenta consideravelmente. Com conjuge, as mulheres foram 93,7% das responsaveis
pelo afazer mencionado, enquanto os homens 52,8% em 2016, na Bahia. Na posicdo de

responsavel em coabitacdo, foram cerca de 94% do total (Grafico 11).
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Gréfico 11 - Percentual de pessoas que realizaram afazeres domésticos (%) do tipo
cuidar da limpeza ou manutencao de roupas e sapatos na Bahia, 2016
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Fonte: PNAD continua anual, IBGE (2016, 2017).

Para o afazer do tipo preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louca,
as mulheres com conjuge foram 98% das pessoas no domicilio a realizar a tarefa em 2016,
enquanto os homens foram quase metade do percentual feminino (Gréafico 12). Se esse
quadro ndo deve ser tomado como um tipo de apropriacao do trabalho das mulheres pelos
homens de sua prépria classe, pelo menos expressa o quanto, no terreno da reproducéo, o
contrato da vida conjugal torna legitima e naturalizada a divisao sexual do trabalho na
esfera doméstica. Fora do contexto de uma familia nuclear, homens e mulheres baianos
participam de afazeres domésticos com certa igualdade, desprovidos da possibilidade de

sobrecarregar um ou outro diante das necessidades concretas do cotidiano.

Grafico 12 - Percentual de pessoas que realizaram afazeres domésticos (%) do tipo
preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louca na Bahia, 2016
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Fonte: PNAD continua anual, IBGE (2016, 2017).
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Segundo o IBGE (2017), além de apresentar os mais altos indices de desigualdade
de renda entre os estados, em 2016 na Bahia as trabalhadoras assalariaram receberam, em
média, o equivalente a 85% dos salarios dos homens, e no ano seguinte (2017), apenas
77% deles. Se a maior proporc¢do de mulheres, como ja analisado, carece de jornadas mais
longas para acessar as cestas de bens necessarios a sua reproducéao e de suas familias —
em que ndo se inserem concretamente como trabalhadores secundarios, mas principais —
isso significa que menos tempo de trabalho doméstico estaria disponivel para a realizacao
minima de tarefas domésticas, desigualmente divididas entre os sexos. Outros fatores,
como longas distancias de locomocéo ao trabalho remunerado ainda aprofundam a
experiéncia particular do tempo para esse grupo. Contudo, o que realmente ocorre para
as mulheres trabalhadoras do capitalismo periférico é a compressédo do tempo pessoal de
restauracé@o de sua forca de trabalho, em detrimento da realizacéo das tarefas necessarias

a reproducdo em um contexto de limitagdo do acesso a bens e servicos.



152

7. Considerac0es finais

Segundo Marx, o capitalismo € caracterizado por contradi¢des. Para ele, uma das
contradicbes mais basicas inerentes ao capitalismo é que o proletariado e a riqueza séo
opostos e, como tal, formam uma totalidade. Ambos sé&o criados pela propriedade privada,
e como esta é obrigada a se manter, ela também é obrigada a manter o seu oposto, 0
proletariado. A dependéncia do individuo da estrutura social capitalista para sua propria
existéncia social ndo significa apenas que a distin¢do entre a esfera pessoal e social se
mostra um mosaico de relagdes imbrincadas, mas também que o individuo como ser
social é determinado principalmente por esse modo de producdo especifico.

Com a ascensdo da forma da mercadoria, também ascenderam e foram difundidas
nogdes de permutabilidade universal e igualdade formal sobre os sujeitos. Contudo, o
desenvolvimento das relacfes materiais, assim como 0s mecanismos e procedimentos de
Estado, que geram e reforcam tais ideias e normas, atuaram e permanecem atuando numa
realidade em que o0s sujeitos também emergem como mercadoria. Essa contradicdo nédo é
aliviada pelo movimento institucional de direitos sociais, mas avanca em sua laténcia e
violéncia com o desenvolvimento histérico do capitalismo.

Para as economias dependentes, a tendéncia negativamente determinada sobre a
forca de trabalho atua de forma sistematica e estrutural, cuja superexploracdo dos
trabalhadores é a principal caracteristica, condutora das relacbes de trabalho nesses
paises. A reproducdo desta tendéncia sobre o trabalho demonstra seu poder exatamente a
partir de sua expansao global, sobre grupos especificos (cuja base da hierarquia ainda é
feminizada e racializada), e cuja dimensdo é obscurecida em varias frentes. O trabalho
assalariado, formal e informal, economias subterraneas e as formas de auto-exploracao,
travestidas de empreendedorismos, refletem um quadro tendencial de desproletarizacéo,
precarizacdo das atividades e da vida, e movimentacdo expansiva de camadas do exército
de reserva global, cujas expressdes de trabalho e reproducéo se aproximam, num processo
de profunda cisdo do homem e suas capacidades, de uma degradacéo violenta do mundo
do trabalho.

A questdo se torna urgente diante do cenario de crise. A austeridade tem um
impacto diferenciado para as mulheres dos paises pobres: sdo elas que fazem de tudo para

que haja comida suficiente. Para comecar, elas reduzem sua prépria porgdo para ndo
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diminuir a distribuicdo coletiva nas familias. Essas mulheres literalmente colocam seus
corpos em risco para que a austeridade seja sentida o minimo possivel na vida cotidiana
daqueles proximos de si. Também se destaca a questdo da desestruturacdo da autoridade
masculina produzida pela perda do salario como a medida objetiva de seu poder dentro e
fora do lar e o declinio da figura do homem chefe de familia. Por um lado, essa
desestruturacdo masculina € amplificada e acelerada pela politizagdo de tarefas
reprodutivas que sdo confinadas ao espaco doméstico, transbordando para um terreno
social mais amplo de alteracdes da divisdo sexual do trabalho na esfera privada. Por outro
lado, quando a autoridade masculina como elemento estruturante das relagbes de
subordinacdo entra em crise, pode provocar formas de violéncia imensuraveis,
especialmente dentro do lar.

As jornadas de trabalho das mulheres, que refletem sua vivéncia em situacdes
dependentes, traz a tona duas observacgdes relevantes: a primeira é que muitas mulheres
estdo envolvidas simultaneamente em um trabalho remunerado e um trabalho de
subsisténcia ndo remunerado, onde muitas vezes os dois se sobrepdem. A desvalorizacao
do trabalho das mulheres pode também influir sobre a reducao do preco da producdo de
mercadorias, com todos os salarios minorados pela pressdo exercida pelo exército de
reserva, principalmente da camada latente. A segunda é que, corroborando Duran Heras
(2012) para inimeras mulheres marginalizadas, quanto maior a dependéncia do trabalho
assalariado, mais pesado é o fardo do trabalho reprodutivo.

O crescimento da populacdo e a desigualdade socioeconémica entre as regides
provocou aumento da demanda por servicos publicos, como educacéo, salde, habitagdo
e mobilidade, sobre as quais 0 Estado ndo respondeu em atencdo as necessidades
imperativas. Este incremento das necessidades sociais pode ter estimulado a
intensificacdo da exploracdo das mulheres do contexto da reproducdo doméstica e na
feminizacdo desigual do trabalho assalariado. Assim, a forca de trabalho feminina
representa um populacdo essencial da mao-de-obra, utilizada da forma mais flexivel
através do emprego subalternizado e mal pago, mas também em tarefas de reproducéo
mais amplas e intensivas.

A prética social de uma exploracdo do trabalho das mulheres pelos homens e as
relacBes sociais produzidas nesse processo refletem, na aparéncia, um nexo conflituoso
entre homens e mulheres sobre a organizacdo social do trabalho. Como uma classe € uma
construcdo social, sdo os proprios processos de trabalho que definem os limites dessa

classe, avancando além da teoria social evocada para explica-los. A reproducéo social do
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sistema capitalista ndo é, portanto, sobre uma separagdo entre uma esfera ndo econémica
e econdmica, mas sobre como o impulso econdmico da producédo capitalista condiciona
a chamado ndo-econémico. Se a mulher trabalhadora, maior por¢édo da classe
trabalhadora no mundo, € a escrava de um escravo assalariado e sua escravidao garante a
escravidao do homem, nos termos de Dalla Costa (1972), é indispensavel conhecer o que
ocorre no interior das familias, que também sdo o espaco de apoio e sobrevivéncia da
classe’.

Sempre atento as minucias da textualidade de Marx e empenhado no
desenvolvimento das capacidades de abstracdo que a critica do capitalismo periférico
como parte indissociavel da totalidade exigiam da teoria, Marini tem em conta que através
da luta de classes, em determinadas condicdes, trabalhadores que por sua posi¢cdo na
reproducdo econdmica ndo estejam relacionados diretamente a classe operaria ou mesmo
que se consideram estranhos a ela “pueden coincidir con sus aspiraciones y asimilarse al
movimiento obrero” (1978, p. 282). Esse espectro ¢ amplo, e na América Latina pode
significar uma miriade de outras formas e sujeitos da reproducdo como 0S grupos
comunitarios, as redes de cooperacdo de economias populares, profissionais liberais e
intelectuais, povos indigenas etc. A “existéncia predestinada (...) sua posi¢ao na vida e
seu desenvolvimento pessoal atribuido” (MARX; ENGELS, 2007) pela classe a qual
pertencem oferece a liga que une verdadeiramente a classe, e que se forma, somente, em
luta de classes.

Para a sociedade burguesa, as instituicdes e instrumentos que a acompanham, cabe
“bloguear esa percepcion, a disolver la unidad latente entre los trabajadores antes que
ésta tome forma, a cerrarle el paso a la comprension de los hechos reales que constituyen
la esencia del orden capitalista y de su desarrollo.” (MARINI, 1998, p. 282). Isso pode
enfrentar as posturas de negacao e invisibilidade sobre determinados momentos e formas
de reproducdo, cujo objetivo é alcancar uma universalidade e uniformidade da classe,
ignorando os tracos obliquos do antagonismo com o capital. Marini reforca, ainda, que
“restringir la clase obrera a los trabajadores asalariados que producen la riqueza
material, es decir, el valor de uso sobre el que reposa el concepto de valor, corresponde

a perder de vista el proceso global de la reproduccién capitalista” (1998, p. 279).

79 La familia protege al obrero lo mismo que el sindicato, pero garantiza también que él y ella no sean nunca
otra cosa mas que obreros. Y ésta es la razon de que la lucha de la mujer de clase obrera em contra de la
familia sea crucial” (DALLA COSTA, 1972, p. 14).
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Nesta dissertacdo, foi possivel atender ao objetivo de realizar uma razoavel
revisdo bibliogréfica, em seu aporte classico, como na literatura atualizada sobre as
categorias elencadas como centrais a anélise do capitalismo dependente e reproducéo
doméstica da forca de trabalho. Além disso, a partir da metodologia proposta e suas
adaptacOes pontuais, foi realizada a prospeccao e descricdo de um conjunto robusto de
informacdes estatisticas para a interpretacdo das relacdes entre a formacao do exército de
reserva e as formas da superexploracdo do trabalho sob um recorte de género.
Considerando as limitacBes existentes a nivel de informacdes e dados disponiveis,
articulacdo das categorias e relacdo sincronica das temporalidades escolhidas, o tema
desse estudo esta aberto a um amplo campo de desenvolvimento empirico e mesmo em
seu arcabouco tedrico, a partir de suas abstracoes.

De forma geral, algumas consideracGes puderam ser feitas a partir da relagéo entre
a dindmica de camadas do exeército de reserva, a superexploracdo do trabalho e a
reproducdo domestica no estado da Bahia, para o periodo 2006-2017, aqui resumidas:

1) A existéncia de um exército de reserva de trabalhadores se confirma no caso
brasileiro e baiano a medida que suas camadas evidenciam grupos de individuos fora da
ocupacdo assalariada, mas que se comportam reservas de controle da forca de trabalho.
A presenca do EIR no capitalismo dependente, para o caso estudado, também revela como
a divisdo sexual dentro de suas camadas atua como um mecanismo regulador da
reproducdo da forca de trabalho na camada ativa e de reserva, tal como da oferta de méo-
de-obra. Ao passo que a camada ativa de trabalhadores recebe pressdes sobre as formas
de apropriacdo do trabalho e acesso aos bens e servi¢os necessarios a sua reproducao, na
forma da superexploracdo do trabalho, o dominio da reproducdo realiza um tipo de
contrapeso a fim de atenuar a aceleracdo da deterioracdo das condi¢des de vida da classe
trabalhadora.

2) Analisada a expressiva sobrecarga do dominio da reproducdo para as mulheres,
ainda mais agudizada para elas na Bahia, mas também considerando as rapidas
transformacdes sobre os sexos no mundo do trabalho assalariado, tempo de trabalho,
chefia familiar e rendimentos, percebeu-se que a porcdo feminina da classe encontra-se
em niveis de superexploracdo muito semelhantes aos dos homens, mas o desgaste de sua
forca de trabalho se excede muito ao deles, principalmente na estrutura de familia nuclear.
Isso ocorre exatamente porque as jornadas domésticas das mulheres ocupadas com
parceiros/as ainda sdo muito extensas, particularmente para os afazeres domésticos e

producdo doméstica para proprio consumo, embora tenha demonstrado maior
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participacdo dos homens entre 2016/2017 na diviséo de tarefas, de forma geral. De todo
modo, a forma como as mulheres alocadas no EIR sdo desigualmente, entre 0s sexos,
responsaveis pelo trabalho doméstico, demonstra a funcionalidade reprodutiva e também
sexualmente hierarquizada da superpopulagéo relativa. A sobrecarga para as mulheres
nesse ambito traduz-se em pressdes sobre a reproducdo da forca de trabalho, na qual se
incluem ainda o ritmo dependente de endividamento das familias e ataque aos espacos e
formas de reproducdo antes assegurados pelo Estado, como beneficios, seguridade social,
sistemas escolares, sistemas de saide, mobilidade etc.

3) Apesar desse processo de investidas contra o dominio da reproducdo da classe
trabalhadora ja estar curso no periodo de analise do EIR e superexploracdo do trabalho
(2006-2015), ocorreram movimentos distintos sobre as relagdes de trabalho e formas de
superexploracdo durante esses nove anos. Se destacam para a Bahia, por exemplo: a) a
reducdo da parcela de mulheres sem qualquer rendimento, absorvidas para o grupo de
menor rendimento; b) crescimento do grupo de trabalhadores com maior desgaste do
fundo de consumo, para homens e mulheres; c) breve reducdo do prolongamento da
jornada de trabalho, para homens e mulheres, com o uso sistematico de banco de horas;
d) crescimento da ocupacao de mulheres em jornadas mais longas; ) embora as mulheres
tenham histérico de ser o maior grupo em apresentar doencas em decorréncia da
intensidade do trabalho, seu numero geral reduziu até o periodo, tal como o masculino; f)
dependéncia das familias e individuos com o sistema financeiro ocorreu principalmente
para 0 consumo de itens essenciais da reproducéo; g) o estado da Bahia se destacou, frente
ao Brasil, sobre 0o numero de mulheres em idade ativa dedicadas a atividades de
reproducdo domestica.

4) Percebeu-se, portanto, que sob o capitalismo dependente, o desemprego estrutural
feminino ndo serve a simples manutencdo das mulheres na esfera doméstica, mas que a
relacdo entre a sua alta participacdo no EIR e seu padrdo de recrutamento — maior que o
masculino, na Bahia e no Brasil — eleva o debate a dilatacdo da capacidade de
superexploracdo do trabalho na periferia, com atribuic6es e limites distintos para 0s sexos.
Enguanto uma parte refere-se a violacdo do valor da forca de trabalho que ocorre
necessariamente através das relagcdes de trabalho assalariadas, outra parte, particular as
mulheres trabalhadoras, diz respeito a combinacdo dessa violagdo com redobrado
desgaste. No periodo de 2006-2015, na Bahia, por exemplo, o exército ativo de
trabalhadores masculino reduziu e o feminino cresceu, enquanto para o EIR ocorria o

contrério entre 0s sexos, mas em varia¢oes infimas. Isso esta de acordo com a ideia de
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que, contemporaneamente, 0s momentos de crise e acumulacdo ndo alteram realmente os
padrdes de flutuacdo do EIR, mas podem acentuar suas oscilagbes e/ou promover
alteracbes importantes entre suas camadas, que possuem efeitos diferenciados. A
manutencgdo do EIR e regulacdo da forca de trabalho, entre formas materiais e ideol6gicas
de docilizar a classe trabalhadora através de uma inclusdo via consumo, em um periodo
de governo com corte progressista, demonstrou a fragilidade das expressdes de atenuacao
da superexploracédo do trabalho e o for¢a com que a superpopulacéo relativa torna a forca
de trabalho mais flexivel as flutuagdes causadas pela mudanca dos padrdes de demanda

no mercado em tempos de ajuste estrutural.
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