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POLITICAS PUBLICAS DE INGRESSO AO ENSINO SUPERIOR: o ajustamento

emocional dos ingressantes na UESC

RESUMO

A realidade educacional brasileira, historicamente, se configurou de modo
desigual e o estabelecimento de leis com garantias minimas a educagao, bem como
a implementag&o de politicas publicas de acesso e permanéncia ao ensino superior,
se constituem em necessidade diante deste contexto. Porém, possibilitar o acesso e
criar subsidios financeiros ndo eliminam a necessidade de suporte psicolégico ao
ingressante. Isso porque, 0 ingresso no ensino superior, por si s, proporciona
diferente sentimentos, que quando ndo geridos adequadamente, poderao interferir
na adaptacao e desempenho académicos. Assim, o presente estudo, considerando
o contexto das politicas afirmativas do Ensino Superior na UESC, analisou o nivel de
ajustamento emocional dos alunos ingressantes, a partir dos escores obtidos nas
facetas do Neuroticismo, buscando identificar também, se haveria diferengas entre o
nivel de ajustamento emocional dos ingressantes segundo a forma de ingresso.
Para tanto, no primeiro momento, fez-se o levantamento do perfil socioeconémico
dos ingressantes em 2018, levando em consideragdo caracteristicas pessoais,
residenciais, académicas e econdbmicas. A seguir, fez-se a avaliagdo do nivel de
ajustamento emocional dos ingressantes na UESC, sendo possivel observar que ha
diferencas nos percentuais, por faceta, entre os sexos feminino e masculino.
Posteriormente, comparou-se o0 nivel de ajustamento emocional entre os
ingressantes (por meio do sistema universal ou pela reserva de vagas), sendo
possivel verificar que ndo ha correlagdo estatisticamente significativa entre tais
variaveis. Finalmente, testou-se a existéncia de associacdo entre as variaveis
ajustamento emocional, rendimento académico e evasdo, observando-se que 0s
sujeitos com niveis percentilicos mais elevados nas facetas do Fator N,
apresentaram maior variagdo em seu rendimento académico (nota média dos
semestres avaliados) como também estiveram em maior nuamero dentre os
ingressantes que ja evadiram. Este estudo foi desenvolvido com alunos dos
diferentes cursos da UESC, voluntarios, tendo-se assegurada uma participagcao
sigilosa. No que se refere a metodologia empregada para as analises realizadas,
utilizou-se o Teste Qui-quadrado e o Teste F de Fischer, considerando-se o nivel de
significancia a 5% (p-valor < 0,05). A realizagao desta pesquisa contribuiu para uma
visdo mais realista acerca dos alunos que ingressam nesta instituigdo, como
também apontam para a necessidade de que outros estudos neste sentido ainda
sejam realizados, tendo em vista que as acbes afirmativas somadas ao
acompanhamento psicossocial destes ingressantes, possibilitardo a permanéncia e
uma formacédo de qualidade, dando-lhes condicbes de atuar eficazmente em seu
contexto social.

Palavras-chaves: Politicas publicas. Ensino Superior. Ingressantes. Ajustamento
Emocional. Neuroticismo.



PUBLIC POLICIES OF HIGHER EDUCATION ENROLLMENT: THE EMOTIONAL
ADJUSTMENT OF THE UESC INCOMING STUDENT

ABSTRACT

Historically, the Brazilian educational reality has been unequally configured,
and the establishment of laws with minimum guarantees for education, as well as the
implementation of public policies for access and permanence to higher education,
constitutes a need in this context. However, making it possible to access and create
financial subsidies does not eliminate the need for psychological support to the
newcomer. This is because entering into higher education provides different feelings,
which when not properly managed may interfere with academic adaptation and
performance. Thus, the present study, considering the context of the affirmative
policies of Higher Education at UESC, analyzed the level of emotional adjustment of
the incoming students, based on the scores obtained in the facets of Neuroticism,
seeking to identify if there would be differences between the level of adjustment of
the participants according to the form of admission. To do so, in the first moment, the
socioeconomic profiles of the students in 2018 were surveyed, taking into account
personal, residential, academic and economic characteristics. Then, the level of
emotional adjustment of the participants in the UESC was evaluated, being possible
to observe that there are differences in the percentages, by facet, between the
female and male genders. Subsequently, the level of emotional adjustment was
compared between the participants (through the universal system or the reservation
of vacancies), being possible to verify that there is no statistically significant
correlation between such variables. Finally, we tested the existence of an association
between the variables of emotional adjustment, academic achievement and dropout,
observing that the subjects with higher percentage levels in the facets of Factor N,
presented greater variation in their academic performance (average grade of the
semesters evaluated), but also in the highest number among the new entrants who
have dropped out. This study was developed with volunteer students from the
different UESC courses and a stealthy participation was assured. The Qui-Square
test and Fisher's F-Test were used for the analysis performed, considering the
significance level at 5% (p-value <0.05). The realization of this research contributed
to a more realistic view about the students entering this Higher Education Institute,
but also point out the need for other studies in this sense to be carried out, since
affirmative actions together with the psychosocial accompaniment of these students,
will enable their permanence and quality training, giving them the conditions to act
effectively in their social context.

Keywords: Public policies. Higher education. Income Students. Emotional
Adjustment. Neuroticism.
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1 INTRODUGAO

A educagdo de modo geral, e, por conseguinte, o Ensino Superior, se
constituem em motores para o desenvolvimento econédmico de uma sociedade e seu
acesso nao deve se configurar em privilégio, mas em direito. No Brasil,
historicamente, a realidade socioecondmica é desigual e, nesse contexto, 0 acesso
a educacdo nao se deu igualitariamente. Visando proporcionar condigdes
semelhantes, nos anos 2000, foram implantados mecanismos reparadores: leis que
estabeleceram garantias minimas de ingresso no Ensino Superior e, que, de modo
geral, buscam mitigar essa desigualdade.

Assim, acdes afirmativas foram instituidas, e, dentre essas ressalta-se a
criacdo da reserva de vagas destinadas aos segmentos sociais discriminados.
Entretanto, condi¢gbes favoraveis de acesso ao Ensino Superior ndo o democratizam,
sendo necessarias politicas voltadas a permanéncia dos cotistas (Zago, 2006).
Comumente, tal permanéncia é garantida por meio da concessdao de bolsa
permanéncia, auxilio transporte e auxilio alimentacdo. Na Universidade Estadual de
Santa Cruz (UESC), as politicas afirmativas de acesso, por meio de cotas sociais e
vagas reservadas para afrodescendentes e indigenas, foram aprovadas em 2006
com o primeiro ingresso ocorrendo em 2008. Visando garantir a permanéncia dos
cotistas, a exemplo do que acontece em outras instituicbes, a UESC vem priorizando
0 aspecto econbmico em sua politica institucional, concedendo bolsas de assisténcia
estudantil, de auxilio moradia e auxilio alimentacgao.

No entanto, garantir condicbes de acesso e oferecer suporte financeiro que
ampare o cotista, ndo elimina a necessidade de apoio psicoldgico. Isso, porque, o
acesso ao Ensino Superior, por si so, se constitui em agente de inquietacédo e
insegurancga, vivenciadas de modo diferenciado pelos ingressantes, cotistas ou néo:
o universitario € confrontado com tarefas especificas, gestdao do tempo e dinheiro,
certa autonomia familiar — incluindo, algumas vezes, afastamento fisico, ansiedade
diante da expectativa familiar e as cobrangas decorrentes desta, além do anseio por
ascensao social. Tais fatores requerem mudangas subjetivas no aluno para adaptar-

se a sua nova realidade, e a qualidade desta adaptacao € fundamental para sua
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saude mental e consequente rendimento académico satisfatério (Costa e Leal,
2008).

Desse modo questiona-se: ocorreriam dificuldades de adaptagao na transicéo
para o Ensino Superior dos alunos ingressantes na UESC e haveria diferencas entre
o nivel de ajustamento emocional dos ingressantes pelo modo universal e os alunos
oriundos das acodes afirmativas?

A obtencdo destas respostas podera ser relacionada a efetividade das
politicas adotadas, considerando-se que as acgdes afirmativas no Ensino Superior
contemplam 0 acesso e a permanéncia, e esta ultima necessita incorporar, além do
aspecto econdmico, ag¢des que considerem o ajustamento emocional dos
ingressantes, pois disso depende a sua permanéncia na Instituicdo e a realizacéo de
uma graduacao com qualidade, culminando com a conclusao do curso. Sendo esta
culminancia a garantia do efetivo sucesso da acgao afirmativa: formar sujeitos ativos,
agentes que, outrora excluidos, se constituam em vetores de transformagéo em sua
realidade social, capazes de contribuir de modo significativo para o desenvolvimento
regional.

Assim, o objeto desta pesquisa voltou-se para a ocorréncia ou nao de
dificuldades de adaptagdo ao Nivel Superior nos alunos que ingressam na UESC,
evidenciadas pela ocorréncia de desajustamento emocional, e, se seriam percebidas
diferencas entre o nivel de ajustamento emocional dos ingressantes conforme a
forma de ingresso, seja esta universal ou mediante agbes afirmativas.

Para possibilitar o desenvolvimento desta pesquisa, tem-se como objetivo
principal analisar as politicas afirmativas do Ensino Superior e a sua efetividade,
considerando-se o nivel de ajustamento emocional dos estudantes universitarios, e,
como objetivos especificos: a) Discutir as politicas afirmativas existentes na UESC
e a possibilidade de mudancga da realidade socioecondmica do sujeito beneficiado;
b) Aferir o nivel de ajustamento emocional dos ingressantes na UESC, no contexto
das acgdes afirmativas; ¢) Comparar o nivel de ajustamento emocional entre cotistas
e nao-cotistas; e d) Testar a existéncia de relagdo entre o ajustamento emocional do
aluno, seu rendimento académico e a evasao.

Espera-se que este trabalho contribua para obtencdo dos seguintes
resultados em nivel institucional: a) o delineamento de aspectos relativos ao perfil
dos alunos ingressantes na UESC no que se refere ao nivel de ajustamento

emocional destes, verificando os niveis de vulnerabilidade, ansiedade, depresséo e
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desajustamento psicossocial; b) a identificagcdo da necessidade, ou ndo, de politicas
institucionais voltadas para o acompanhamento psicolégico dos ingressantes
(cotistas ou nao), objetivando um melhor aproveitamento e rendimento académico
destes, o que possibilitara a formagao de profissionais nao apenas tedrica e
tecnicamente aptos, mas, sobretudo sujeitos ajustados e passiveis de lidar,
adequadamente, com as pressdes do ingresso no mercado de trabalho; c)
contribuicdo para o sucesso das politicas afirmativas, na medida em que, podera
evidenciar que nao apenas o suporte financeiro é suficiente para assegurar o
sucesso das agbes afirmativas como comumente se apregoa. Em nivel individual,
para os participantes da pesquisa, serao disponibilizados os resultados obtidos a
partir da aplicagdo e correcdo do instrumento psicolégico, 0s quais serao
encaminhados, através de comunicagao eletrbnica (e-mail), e, caso seja percebido
algum indicativo da necessidade de acompanhamento psicolégico, tal
acompanhamento sera sinalizado, sugerindo-se as clinicas escolas existentes na

regiao.
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2 O ENSINO SUPERIOR: do nascimento as agoes afirmativas

Neste capitulo sera abordado o nascimento das universidades, inclusive no
contexto brasileiro, o surgimento e a implementacao das agdes afirmativas voltadas
ao Ensino Superior do Brasil, considerando os elementos histéricos que justificaram
sua implementacao, bem como o contexto especifico da Universidade Estadual de
Santa Cruz, enquanto instituicdo de ensino superior que adotou este tipo de politica
publica. Ainda sera abordado sobre a evasao, enquanto fenbmeno preocupante que
acomete a Educacdo Brasileira em todos os seus niveis, incluindo o Ensino

Superior.

2.1 Uma contextualizagao necessaria: o nascimento das universidades

O surgimento das universidades remonta a Idade Média, sendo os primeiros
registros das instituicbes de Bologna, na lItalia (1088) e de Oxford, na Inglaterra
(1096). Vistas em seu percurso, € relevante perceber a universidade em sua
perspectiva histérica e de memoaria, considerando o sentido de pertencimento social
que ela possibilita ao assegurar o carater de universalidade ao saber e ao agir dos
homens. Por outro lado, faz-se necessario concebe-las como espago do saber
universal mediado por relagdes de poder (Oliveira, 2007).

As primeiras instituicbes traziam em seu escopo diferentes conhecimentos
como Artes, Medicina, Direito, Teologia. E por volta do século XVII, que outros
saberes passam a ser somados, tais como Fisica, Astronomia e Matematica, sendo
ainda este século marcado pelo inicio da interagcdo entre Estado, universidade e
ciéncia (Figueredo, 2015). Apds uma trajetéria historica que evoluiu do
corporativismo, autonomia e liberdade académica, caracteristicos da universidade
renascentista, passando pelas transformagbes decorrentes das mudangas

capitalistas, da reforma e contrarreforma protestante, a Universidade chega a era
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moderna, no seculo XVII, valorizando a razdo, o espirito critico, a liberdade,
tolerancia religiosa, além de institucionalizar a ciéncia (Figueredo, 2015; Trindade,
2001).

Tais aspectos levam a universidade a se firmar, no século XIX, como forca
motriz para o conhecimento sistematizado, baseado no principio da pesquisa e do
trabalho cientifico. Com forte impulso do Estado, a universidade moderna se
estruturou nos moldes propostos pela Universidade de Berlin, criada por Humboldt,
na qual se estimulava o desenvolvimento de pesquisas em diferentes areas do
saber, tendo-se assegurada a liberdade e a autonomia dos pesquisadores, cujo
orcamento para pesquisa era oriundo do Estado. A partir dai as relacdes entre
Estado, conhecimento e poder tornaram-se mais estreitas, fato observado nas

instituicdes europeias, como também nas americanas:

A partir do movimento iniciado com a Universidade de Berlim, disseminou-
se nas universidades alemas entre 1810 e 1820 a estrutura da
indivisibilidade do saber, ensino e pesquisa contra a ideia da escola
napolebnica. Determinaram-se assim as matrizes da universidade moderna
estatal que influenciou as universidades na Europa e América até os dias
atuais (FIGUEREDO, 2015, p. 23).

2.2 O Ensino Superior no Brasil: seu surgimento e expansao

O contexto brasileiro no que se refere ao surgimento das instituicdbes de
ensino superior € peculiar, especialmente ao se considerar outras colbnias: aquelas
colonizadas por espanhdis tiveram as primeiras instituicbes de ensino superior
implantadas por volta do século XVI, enquanto que no Brasil, as primeiras
instituicbes de ensino superior, datam do século XIX (Saviani, 2011). Ainda
conforme este autor, ao longo destes quase trés séculos sem universidades
implantadas em nosso pais, os filhos da elite realizavam os cursos de ensino
superior em Portugal, especialmente na Universidade de Coimbra. Esta instituicao,
dirigida pelos jesuitas, acolhia os filhos da elite portuguesa que nasciam nas
colénias, visando desenvolver uma homogeneidade cultural baseada na
superioridade da Metrépole em relagao a Colénia e contraria aos questionamentos a

fé Catolica.
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Conforme Saviani (2011), muito embora alguns colégios jesuitas no periodo
colonial ofertassem cursos de filosofia e teologia, o que da certo respaldo a tese de
que ja existia ensino superior no Brasil nhaquele momento, 0s cursos superiores
propriamente ditos s6 comecgaram a ser instalados no Brasil com a chegada de D.
Joado VI, a partir de 1808: o curso de engenharia da Academia Real da Marinha
(1808) e da Academia Real Militar (1810), o Curso de Cirurgia da Bahia (1808), de
Cirurgia e Anatomia do Rio de Janeiro (1808), de Medicina (1809), também no Rio
de Janeiro, de Economia (1808), de Agricultura (1812), de Quimica (quimica
industrial, geologia e mineralogia), em 1817 e o Curso de Desenho Técnico (1818).
Porém, como se vé, eram cursos superiores isolados, que nao se articulavam como
universidades e que eram mantidas pelo poder do Estado (Saviani, 2011).

Ainda que as instituicdes criadas na colénia, se assemelhassem aquelas
existentes na metropole portuguesa, nao havia o intuito de se constituir uma elite
intelectual no pais. Nesse sentido, Figueredo (2015) aponta que o surgimento desta
instituicdo em nosso pais ndo se da em bases sélidas, destacando que sua criagao
se deu para atender as necessidades da minoria da sociedade, nao sendo clara a
definicdo de suas competéncias e fungdes, nem tampouco se constituindo num
espaco de investigagao cientifica e de producao de conhecimento.

Mesmo a partir da independéncia do Brasil, ocorrida em 1822, ndo houve
mudanca no formato do sistema de ensino, nem sua ampliagao ou diversificagao: a
elite detentora do poder nao vislumbrava vantagens na criagéo de universidades. Ha
registros de cerca de vinte e quatro projetos propostos para criagdo de
universidades no periodo 1808-1882, porém sem que fossem aprovados (Teixeira,
1989). Assim, ao final do século XIX, existiam cerca de vinte e quatro
estabelecimentos de ensino superior no Brasil com pouco mais de 10.000
estudantes (Teixeira, 1989).

Com a proclamacédo da Republica, ocorrida em 1889, iniciou-se a chamada
Republica Velha: neste periodo as influéncias positivistas, incluindo-se a defesa de
um ensino mais independente do poder do Estado, adotando-se uma bandeira mais
liberal (Saviani, 2011). Com isso, e, a partir do dispositivo legal possibilitado pela
Constituicdo de 1891, instituicbes privadas comegaram a surgir, por iniciativa das
elites locais e confessionais catélicas: surgiu o sistema educacional paulista, o qual
representou a primeira grande ruptura com o modelo de escolas submetidas ao

controle do governo central. Este fendbmeno derivava das determinagdes técnico-



25

econdmicas, e pela necessidade de aumentar o suprimento da forca de trabalho
dotada de alto nivel de escolaridade, que fosse compativel com as demandas de um
trabalho mais especializado (Cunha, 2007).

A primeira universidade brasileira foi criada em 1920, data proxima das
comemoragdes do Centenario da Independéncia (1922): sendo resultante do
Decreto n° 14.343, a Universidade do Rio de Janeiro reunia, administrativamente,
faculdades profissionais pré-existentes. A partir dai, e ao longo de toda a Republica
Velha, ha um aumento significativo no numero de cursos e escolas superiores,
ampliando também o numero de alunos cursando o ensino superior no Brasil.
Figueredo (2015) aponta dados que indicam que, em 1915, havia cerca de 1.301
calouros em sete faculdades do pais, sendo que nao foram incluidos os valores de
novos estudantes em outras 37 faculdades e 2 universidades, o que da uma
estimativa aproximada de cerca de 20.000 alunos no pais, ao final da republica
velha.

E relevante considerar os marcos politicos presentes neste momento da
historia brasileira, os quais tiveram repercussdes no contexto da educacao superior:
as influéncias positivistas destacadas na reforma Benjamim Constant, e,
posteriormente, a politica educacional implementada por Vargas. Nos anos 20, as
demandas acerca das universidades ndo estavam mais restritas apenas as questdes
politicas e acerca do grau de controle do Estado sobre elas, como ocorreu em
décadas anteriores. Agora, os questionamentos estavam voltados ao conceito de
universidade, bem como as suas fungdes na sociedade, as quais foram definidas
como sendo a de abrigar a ciéncia, os cientistas e promover a pesquisa. Assim,
estas ndo seriam apenas meras instituicbes de ensino, mas centros de saber
desinteressado (Teixeira, 1989).

Com a Revolugcdo de 1930, a educacido volta a ter um contexto mais
centralizado, com a criacédo do Ministério da Educagdo e Saude Publica e com os
decretos da chamada Reforma Francisco Campos em 1931, entre os quais se
situam o que estabeleceu o Estatuto das Universidades Brasileiras (Saviani, 2011).
Campos, a partir de 1931, realizou reformas nos niveis de ensino: secundario,
superior e comercial, tendo como principal ideal a centralizacdo educacional. Estas
medidas visavam adequar a educagao escolar as diretrizes do governo que

assumiram formas bem definidas no campo politico e educacional, tendo como foco
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o desenvolvimento de um ensino para a formacgao da elite, para a modernizagéo do
pais e a capacitagdo para o mercado de trabalho (Figueredo, 2015).

A Reforma Francisco Campos autorizou e regulamentou o funcionamento das
universidades, inclusive a cobranga de anuidade, uma vez que o ensino publico néo
era gratuito. As universidades deveriam se organizar em torno de um nucleo
constituido por uma escola de Filosofia, Ciéncia e Letras. Embora a reforma
representasse um avanco, ela ndo atendia a principal bandeira do movimento da
década de 1920 por nao dar exclusividade publica ao ensino superior além de
continuar permitindo o funcionamento de instituicoes isoladas (Saviani, 2011).

Neste contexto, dois fatos necessitam ser pontuados: as iniciativas contrarias
a politica centralizadora e autoritaria do governo, com a criagdo da Universidade de
Sao Paulo (USP), em 1934, e a da Universidade do Distrito Federal (UDF), em 1935.
E, a organizagao estudantil na Unidao Nacional dos Estudantes (UNE), a partir de um
projeto de reforma da educacéo superior produzido pelos proprios estudantes. A
UNE nasceu a partir das deliberagdes no Il Congresso Nacional de Estudantes,
realizado em 1938, no Rio de Janeiro, e, nestas deliberagdes estavam contidas as
seguintes sugestdes: “solugdo do problema educacional; solugdo do problema
econdbmico do estudante; reforma dos objetivos gerais do sistema educacional com
foco na unidade e continuidade; reforma universitaria; e organizagcbes extra
escolares” (Figueredo, 2015). E valido perceber que, muito embora a UNE tenha
surgido com orientacdes democraticas, a elaboragcdo de uma politica educacional,
nas linhas de educadores liberais democraticos, se deu defendendo posi¢cées mais
radicais que a esperada pelo governo.

Conforme Saviani (2011), o periodo de 1945 a 1968 foi marcado pela luta do
movimento estudantil e de jovens professores na defesa do ensino publico, do
modelo de universidade em oposicdo as escolas isoladas e na reivindicacdo da
eliminacdo do setor privado por absorgcdo publica. Estava em pauta a reforma de
todo o sistema de ensino, mas em especial a reforma universitaria, sendo tecidas as
seguintes criticas: a instituicdo da catedra, a compartimentalizagcdo devida ao
compromisso com as escolas profissionais da reforma de 1931 (que resistiam a
adequagao e mantinham a autonomia), e o carater elitista da universidade. O fim do
Estado Novo, ocorrido em 1945, apds a deposicdo do entdo presidente Getulio
Vargas, foi marcado pela democratizacdo do pais, com a Constituicao de 1946,

trazendo enunciados mais liberais. Com a sang¢ao do Decreto Lei n° 8.393/45, ha a
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definicdo da autonomia administrativa, financeira, didatica e disciplinar para a
Universidade Brasil, além da definicdo que os reitores passariam a ser homeados
pelo presidente, dentre outras providéncias. No entanto, € valido destacar que a
autonomia prevista neste Decreto nao se efetivou de fato (Figueredo, 2015).

Ainda no periodo da republica populista (1945-1961), conforme Figueredo
(2015) ha significativa ampliagdo do ensino superior brasileiro, com a criacéo de 22
universidades federais, uma em cada capital da Unidade da Federacdo, além da
criacdo de 9 universidades religiosas (8 catdlicas e 1 presbiteriana), além da
intensificagdo no numero de matriculas no ensino superior. Assim, no que se refere
a organizagdo do ensino superior brasileiro, o processo de federalizacédo de
estabelecimentos particulares e aglutinagdo das faculdades catélicas, desencadeou
mudangas relevantes nesse segmento da sociedade, especialmente no que se
refere a modernizagao do ensino superior, inclusive com a elaboragao do plano de
reformulag&o da estrutura do ensino superior (1963), o qual teve sua implementagao
sustada pelo golpe militar, ocorrido em 1964. Neste periodo ha ainda a aprovagéo
da Lei de Diretrizes de Bases, em 1961, a qual foi tida como uma derrota para os
reformadores, e uma vitéria para aqueles que defendiam a iniciativa privada e a
liberdade do ensino.

Com o inicio do regime militar, em 1964, ocorreu uma tentativa de
desmantelamento do movimento estudantil, o qual manteve sob vigilancia as
universidades publicas, encaradas como focos de subversao, ocorrendo a expulsao
de importantes liderancas do ensino superior e, consequentemente a ampliagao de
oferta no setor privado, sobretudo a partir de 1970. Ainda assim, o movimento
estudantil se fortaleceu, pressionando pela reforma do ensino superior, a qual
defendia 0 aumento das verbas e da oferta de vagas (Figueredo, 2015). Neste
contexto, ha a ocupacdo das principais instituicbes espalhadas pelo pais,
aumentando a pressao e levando a promulgacédo de dois decretos: o Decreto Lei
53/66, o qual vedava a “duplicacdo de meios para fins idénticos; propunha a
indissociabilidade entre ensino e pesquisa; o fim das Faculdades de Filosofia,
Ciéncias e Letras; a criagdo das Faculdades (Centros) de Educagao” (Figueredo,
2015, p. 30); e o Decreto Lei 252/1967, que implantava os departamentos na
estrutura universitaria.

Ainda nesse sentido, ha a aprovacado pelo Congresso Nacional da Lei de

Reforma Universitaria (Lei n°® 5540/68), a qual “criava departamentos, sistema de
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créditos, vestibular classificatério, cursos de curta duragado, ciclo basico dentre
outras inovagbes” (Figueredo, 2015, p. 30). Esta Lei procurou responder duas
demandas contraditorias: de um lado, a demanda dos estudantes e professores que
reivindicavam a abolicdo da catedra, maior autonomia universitaria, além de mais
verbas e mais vagas para desenvolver pesquisas, ampliando assim o raio de agao
da universidade; por outro lado, havia a demanda dos grupos ligados ao regime
militar, que buscavam vincular o ensino superior aos mecanismos de mercado e ao
projeto politico de modernizagdo em consonancia com as exigéncias do capitalismo
internacional (Saviani, 2011).

Como equacionar satisfatoriamente, tais demandas?

O Grupo de Trabalho da Reforma Universitaria buscou atender a primeira
demanda proclamando a indissociabilidade entre ensino e pesquisa,
abolindo a céatedra que foi substituida pelo departamento, elegendo a
instituicdo universitaria como forma preferencial de organizagdo do ensino
superior e consagrando a autonomia universitaria cujas caracteristicas e
atribuigdes foram definidas e especificadas. De outro lado, procurou atender
a segunda demanda instituindo o regime de créditos, a matricula por
disciplina, os cursos de curta duragdo, a organizagdo fundacional e a
racionalizagdo da estrutura e funcionamento (SAVIANI, 2011, p. 6)

Valido é destacar que, a partir desta reforma, houve a profissionalizacdo dos
docentes (com o regime de tempo integral e a dedicagdo exclusiva, valorizando a
titulacdo e a producao cientifica), o que criou condicdes bastante favoraveis para o
desenvolvimento tanto da pds-graduacédo como das atividades cientificas no pais,
repercutindo, inclusive, dentre as instituicdes privadas. Assim, paralelo a esse
contexto vivenciado pelas universidades publicas brasileiras, é relevante pontuar a
ampliacado do ensino superior no que se refere as instituicdes privadas.

A partir dos anos 90, ainda com os debates aflorados em torno da
Constituicdo recém promulgada, vé-se no cenario brasileiro atores sociais com
posicdes distintas: de um lado aqueles que defendiam um ensino publico de
qualidade e a garantia de investimentos nas instituicdes publicas, e, de outro,
aqueles que defendiam o interesse privado em obter verbas publicas e diminuir o
papel estatal nos negécios educacionais (Soares, 2002).

Conforme Teixeira (1989), em 1933, ano em que se passou a contar com as
primeiras estatisticas sobre educagéo, o setor privado respondia por 64,4% dos
estabelecimentos e 43,7% das matriculas do ensino superior, propor¢des que nao

se modificaram de maneira substantiva até a década de 1960 porque a expansao do
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ensino privado foi contrabalangado pela criagdo das universidades estaduais e pela
federalizacdo com anexacdo de instituigdes privadas. No entanto, nos anos
seguintes a populagdo do pais aumentou significativamente, aumentando também
as matriculas no ensino superior: em 1960, existiam 226.218 universitarios (dos
quais 93.202 eram do setor privado) e 28.728 excedentes (aprovados no vestibular
para universidades publicas, mas nao admitidos por falta de vagas). Ao final daquela
década, o numero de excedentes ja passava dos 160.000, fazendo aumentar a
pressao por mais vagas, e consequente ampliacdo do ensino superior. Ao final da
década de 1970, o setor privado ja respondia por 62,3% das matriculas, e em 1994
por 69%.

Deve-se salientar que no ambito do setor publico, a alianca entre ensino e
pesquisa elevou os seus custos, limitando a sua capacidade de expanséo, e,
abrindo espacgo para o setor privado atender a demanda nao absorvida pelo Estado.
Por outro lado, a énfase na obtencdo do lucro, pode, muitas vezes, sacrificar a
qualidade do ensino ofertado. Naquelas circunstancias, ensino superior publico e
privado ndo estabeleciam entre si relagdes de interacdo, e a medida em que as
instituicbes publicas ndo davam conta de tamanha oferta, a procura pelas
instituicbes privadas se ampliava, somando-se a isso as parcerias estabelecidas
entre proprietarios de redes de ensino privado e esferas de poder, seja legislativo ou
executivo.

Em 1996, com a aprovacao da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagao —
LDB 9394/96, alguns mecanismos de regulacdo do Ensino Superior foram
aprovados, seja no ambito dos cursos de graduagao, seja no ambito das instituigdes
propriamente ditas, deixando atrelado o credenciamento e o recredenciamento
destas instituicbes ao desempenho apresentado. Tais implementagdes se revelaram
bastante significativas para a qualificagdo do ensino superior brasileiro,
especialmente no que se refere ao corpo docente e suas condi¢coes de trabalho,
aliada as avaliagdes periddicas das institui¢des.

Paralela a expansao do ensino superior na rede privada, observava-se que as
instituicbes publicas ainda mantinham um seleto perfi em sua clientela,
evidenciando a marcante caracteristica histérica da n&o-universalidade, bem como
do seu carater elitista (Martins, 2002). A elitizagdo do acesso a educacgao superior

passou a ser fortemente questionada e apontada como uma das formas de exclusao
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social. Percebeu-se entdo que a superacédo dessa situagao discriminatéria somente
ocorreria por meio da ampliagao das oportunidades de acesso a educacao superior.

Assim, visando a expansdo do Ensino Superior, algumas medidas
governamentais foram tomadas, tendo sido elaborado o Plano Nacional de
Educagdao — PNE (2001-2010), o qual fixava metas que exigiam um aumento
consideravel dos investimentos nessa area, além da busca pela ampliacdo do
numero de estudantes atendidos em todos os niveis da educagao superior. Dentre
essas medidas, foi estabelecido o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e
Expansao das Universidades Federais (Reuni), criado pelo Decreto n° 6.096/2007, o
qual tinha como objetivo principal criar condi¢des para a ampliagdo do acesso e
permanéncia na educagao superior, no nivel de graduagéo presencial, pelo melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
universidades federais.

O decreto do Reuni apresentava como diretrizes: reduzir as taxas de evaséo,
ocupar as vagas ociosas e aumentar o numero de ingressos, especialmente no
periodo noturno; a ampliagcdo da mobilidade estudantil, com a implantagédo de
regimes circulares e sistemas de titulos que possibilitem a construgao de itinerarios
formativos, mediante o aproveitamento de créditos e a circulacdo dos estudantes
entre as instituicées, cursos e programas de ensino superior; revisdo da estrutura
académica, com reorganizagao dos cursos de graduacdo e atualizagdo de
metodologias de ensino-aprendizagem, buscando a constante elevagdo da
qualidade; diversificagdo das modalidades de graduacéo; ampliagcéo de politicas de
inclusdo e assisténcia estudantil; além da articulagcdo da educacdo basica com a
educacao superior e esta com a pés-graduagao (REUNI, 2007).

E importante ressaltar que o Reuni foi resultante da tentativa do governo de
atender as reivindicagées e anseios pela ampliagdo de oferta de vagas no ensino
superior federal. Para as instituicées privadas, conforme Figueredo (2015), foi criado
em 2004 o Programa Universidade para Todos (ProUni), pelo Governo Federal e
institucionalizado pela lei n° 11.096, em 13 de janeiro de 2005. Este programa
oferecia isencgéao fiscal as instituicbes aderentes ao programa, além de ofertar bolsas
de estudos integrais e parciais em cursos de graduagao e sequenciais de formagao
especifica a alunos destas instituicdes vinculadas do programa (MEC, 2017).

Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede

particular na condigdo de bolsistas integrais, com renda familiar per capita maxima
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de trés salarios minimos, os candidatos sao selecionados pelas notas obtidas no
Exame Nacional do Ensino Médio - Enem conjugando-se, desse modo, inclusdo a
qualidade e mérito dos estudantes com melhores desempenhos académicos (MEC,
2017). O Programa Universidade para Todos, somado ao Fies, ao Sistema de
Selecao Unificada (Sisu), ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacédo e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni), a Universidade Aberta do Brasil
(UAB) e a expanséo da rede federal de educacéo profissional e tecnolégica ampliam
significativamente o numero de vagas na educacgao superior, contribuindo para um
maior acesso dos jovens a educagao superior.

A partir desta trajetoria, nota-se que uma das principais transformagdes do
ensino superior brasileiro, no século XX, consistiu no fato de destinarem-se também
ao atendimento a massa e nao exclusivamente a elite. Tal fato s6 foi possivel
mediante a adogao de agdes afirmativas, enquanto medidas voltadas a superagao
de desigualdades historicamente instituidas, especialmente ao se considerar que as
universidades e o ensino superior em geral, ndo sdo “apenas ambientes de
formacao profissional, mas constituem também locais privilegiados de criagao dos
futuros lideres e dirigentes sociais” (Lewandowski, 2012, s.p.).

Dito isso, pode-se evidenciar que, nas ultimas décadas, o ensino superior
brasileiro tem avangado, sendo que alguns aspectos se destacam ao longo de sua
trajetdria: o publico versus o privado; a quantidade versus a qualidade; a oferta de
vagas versus a permanéncia do alunado, e, sobre este Uultimo aspecto,

discorreremos mais no item 2.5.

2.3 Sobre as agoes afirmativas: primeiras experiéncias

Considerando o contexto de implementacao e de desenvolvimento do ensino
superior no Brasil, vé-se que este se deu de modo desigual, sendo privilegiadas
parcelas mais abastadas da sociedade, o que faria jus a necessidade de politicas
que garantissem o ingresso e a permanéncia dos alunos oriundos de classes
desfavorecidas socialmente. Tais politicas seriam extremamente necessarias e
adequadas a realidade brasileira, considerando-se a composi¢ao de sua populacéo:

conforme dados do PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua),
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divulgados pelo IBGE em novembro de 2017, a populacao brasileira cresceu 3,4%,
chegando a 205,5 milhdes, e o numero de pardos autodeclarados cresceu 6,6% e o
de pretos, 14,9%, chegando a 95,9 milhdes e 16,8 milhdes, respectivamente. Assim,
mais de 50% da populagao brasileira seria composta por pardos e pretos, parcelas
da populacdo que, historicamente, foram destituidas, de condi¢bes igualitarias de
acesso ao ensino superior.

Foi na india, a partir dos anos 1920, que Bhimrao Ramji Ambedkar, defendeu
a implementacdo de um sistema de cotas para as castas, sendo incluidos os
intocaveis (dalits), as minorias religiosas, as tribos e castas que estavam entre os
intocaveis e os djiva. Defendendo a implementacédo deste sistema, Ambedkar
argumentava que seria necessario um tratamento especial para alguns grupos e
para os dalits, considerando que estes ndo eram representados adequadamente
junto a populagao indiana (Santos, 2012).

Nos Estados Unidos, conforme Figueredo (2015), as questbes raciais
balizaram a definicdo das a¢des afirmativas: havia uma polarizagdo social em torno
da segregagao racial, de modo que coincidiam com as reivindicacbes dos
movimentos sociais que lutavam por igualdade e pelos direitos civis e cuja bandeira
principal era a extensédo da igualdade de oportunidades a todos. Assim, as politicas
de agao afirmativa surgiram a partir da década de 60, no auge da luta dos negros
norte-americanos pelo fim da segregagao racial legal, que estava em vigor, até
entdo, em varias esferas da vida social nos Estados Unidos. A expressao affirmative
action definia as medidas que visavam o acesso de grupos historicamente
desfavorecidos aos bens escassos e as posigdes de prestigio na sociedade
americana (Cordeiro, 2010).

Além destes, outros paises passaram a adotar agdes afirmativas que
contemplavam suas demandas: Malasia, Bdsnia, China, Macedonia, Nova Zelandia,
Indonésia, Eslovaquia, Reino Unido, incluindo o Brasil. Na Europa, data de 1976, a
chamada “agao ou discriminagao positiva” (Figueredo, 2015).

Em nosso pais, as acdes afirmativas, enquanto “medidas para criar igualdade
de oportunidades para grupos e populagdes socialmente excluidas” e que “preveem
um tratamento diferenciado na sua execugao, objetivando uma maior inser¢do na
educacao, no sistema de saude e no mercado de trabalho” (Santos, 2012, p. 402)
comegaram a ser implementadas considerando o aspecto racial. Porém, segundo

Moehlecke (2003), em 1995, houve a primeira adog¢ao de politica de cotas no Brasil:
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“[...] Através da legislagao eleitoral, foi estabelecida uma cota minima de 30% de
mulheres para as candidaturas de todos os partidos politicos. [...]". Esse registro é
importante para ratificar que as politicas afirmativas ndo estdo apenas para a
populagao negra. Moehlecke se refere também ao Programa Nacional dos Direitos
Humanos — PNDH, destaca-se “desenvolver agdes afirmativas para o acesso dos
negros aos cursos profissionalizantes, a universidade e as areas de tecnologia de
ponta; formular politicas compensatérias que promovam social € economicamente a
comunidade negra; apoiar as a¢des da iniciativa privada que realizem discriminagao
positiva” (BRASIL, 1996, p.30 apud MOEHLECKE, 2003).

Partindo das questdes que envolviam o racismo e as medidas para combate-
lo, tais agbes ganharam forga a partir das pressées dos movimentos sociais, que
reivindicaram a inclusdo deste tema nas agendas politicas. A participagdo do Brasil
na 32 Conferéncia Mundial das Nagbes Unidas contra o Racismo, a discriminagdo
Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Correlata (CMR) ocorrida em Durban, Africa do
Sul, em 2001, trouxe maior mobilizagdo de diferentes segmentos sociais na
formulacao do documento oficial para o evento: entidades do movimento negro,
ONGs, movimentos sociais, académicos, setores do governo, midia, etc., estando
contida nele a proposta de cotas ou de outras agdes afirmativas que promovessem o
acesso do negro a universidade publica (Figueredo, 2015).

Vale ressaltar que tais reinvindicagdes coincidiam com o que ja previa a Carta
Magna brasileira, em seu artigo 3°, quando preconiza a necessidade de construir-se
uma sociedade livre e igualitaria, a fim de “erradicar a pobreza e a marginalizagéo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais”, e, com isso “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao” (BRASIL, 1988).

Ainda que assegurada a igualdade de todos na Carta Magna e, reconhecida,
historicamente, a discrepancia de oportunidade entre diferentes classes e ragas que
compdem a populagdo brasileira, o sistema de cotas em universidades publicas do
Brasil provocou polémicas que atualizam o debate secular sobre politicas publicas
direcionadas para a populagao negra (Santos, 2012).

Nas duas ultimas décadas verificou-se um importante avanco das politicas de
acao afirmativa, tanto do ponto de vista da concepc¢do, quanto do exercicio politico
pratico. Em 2003, no comego da gestao do Presidente Luis Inacio Lula da Silva, foi

criada a SEPPIR — Secretaria Especial de Politicas de Promogédo da Igualdade
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Racial, com status de ministério. Nao representando apenas a populagao negra, a
SEPPIR significou um grande passo no amadurecimento das relagdes politicas e
institucionais entre o Estado brasileiro e as organizagbes e entidades dos
movimentos sociais, particularmente do movimento social negro.

Falar sobre acdes afirmativas num pais multirracial e multicultural apenas em
meados do século XXI, é abordar tardiamente uma questao que precisaria estar no
cerne das discussdes e serve de parametro para mostrar que o Brasil num contexto
de capitalismo tardio e de aprofundamento de um modelo neoliberal de Estado nas
duas ultimas décadas, ndo tem conseguido ao menos desrracializar suas classes
sociais.

No entanto, a definicdo de agdes afirmativas, muito embora seja defendida
por segmentos da sociedade, encontra resisténcia, conforme Santos (2013) em
argumentos baseados no mérito (haveria a negagao da meritocracia individual), a da
falta de clareza sobre quem poderia ser tido como negro (considerando que o Brasil
€ um pais mestigo) ou no argumento juridico (instaurar as cotas € reconhecer a
discriminacao juridica e legalmente). Porém, em 2012, o Supremo Tribunal Federal
decidiu pela constitucionalidade da adogao do sistema de cotas nas universidades

publicas brasileiras:

Para possibilitar que a igualdade material entre as pessoas seja levada a
efeito, o Estado pode langar mao seja de politicas de cunho universalista,
que abrangem um numero indeterminado de individuos, mediante ag¢des de
natureza estrutural, seja de agbes afirmativas, que atingem grupos sociais
determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes certas vantagens, por
um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superagdo de desigualdades
decorrentes de situagdes histéricas particulares (LEWANDOWSKI, 2012,

s/p).

Em seu voto, o ministro Ricardo Lewandowski, apontou que as ag¢des
afirmativas estdo no cerne da implementacdo de modo eficaz da democracia. Para

isto, em sua fala, o entido ministrou citou Boaventura Santos:

“(...) temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade os
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconhecga as
diferencas e de uma diferengca que nio produza, alimente ou reproduza as
desigualdades” (BOAVENTURA SANTOS apud LEWANDOWSKI, 2012,

s/p).
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Ainda em 2012, foi aprovada pelo Congresso Nacional uma lei definindo cotas
em todas as IES federais brasileiras, sendo sancionada, posteriormente, a “Lei
12.711 estabelecendo cotas de no minimo 50% das vagas das instituicbes federais
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas” (Santos, 2013, p. 9), o que uniformizou a pratica que ja vinha sendo
adotada em diferentes instituicdes brasileiras.

E importante salientar que, num primeiro momento, a implementacdo das
acoes afirmativas esteve restrito as graduacdes, no entanto, como afirma Venturini,
“‘melhores carreiras e a reprodugao do conhecimento dependem cada vez mais nao
apenas da obtengdo de um diploma de graduagdo, mas também da realizagdo de
pos-graduacgdes, especialmente mestrado e doutorado” (Venturini, 2017, p. 1295).
Apos demandas crescentes dos programas, a militancia de coletivos e reivindicagao
de movimentos estudantis algumas iniciativas ja figuram neste sentido: Em 2015, a
Universidade Federal de Goias (UFG), passou a ser a primeira instituicdo publica
federal do pais a adotar acdes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia da
populacdo negra e indigena em todos os seus cursos de pos-graduacao stricto
sensu.

Em maio de 2016, o Ministério da Educacao publicou uma portaria, que dava
as instituicées 90 dias para apresentar propostas sobre inclusdo de negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de pés-graduagao
(mestrado, mestrado profissional e doutorado), como Politicas de Agdes Afirmativas
e criar comissdes proprias com a finalidade de dar continuidade ao processo de
discussao e aperfeicoamento das acbes afirmativas propostas. Porém, a
implementacdo das acbes afirmativas para poés-graduagcdo ainda caminha
lentamente e, uma das razdes apontadas para este fato € a autonomia de que
gozam os programas de pos-graduagao no que se refere ao estabelecimento de
critérios de selecdo e ingresso (Venturini, 2017).

Dentre as federais, a UFMG aprovou a Politica de Ac¢bes Afirmativas para
inclusdo de pessoas negras, indigenas e com deficiéncia em margo de 2017; outras
federais, como UFRJ, UFSCar, UFMT, UFES, UFAL, UFPI, UFRB e a Fundagao
Oswaldo Cruz (Fiocruz) incluiram a reserva de vagas para alguns de seus
programas — boa parte na area das Humanidades e Saude. Uma das ultimas a

aprovar, em sessao extraordinaria, a resolugdo que estabelece cotas para negros,



36

indigenas e pessoas com deficiéncia nos programas de pés-graduagao, foi a
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em dezembro de 2018.

Na Bahia, especificamente na Universidade Federal da Bahia, a partir do
segundo semestre de 2017, todos os processos seletivos para os cursos de pos-
graduacgao stricto sensu adotaram o sistema de cotas, sendo reservadas, no minimo,
30% das vagas ofertadas para candidatos negros (pretos e pardos) e uma vaga a
mais em relacao ao total ofertado nos cursos para candidatos enquadrados em cada
uma das categorias de quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, além de
ofertar a reserva de vagas para pessoas trans (transgéneros, transexuais e
travestis).

No ambito estadual, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), é
uma das que possui mais antigas experiéncias na reserva de vagas para negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia em todos os Programas de Pés-graduacao do
pais. A lei estadual 6.914/2014, estabeleceu a reserva de 20% das vagas ofertadas
em cada curso, sendo que em 2015, esta lei foi alterada e passou a dispor da
reserva de 30% em suas selegdes. Na Bahia, a Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) também foi uma das primeiras a estabelecer Politicas de A¢gdes Afirmativas
para o acesso de estudantes negros e indigenas, e dos oriundos de escolas
publicas, tanto para o acesso a graduacéo quanto a pés-graduacédo, possuindo hoje

uma histéria de quase quinze anos de atendimento a esse alunado.

2.3.1 Implementacgao das agoes afirmativas nas IES brasileiras

Data de 2003, na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) a
realizacdo do primeiro processo seletivo com a adogédo de cotas: da totalidade de
vagas disponiveis, 50% delas foram destinadas para alunos de escola publica e
negros, e em seguida, foram reservados mais 10% das vagas para deficientes
fisicos (Lei 4061 de 2003). Ainda naquele ano, a Universidade Estadual da Bahia
(UNEB) destinou 40% das suas vagas para os alunos negros oriundos de escolas
publicas. Em 2004, a Universidade de Brasilia (UnB), foi a primeira instituicao

publica federal a ofertar cotas para negros.
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A partir de entdo, outras instituigbes passaram a adotar em seus processos
seletivos, modelos proprios de agdes afirmativas (ainda que com objetivos similares,
refletindo assim a autonomia universitaria), direcionadas ao ingresso de estudantes
oriundos do sistema publico de ensino, negros (pretos e pardos), indigenas, pobres
ou portadores de necessidades especiais, sendo que “algumas universidades
publicas adotaram um sistema de pontos (bonus) sem indicar algum percentual de
reserva de vagas” (Santos, 2012).

No que se refere a implementagdao das cotas, tem-se basicamente duas
modalidades: as chamadas cotas sociais € as cotas raciais. Sendo que as “cotas
sociais seriam aquelas que reservam vagas para o ensino publico e as cotas raciais
expressam a reserva de vagas para afro-brasileiros ou amerindios” (Almeida Filho,
2005, p.9). Porém, ainda segundo este autor, a reserva de vagas para os alunos
oriundos de escolas publica, poderia ser denominada de cotas de programas sociais
universalistas, ao invés de cotas sociais simplesmente. Porém, as nomenclaturas
que prevalecem na adocdo das cotas ainda s&o as cotas sociais, raciais, ou ainda,
ambas. E valido ressaltar que dentre estas, as cotas raciais sdo as que, comumente
apresentam maior resisténcia ao serem adotadas, como sinaliza Santos (2012), ao
analisar, por exemplo, a implementacao destas pela UFBA.

Santos e outros pesquisadores da UFBA organizaram uma série de estudos
acerca das cotas nas universidades brasileiras: um primeiro estudo foi realizado em
2012 com onze IES, buscando apontar as singularidades e os processos politicos
institucionais nas decisdes dos conselhos universitarios, demonstrando a
singularidade decis6ria em todo esse processo de adogdo das cotas na
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul, Universidade Federal da Bahia,
Universidade Estadual de Londrina, Universidade Federal de Juiz de Fora,
Universidade Federal de Sao Paulo, Universidade Estadual de Santa Cruz,
Universidade Federal do Maranhdo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Universidade Federal de Santa Maria, Universidade Federal de Santa Catarina e
Universidade Federal de Goias (Santos, 2012).

Em 2013, uma segunda andlise foi organizada, junto a sete instituicoes,
buscando mensurar o impacto da adocdo de cotas em diferentes contextos
educacionais. Santos (2013) assevera, que muito embora centenas de instituicdes
brasileiras tenham adotado algum tipo de acéo afirmativa, poucas tém realizado um

acompanhamento sistematico destas, ou divulgado os dados relativos ao ingresso e
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a permanéncia dos seus estudantes. Este autor aponta que “o receio de tornar
publicos possiveis dados negativos, devido a forte reacdo midiatica as cotas,
principalmente as destinadas aos estudantes negros” (Santos, 2013, p. 11) € uma
das razdes para a pouca publicizacdo dos dados. Além disso, no que se refere ao
ingresso, “havia os que apontavam para uma maior reprovagdao € evasao dos
estudantes ingressos pelo novo sistema; segundo esses argumentos, haveria uma

queda na qualidade de ensino” (Santos, 2013, p. 11).
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2.4 As acoes afirmativas no contexto da Universidade Estadual de Santa Cruz

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ teve sua origem nas
escolas isoladas criadas no eixo llhéus/Itabuna, na década de 60. Em 1972, a partir
da iniciativa das liderangas regionais e da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira (CEPLAC), as escolas isoladas (Faculdade de Direito de llhéus,
Faculdade de Filosofia de Itabuna, e Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Itabuna)
formaram a Federagao das Escolas Superiores de llhéus e ltabuna — FESPI, tendo
como sede o Campus Soane Nazaré, situado na Rodovia llhéus/ltabuna, no
municipio de lIhéus.

Posteriormente, a FESPI passou a pleitear o "status" de Universidade e de
tornar-se uma fundacao publica, fato somente ocorrido em 05 de dezembro de 1991,
quando se deu a estadualizacdo da Federacdo, quando o Governador do Estado
incorporou a FESPI, escola particular, ao quadro das escolas publicas de 3° grau da
Bahia, pela Lei 6.344 de 06/12/91. Em 1995, a UESC foi reorganizada sob a forma
de Autarquia, sendo uma das quatro instituicbes de ensino superior mantidas pelo
Governo da Bahia.

Considerando o contexto de lutas por direitos as minorias no contexto de
insercao da UESC, data da década de 90, na cidade de Itabuna, a criagéo do pré-
vestibular Jodo Candido, associado a movimentos politicos com forte militdncia pela
afirmacgédo de negros e negras (José et al, 2003). Segundo Wagner Duarte José e
colaboradores (2003), diferentes entidades com foco nas minorias, como o
Encantarte, Agao Negra e Pastoral da Juventude mantiveram, neste periodo, cursos
pré-universitarios populares em bairros do municipio de Itabuna, sendo oferecidos
por meio do ensino voluntario, ministrados principalmente por graduandos da UESC.
Em 2002, a partir de uma parceria com a Prefeitura de Itabuna, foi criado o Pré-
Universitario para Negros e Excluidos (PRUNE), o qual contava com recursos do
municipio e também do Programa Politicas da Cor (UERJ/Fundagdo Ford) e do
Programa Diversidade na Universidade (MEC/UNESCO): o PRUNE durou trés anos,
e, ao longo de sua existéncia, aprovou 54 ingressantes na UESC, em diferentes

cursos de bacharelado e licenciatura.
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Ainda segundo José e colaboradores (2003), em 2004, foi publicada uma
Portaria da Reitoria da UESC, compondo uma comissao com fins de iniciar os
debates acerca das acgdes afirmativas no contexto uesquiano. A partir dai, acoes
neste sentido comegaram a ser percebidas: houve a revisdo dos critérios de isengao
da taxa de inscrigdo no vestibular — ampliando as chances de mais candidatos
oriundos de classes desfavorecidas; além disso, a convite da Pré-Reitoria de
Extensdo da UESC, um professor e uma professora desta IES e que participavam
do PRUNE, propuseram um programa de acompanhamento dos estudantes
oriundos de pré-universitarios populares recém-ingressos na UESC, o qual foi
denominado de Programa de Democratizacdo do Acesso e Permanéncia de
Estudantes das Classes Populares (PRODAPE), o qual iniciou suas atividades em
2005, buscando “garantir aos estudantes um espago pedagogico de reconhecimento
da identidade negra e de compreensao de suas implicagcdes no espago académico”
(José et al, 2003, p. 153).

O PRODAPE alcangou grande visibilidade, especialmente apds aprovar o
Programa Bantu-1&: Africa-Brasil e Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais nos
editais do Programa de A¢des Afirmativas para a Populacdo Negra nas Instituicbes
Publicas de Educacédo Superior - UNIAFRO do Ministério da Educagdo — MEC
(2005.2 e 2006.1), com a proposta de realizar uma Pesquisa de Amostragem Etnico-
Racial na UESC e a oferta do curso de especializacao lato sensu em Educacéao e
Relagdes Etnico-Raciais e, posteriormente, a realizagdo dos Foruns Pro-Lei
n°10.639/03, do projeto Afrodescendéncia Afirmada e do Portal Bantu-1€ (José et al,
2003).

Avancando no sentido de implementar as acgbes afirmativas na UESC, a
turma de alunos da Especializacdo em Educacdo e Relagbes Etnico-Raciais, em
2006, enviou um documento coletivo propondo a implementacdo da reserva de
vagas no processo seletivo da UESC e, o PRODAPE, simultaneamente, solicitou a
Reitoria de ampliacdo da iseng¢do na taxa do vestibular para todos os candidatos
oriundos de pré-vestibulares populares. A partir destas agdes coletivas foi instituido
o Comité Pré-Cotas, o qual foi convidado pela Reitoria a defender a reserva de
vagas junto ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
formando uma nova comissdo, com o objetivo de avaliar a proposta de
implementacdo da reserva de vagas, considerando quais critérios seriam definidos

em termos de direito a reserva (José et al, 2003).
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A nova Comissao, formada com a participagao efetiva da administragcao
institucional e de representantes, embora favoravel a implementacdo da reserva de
vagas, debatia acerca de “qual proposta seria viavel para aprovagédo, mas mantendo
a sua concepgao de adogao da reserva de vagas beneficiando estudantes de
escolas publicas” (José et al, 2003, p. 156). Neste sentido, foi realizado o debate
‘Reserva de vagas: solugdo para a democratizagdo do acesso a universidade?”,
com a presenca de debatedores da UNEB, UERJ e UFBA, representando
instituicdes que neste momento ja traziam alguma experiéncia nesta seara das
acbes afirmativas, e ampliando as discussbes acerca da necessidade de
implementacao destas acdes na UESC.

Ainda neste contexto, foi realizada a primeira pesquisa por amostragem
étnico-racial da UESC, estabelecendo em detalhes o perfil da comunidade
estudantil, através coleta de dados realizada por estudantes bolsistas do
PRODAPE/BANTU-IE, culminando com a publicacdo de um informativo do
PRODAPE, apresentando dados que constavam as condi¢gbes desiguais que foram
impostas a populagao negra, e que se refletiam nos cursos da UESC, especialmente
nos cursos de alto prestigio (José et al, 2003). Evidencia-se que esses espagos
foram fundamentais para a construgdo da identidade politica dos estudantes,
permitindo-lhes reconhecer o historico de exclusdo e o engajamento em
mobilizacdes em busca da efetivacao de agdes afirmativas.

Assim, em 21 de dezembro de 2006, o Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em sua 632 reunido Ordinaria, instituiu a reserva
de vagas na UESC, ficando assim definida: 50% das vagas (em cada curso ofertado
e em cada turno) para os estudantes que tenham cursado todo o Ensino Médio e os
ultimos quatro anos do Ensino Fundamental em escola publica, sendo que deste
percentual, 75% ficou reservado para os candidatos que se autodeclarassem
negros. Além disso, em cada curso, foram admitidas duas vagas para indios
reconhecidos pela FUNAI ou moradores de comunidades remanescentes dos
quilombos.

Embora a aprovagao da Resolucdo tenha ocorrido em 2006, em 2007, a
instituicdo se organizou em termos de logistica interna para promover alteragdes na
forma de inscricao e classificacdo dos candidatos, além de informar as escolas,
através dos meios de comunicagcdo, a nova forma de ingresso, esclarecendo as

duvidas quanto a forma de inscrigdo/classificacdo, quando solicitada (José et al,
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2003). Desse modo, data de 2008 a realizagdo do primeiro processo seletivo com
reserva de vagas, da Universidade Estadual de Santa Cruz.

Outra mudanga na forma de ingresso na UESC ocorreu em 2012: até aquele
ano, o acesso aos diferentes cursos se dava mediante a realizacdo de processo
seletivo universal. Em 2012, a UESC passou a utilizar também em seu processo
seletivo o ingresso mediante o Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU): naquele ano,
50% das vagas disponiveis foram destinadas ao SiSU e 50% destinadas ao acesso
mediante o vestibular. A partir de 2013, todas as vagas foram preenchidas mediante
o SiSU', forma de ingresso que se mantém atualmente.

No que se refere a busca por assegurar a permanéncia dos alunos oriundos
das agbes afirmativas, a UESC, instituiu as seguintes politicas nesse sentido: a
bolsa permanéncia, o auxilio moradia e o almogo subsidiado. A bolsa permanéncia
foi criada para promover a melhoria das condigdes de qualidade de vida dos
estudantes, a fim de assegurar sua permanéncia num curso de nivel superior. A
bolsa € paga com recursos préprios, com carater compensatorio e sao utilizados
critérios econdbmicos na selecdo dos discentes beneficiados, os quais podem ser
alunos de cursos presenciais ou a distancia (CONSEPE).

O auxilio moradia € destinado aos discentes que tiveram que migrar de seu
ambiente familiar e que passaram a residir na regido devido a realizagdo do curso
superior. Para sua concessao sao observados alguns critérios, tais como a auséncia
de outra modalidade de bolsa, renda familiar per capita de até um salario minimo,
nao ter vinculo empregaticio, ndo possuir diploma de nivel superior, estar
matriculado em curso presencial e ter migrado para a regido em decorréncia do
curso (CONSEPE).

Ha ainda o almogo subsidiado, disponibilizado pela UESC desde 2011, e que
sao refeicdes subsidiadas aos estudantes, a fim de assegurar melhores condi¢gdes
alimenticias para estes. Inicialmente eram fornecidas 450 refeicbes a R$1,00 (um
real), e, em 2014, essa quantidade foi ampliada para 200 cafés, 900 almogos e 200
jantares durante o ano letivo (CONSEPE). Atualmente, conforme dados publicados
pela Assessoria de Assisténcia Estudantii — ASSEST, no Relatério de Atividades,

sédo ofertados de segunda-feira a sabado, um quantitativo de 250 refeicées no café

' Conforme informa a pagina da UESC, disponivel em
http://www.uesc.br/processo _seletivo/proc_sel anteriores/index.php?item=conteudo apresentacao.ph
p, acesso em 08/09/2018.



http://www.uesc.br/processo_seletivo/proc_sel_anteriores/index.php?item=conteudo_apresentacao.php
http://www.uesc.br/processo_seletivo/proc_sel_anteriores/index.php?item=conteudo_apresentacao.php
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da manha e 900 refeicdes no almogo, e de segunda a sexta-feira sdo ofertadas 300
refeicdes no jantar (ASPLAN, 2017).

Em 2016, o Governo do Estado visando garantir a permanéncia dos
estudantes que se encontram em condi¢des de vulnerabilidade socioecondmica, nas
universidades publicas estaduais (UNEB, UEFS, UESB e UESC), implementou o
Programa Mais futuro, regulamentado pela Lei n°® 13.458, de 11 de dezembro de
2015 e por meio dos Decretos n® 17.191/2016 (sobre auxilio permanéncia) e n°
17.447/2017 (sobre os estagios).

Este  programa, conforme estd expresso em sua pagina

(http://maisfuturo.educacao.ba.gov.br/permanencia) € um programa de assisténcia

estudantil. Por este programa s&o oferecidos auxilios para os estudantes, na forma
de bolsas no valor de R$ 300 e R$ 600 (o primeiro valor destina-se aos alunos que
residem a menos de 100 km de sua cidade de origem e o0 segundo valor para quem
residir numa distancia superior de 100 km da IES na qual estuda), que poderao ser
recebidas pelo discente desde o primeiro semestre até completar 2/3 (dois tercos)
do seu curso. Quando esta na fase final do seu curso, o aluno tera prioridade para
ingressar em programas de estagio oferecidos pelas secretarias e outros 6érgaos
governamentais.

Conforme edital publicado pela Secretaria de Educacdo, os critérios para
candidatar-se as vagas disponiveis iniciam com a manifestacdo de interesse em
candidatar-se ao Projeto Estadual de Auxilio Permanéncia (Mais Futuro), por meio
de formulario, online, preenchido em endereco disponivel; deve possuir renda
familiar per capita mensal n&o superior a 1/2 (meio) salario minimo; possuir renda
familiar total mensal de até 03 (trés) salarios minimos; ter registro, individual ou
familiar, no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico), atualizado no prazo maximo de 02 (dois) anos; ndo ter qualquer tipo de
vinculo empregaticio e nem ter concluido nenhum curso de ensino superior
anteriormente.

No primeiro semestre de 2017, quando houve a primeira oferta do programa
Mais Futuro na UESC, foram contemplados 1080 estudantes, sendo 758 para o
Perfil Basico e 322 para o Perfil Moradia, conforme dados publicados no Relatério de
Atividades daquele ano (ASPLAN, 2017). No segundo semestre daquele mesmo
ano, foram contemplados 453 estudantes, sendo 316 para o Perfil Basico e 137 para
o Perfil Moradia (ASPLAN, 2017, p. 38).


http://maisfuturo.educacao.ba.gov.br/permanencia
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Ainda considerando os dados dos beneficiados em 2017, na UESC,
ingressaram no programa, 1.533 estudantes, se somados os beneficiarios dos dois
semestres letivos, conforme aponta a Assessoria de Assisténcia Estudantil. Estes,
estao distribuidos em 33 cursos da Instituicdo, sendo que os maiores percentuais se
encontram nos cursos de Engenharia da Producéo (5,22%), Pedagogia (5,28%),
Medicina Veterinaria (5,94%) e Enfermagem (6,98%), os demais cursos participam
com percentuais inferiores a 5%. Deste total, cerca de 85% se declararam negros
(pretos e pardos), e cerca de 3%, indigenas (ASPLAN, 2017).

E vélido ressaltar que acerca da implementagdo das acdes afirmativas no
contexto da UESC, bem como as discussbes no proprio seio institucional,
anteciparam o movimento nacional em prol da adogao desta politica publica, o que
veio a ser consolidado com a fala do entdo ministro Ricardo Lewandowski, em 2012,
com o voto a favor da constitucionalidade da adocado das agbes afirmativas nas

instituicées publicas brasileiras.

2.5 A evasao no Ensino Superior brasileiro

Com a criacdo e consequente implementagao de ag¢des afirmativas voltadas a
ampliacdo no ingresso ao ensino superior, buscava-se democratiza-lo, garantindo o
acesso de maiores parcelas da populagao brasileira. No entanto, embora o ingresso
tenha se elevado, considerando-se os dados de ingressantes no ensino superior, um
outro fendmeno, igualmente relevante, requer atengdo. Trata-se da evaséo,
enquanto interrupgao no ciclo de estudos.

A evasao seria a saida definitiva do aluno do curso de origem sem conclui-lo,
sendo consideradas as seguintes formas de saida: o aluno ndo se matricula e
abandona o curso; o aluno comunica sua desisténcia oficialmente; o aluno transfere-
se para outro curso da mesma institui¢cao; o aluno é excluido por norma institucional;
ou o aluno transfere-se para o mesmo curso em outra instituicao (Palharini, 2010).
Segundo este autor, diferentes formas de evasao estédo sujeitas as diversas formas

de operacionalizagdo como, por exemplo, identificar a partir de diferentes critérios
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um aluno evadido ou definir a quantidade de periodos necessarios para caracterizar
a evasao.

A evasao se constitui em fenbmeno preocupante para o ensino superior, na
medida em que sua ocorréncia traz resultados negativos: no setor publico, os
recursos investidos ndo apresentam o devido retorno, e, no caso das IES privadas, a
evasdo pode ocasionar uma consideravel redugdo nas receitas. Silva Filho e
colaboradores (2007), na analise da evasao, destacam dois aspectos similares, mas
nao idénticos: a evasao anual média, que seria a porcentagem dos alunos
matriculados em um curso ou instituicdo, e que no periodo seguinte nao efetivaram
nova matricula; e a evasao total, que apresenta o numero de alunos que
ingressaram mas que nao concluiram o curso, apds o seu periodo de oferecimento
regular.

Em relacdo a literatura sobre evaséo de alunos do ensino superior, 0 modelo
de integracdo estudantil de Tinto (1975) foi o primeiro a tratar da duragdo ou
persisténcia do estudante na graduacdo de forma longitudinal, detalhando as
interconexdes entre o aluno e a instituicdo ao longo do tempo. Assim, o modelo
tornou a evasao escolar passivel de ser analisado de forma empirica e sistematica.
No trabalho posterior do mesmo autor, Tinto (1993), apresenta premissas teodricas
sobre as causas da evasdo. Segundo o autor, a decisdo de evadir decorre das
influéncias que as comunidades sociais e intelectuais exercem sobre a vontade dos
estudantes em permanecer na faculdade. Estas influéncias estdo relacionadas
basicamente com as caracteristicas do aluno, tais como a estrutura familiar e
habilidade, com o seu desempenho académico, sua interacdo com os funcionarios,
com a interrelagdo entre os seus objetivos e comprometimento com os da instituicao
e, por fim, com o desenvolvimento de atividades extracurriculares.

Comparado com a literatura internacional, a literatura brasileira sobre evasao
no ensino superior ainda conta com poucos estudos. Alguns trabalhos analisam as
motivagdes para o abandono do sistema escolar como um todo em geral com
analises descritivas sobre as instituicbes. Filho (2007) calculam que as taxas de
evasdo sao maiores em instituicdes privadas e em cursos com maior concorréncia
no vestibular. Silva (2013) utilizou informag¢des constantes no cadastro académico
de uma instituicao particular especifica do periodo de 2006 a 2009, para averiguar a
ocorréncia da evasao entre seus alunos. Os resultados encontrados indicam que

reprovagdo, aumento no pre¢co da mensalidade, atraso no pagamento da
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mensalidade, idade elevada e ser do género masculino sdo fatores que elevam as
chances de evasao. Ja fatores que reduzem os riscos de desisténcia sao percentual
do curso ja realizado, presenga de bolsa PROUNI e notas de portugués elevadas no
processo seletivo de ingresso.

Considerando os motivos que podem contribuir para a evasao, diversos
fatores podem estar ne génese de sua ocorréncia. Segundo Braga e colaboradores
(2003) a evaséao pode estar associada a decisdo do aluno ou a uma combinagao de
fatores sociais, econdmicos e pessoais, quer seja a necessidade precoce de
ingresso do aluno no mercado de trabalho, ou as dificuldades encontradas em razao
das condigdes desfavoraveis de curriculo escolar, professores e organizagéo da
escola. Assim, a adaptagdo ao Ensino Superior esta intimamente ligada a forma
como os estudantes respondem aos eventos académicos, mas também a natureza e
intensidade dos estimulos ambientais, estando esta adaptacdo no cerne das
questdes relacionadas a evasao (Casanova, 2018)

Silva Filho e colaboradores (2007) indicam as reprovagdes e a tendéncia de a
taxa de evaséo ser, cerca de duas ou trés vezes, superior no primeiro ano de curso
do que nos demais anos, o0 que merece uma reflexdo a parte mais aprofundada.
Cardoso (2008) em pesquisa feita na Universidade de Brasilia, nos anos de 2004 e
2005, constatou que os principais motivos que levam o aluno a desistir do curso
estdo mais ligados a falta de identidade com o curso, escolha errada da carreira ou
desencanto com a universidade, do que com a incapacidade de se manter
financeiramente no curso (Cardoso, 2008). Tais constatagbes s&o relevantes na
medida em que, costumeiramente relaciona-se a evasao as dificuldades econémicas
(Cordeiro, 2010) o que leva muitas instituicbes a criarem meios de manutencgao
financeira do estudante cotista, a exemplo da prépria UESC.

Conforme os dados do Ministério da Educacao, disponibilizados por meio do
Censo do Ensino Superior, foi possivel calcular a evaséo a nivel Brasil em 2017, a
qual foi de 26%, utilizando-se para este calculo a féormula proposta pelo Instituto
Lobo?. Em se tratando da realidade da UESC, os dados de evasdo (seja por
abandono ou cancelamento da matricula), em 2017, foram de 25%, mantendo-se

bastante préximo do percentual observado a nivel Brasil.

2 Férmula para célculo da Evaséo, conforme o Instituto Lobo:
MatriculadoS ano atuary — INgressantes (ano atuai)

Evasdo = - -
Matriculados (ano anteriory — Concluintes cano anterior)
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3 SOBRE O AJUSTAMENTO EMOCIONAL: contextualizagao introdutéria

Neste capitulo sera abordada, de modo introdutério, porém sucinto, a Teoria
dos Cinco Grandes Fatores (CGF), a visao conceitual do Neuroticismo a partir da
Teoria CGF e a possivel relagdo entre o Neuroticismo e o ingresso no Ensino
Superior, considerando-se a adaptagao e consequente permanéncia do ingressante.
Por fim, se correlacionara o neuroticismo, enquanto ajustamento emocional, e as

acoes afirmativas.

3.1 Teoria dos Cinco Grandes Fatores: compreensao acerca da personalidade

humana

Compreender os elementos constitutivos da personalidade sempre fomentou
diversos estudos em Psicologia, numa tentativa de compreendé-la a partir de sua
estrutura e caracterizacdo. Neste sentido, a personalidade seria resultante de
aspectos hereditarios, como também da interacdo com o meio, se manifestando
através do comportamento, o que produziria, por sua vez, caracteristicas peculiares
em cada sujeito. Segundo Queroz (2008) citando Hutz (1998) a personalidade se

refere a

Caracteristicas das pessoas, ou as suas formas habituais de comportar-se,
ou ainda, aos tracos de personalidade, que correspondem a termos
identificados na linguagem natural, capazes de representar e descrever
importantes componentes do conjunto de comportamentos observados nos
individuos em diferentes sociedades (Hutz, 1998, citado por Queroz, 2008,
p. 49).

Assim, a personalidade poderia ser compreendida considerando-se 0s niveis

hierarquicos que modulariam os comportamentos apresentados e sua investigagao
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se revelaria mais satisfatéria ao se considerar os tracos que a compdem (Nunes,
2000). Ainda segundo este autor, os chamados tragos de personalidade seriam
identificados por meio dos descritores de tracos, os quais “seriam capazes de
representar e descrever importantes componentes do conjunto de comportamentos
observados nos individuos em diferentes sociedades” (Nunes, 2000, p. 12).

Historicamente, a concepcdo de que a personalidade seria composta por
dimensdes multifatoriais sempre foi relevante e, modelos tém sido propostos a fim
de evidenciar tais dimensdes. Na década de 30, McDougall ja mencionava uma
compreensao da personalidade em cinco grandes dimensbdes, 0 que levou
Thurstone, em 1934, a conduzir um vasto estudo (com cerca de 1.300 participantes)
o qual constatou que os chamados tragcos descritores da personalidade se
agrupavam em cinco grandes dimensodes?.

E valido destacar que, mesmo diante dos resultados positivos obtidos por
Thurstone, sua pesquisa permaneceu por longo periodo sem reconhecimento,
periodo no qual outros estudos ganharam visibilidade, como o modelo proposto por
Cattel (1946) ou por Eysenk (1967). Somente nos anos 80, é que diferentes
pesquisadores verificaram que estes cinco fatores seriam dimensdes fundamentais
da personalidade, identificadas em instrumentos de autodescricdo em linguas
naturais ou construidos a partir de amostras variadas (Nunes, 2000). Conforme
Gomes e Golino (2012), este modelo provém de duas diferentes tradicbes: a
primeira seria a psicolexical, tendo a primeira como um dos seus principais
representantes Goldberg (1992, 1993), o qual adota a terminologia “Big Five” e para
quem as diferengcas fundamentais estariam incluidas na linguagem natural falada,
recorrendo a linguagem comum para fazer a identificacdo das terminologias
equivalentes (Passos e Laros, 2014). Ja a segunda utiliza o termo “Five Factor
Model” (FFM), dois dos seus principais pesquisadores sao Costa e McCrae (1992,
1995) e se dedica ao desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo mais variados,
contribuindo para uma formatagao mais adequada e robusta para a mensuracao da

personalidade (Passos e Laros, 2014).

3 Thurstone foi o primeiro a verificar a existéncia de cinco fatores ao utilizar técnicas de analise fatorial
em dados provenientes de um questionario de personalidade, sendo que o seu trabalho serviu de
base para os trabalhos posteriores de Fiske (1949), Tupes e Christal (1961/1992), Norman (1963),
Borgatta (1964) e Cattell (1965).

No entanto, o Big Five se solidificou, de fato, a partir dos anos de 1980, através de evidéncias
favoraveis de trabalhos empiricos como os de Goldberg, (1981), Costa e McCrae (1988a, 1988b) e
McCrae e Costa (1987, 1989), dentre outros.
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Assim, conforme Nunes (2000), o modelo dos Cinco Grandes Fatores - CGF
ou Big Five é proveniente dos estudos de Thurstone (1934) e de outras pesquisas
transculturais, destacando-se as contribuicbes de Cattell (1946); Tupes e Christal
(1961); Norman (1963); Bond (1979); Goldberg (1982, 1990).

De acordo com Passos e Laros (2014), o modelo dos Cinco Grandes Fatores
ou Five Factor Model funciona como uma estrutura subjacente que serve como
referéncia para a realizacdo de investigagbes diversas sobre o fendbmeno
psicoldgico, se constituindo num conjunto fundamentado de conceitos basicos com
0s quais os tracos de personalidade podem ser descritos no nivel mais abstrato. Por
este modelo, a personalidade humana seria dividida em cinco grandes dimensdes, a
saber:

Fator | - Extroversao: esta relacionada as formas como o sujeito interage com
os demais e indica o quao comunicativo, falante, ativo, assertivo, responsivo e
gregario ele é (Nunes; Hutz, 2006). Pessoas com niveis de extroversao elevados
tenderiam a ser sociaveis, ativos, falantes, otimistas, afetuosos e aquelas com
baixos niveis de extroversdo, tenderiam soébrias, reservadas, independentes e
quietas, ndo sendo dadas a estados de espirito exuberantes (Nunes, 2000).

Fator Il - Socializacdo: dimensao interpessoal que indica quao empatica,
interessada e prestativa a pessoa tende a ser com as demais. Também avalia o
quao compativel ou o quao capaz ela se percebe no convivio social (Nunes; Hutz,
2007). Pessoas bondosas, afaveis, prestativas e altruistas tendem a ter niveis altos
de socializagdo, sendo que aquelas que apresentam niveis mais baixos tendem a
ser pessoas nao cooperativos, irritaveis, podendo ser manipuladores, cinicos,
implacaveis e vingativas (Nunes, 2000).

Fator Ill - Realizagdo: seria o fator que representa o grau de organizagao,
persisténcia, controle e motivagdo para alcangar objetivos (Silva; Nakano, 2011).
Niveis altos neste fator apontam pessoas organizadas, trabalhadoras, confiaveis,
decididas, escrupulosas, ambiciosas, perseverantes. Por outro lado, pessoas com
baixa realizacdo tendem a nao ter clareza em seus objetivos, sendo preguigosas,
descuidadas, hedonistas e negligentes (Nunes, 2000).

Fator IV - Neuroticismo: refere-se ao nivel cronico de ajustamento emocional
e instabilidade (Silva; Nakano, 2011). Acerca deste fator, o item 3.2 deste capitulo

trara um maior detalhamento.
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Fator V - Abertura para Experiéncias: um fator permeado pela forma como as
pessoas tendem a perceber o ganho de conhecimento e o0 acesso a novas
informagbes e ideias (Passos e Laros, 2014). Frequentemente referido como
intelecto, embora n&o esteja diretamente relacionado a inteligéncia, diz respeito aos
comportamentos exploratérios e ao reconhecimento da importancia de ter novas
experiéncias (Nunes, 2000). Ainda conforme este autor, individuos com altos indices
neste fator tendem a ser curiosos, criativos, divertindo-se com novas ideias e valores
nao convencionais, experimentando ampla variagdo de emocgdes. Ja pessoas com
baixos indices em Abertura, tendem a ser mais convencionais em suas crengas e
atitudes, sendo mais conservadores em suas preferéncias, sdo mais rigidos e
dogmaticos, além de serem menos responsivos em termos emocionais (Nunes,
2000).

3.2 Neuroticismo: compreendendo o Fator IV da personalidade humana

Foi a partir dos estudos conduzidos por Eysenck acerca da personalidade
humana, que o fator Neuroticismo obteve maior repercussao, considerando-se que o
modelo fatorial proposto por ele apresenta estreita relagcdo com o modelo dos Cinco
Grandes Fatores (Nunes, 2000). Segundo Oliveira (2002), diferentes estudos tém
sido realizados correlacionando-se este fator com outros constructos: pessimismo e
a depressdo (Maltby, Lewis e Hill, 1998, citados por Oliveira, 2002), sintomas
neuréticos como a variagdo de humor e a depressao (Saklofske, Kelly e Janzen,
1995, citados por Oliveira, 2002). Ainda segundo Oliveira (2002), um estudo
realizado em 34 nacgdes, incluindo Portugal, com a escala de Personalidade de
Eysenck, verificou que ela funciona bem a nivel intercultural, concluindo que em
muitas nagdes os resultados sobre o neuroticismo ndo se diferenciam de modo
significativo (Barrett, Petrides, Eysenck & Eysenck, 1998, citados por Oliveira, 2002).

O Neuroticismo, refere-se a um tragco de personalidade presente em pessoas
que vivenciam, de forma negativa, os estados emocionais: mais do que um estado
emotivo passageiro, € um trago ou tendéncia estavel da personalidade. Também
chamado de N ou Fator N, inclui itens que identificam ansiedade, hostilidade,

depressao, autoestima, impulsividade e vulnerabilidade: individuos com alto nivel de
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neuroticismo estao propensos a vivenciar mais intensamente o sofrimento psiquico,
com ansiedade excessiva, ideias dissociadas da realidade e dificuldade em tolerar a
frustragdo (Hutz e Nunes, 2001). Além disso, estdo mais suscetiveis a apresentar,
além da ansiedade, sentimentos como irritabilidade e depressao (Widiger, 2009
citado por Zanon, Borsa, Bandeira e Hutz, 2012) e respondem aos eventos
estressores de forma pouco proativa. Por outro lado, sujeitos com baixos escores no
Fator N tendem a responder aos estimulos emocionais de modo controlado,
retornando rapidamente a seu estado normal apds uma alteragdo de cunho
emocional (Zanon, Borsa, Bandeira e Hutz, 2012).

Dentre os dominios que compdem os cinco grandes fatores de personalidade,
o Neuroticismo € trago mais encontrado na literatura com evidéncias de validade
consistentes em diversas culturas, sendo uma das variaveis do funcionamento da
personalidade mais estudadas na literatura psicologica, seja a nivel clinico, como
também social e educacional (Oliveira, 2002). Maso e Feitosa (2013) citam o estudo
realizado por Weinstock e Whisman (2006), o qual demonstrou que pessoas com
ansiedade e depressdo tendem a reportar escores elevados em testes de
neuroticismo. Outro estudo apontado por Maso e Feitosa (2013) foi o realizado por
Watson e Casillas (2003), segundo o qual o neuroticismo tende a estar mais
associado a psicopatologias do que qualquer outro tragco de personalidade.

O fator N, avaliado no Brasil pela Escala Fatorial de Ajustamento Emocional /
Neuroticismo - EFN, proposta por Hutz e Nunes, em 2001, estava subdividido em

quatro facetas — subcategorias, expressas no Quadro 1, abaixo:

Quadro 1 — Facetas que compunham o Neuroticismo, conforme Escala Fatorial de
Ajustamento Emocional / Neuroticismo - EFN

FACETA DEFINIGAO

Vulnerabilidade | Caracterizada por tragos como inseguranga, baixa autoestima, dificuldade em
tomar decisdes e medo de abandono.

Desajustamento | Representa tragos que envolvem comportamentos sexuais de risco, consumo

psicossocial exagerado de alcool, necessidade recorrente em chamar atencgao.

Ansiedade Composta por tragos como irritabilidade, transtornos de sono, comportamento
impulsivo, sintomas de panico e alteracdes de humor.

Depresséao Caracteriza-se por tragos de humor deprimido, ideagao suicida, sentimentos de

desesperanga, entre outros.

Fonte: Elaborado a partir de Zanon, Borsa, Bandeira e Hutz, 2012.

No entanto, esta escala - amplamente utilizada no Brasil — teve seus estudos

de validagao realizados ao final do século passado, necessitando de uma reviséo
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dos itens que a compdéem, bem como uma atualizagdo destes para serem mais
acessiveis a pessoas de menor escolaridade, ampliando suas possibilidades de
aplicacdo e usos. Além disso, uma outra importante questdo precisa ser
considerada: nos estudos mais recentes dos fatores da personalidade (como o NEO-
Pl ou para avaliagdo dos fatores Realizagdo e Abertura — ultimos que ainda nao
dispunham de escalas especificas), utilizando-se técnicas diferentes das que foram
empregadas nos estudos anteriores, verificou-se a ocorréncia de seis subfatores.
Com isso, a diferenga que se julgou ser cultural* (enquanto justificativa para apenas
quatro fatores iniciais), talvez seja o resultado da técnica que se utilizou na pesquisa
original que deu origem a EFN.

Assim, novos estudos vém sendo conduzidos por uma equipe de
pesquisadores do Laboratério de Mensuracdo do Instituto de Psicologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, para atualizar as estruturas
fatoriais que compdem o Neuroticismo. Por esta nova proposta, as seis facetas
seriam compreendidas a partir da seguinte descri¢do:

Faceta N1 — Ansiedade: sujeitos com altos escores em N1 sdo apreensivos,
medrosos, tensos, propensos a preocupagdes e agitados. Pessoas com escores
baixos sdo mais relaxadas, ndo antecipam catastrofes e sdo menos propensas a
vivenciarem estados emocionais negativos.

Faceta N2 — Raiva / Hostilidade: niveis elevados nesta faceta indicam
prontiddo para experimentar raiva ou sua expressdao (moderado pelo nivel de
amabilidade), falta de cordialidade. Ja escores baixos, indicam pessoas faceis de
lidar e com baixa reatividade a raiva.

Faceta N3 — Depressado: aponta predisposi¢do a sentimentos como culpa,
tristeza, desesperanca e soliddo. Altos indices em N3, indicam pessoas facilmente
desencorajadas e desanimadas.

Faceta N4 — Embaragco / Constrangimento: niveis elevados apontam
individuos que ficam constrangidos com facilidade, sentem-se inferiores, sendo
sensiveis ao ridiculo e que ficam desconfortaveis ante outras pessoas.

Faceta N5 — Impulsividade: pessoas que sentem seus impulsos como

incontrolaveis, tendo dificuldade em resistir as tentagdes (além de baixa tolerancia a

4 Diferencgas culturais podem influenciar a expresséo de um trago, o que n&o significa dizer que ele
nao exista ou que a personalidade tenha uma estrutura diferente em fungdo da maneira como o trago
se manifesta. Dai a importancia da criagéo de instrumentos (e ndo somente adaptagao e/ou tradugéo)
que respeitem os tragos culturais da populagdo (HUTZ, 2018).
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frustragdo). Pessoas com baixos escores ndo tem dificuldades de controlar seus
impulsos.

Faceta N6 — Vulnerabilidade: altos escores indicam a incapacidade em lidar
com estresse, dependentes, desesperangosos ou em panico quando defrontados
com situacbes de emergéncia. Pessoas com baixos escores confiam em si para
resolver situacdes dificeis.

A partir da atualizacdo da escala de Neuroticismo, procura-se verificar se a
manifestacdo deste fator em nossa cultura, de fato, esta restrita aos quatro
subfatores iniciais ou, se com o uso de técnicas diferentes das originalmente
empregadas, serdo identificados seis subfatores, a exemplo do que ja acontece com
outros fatores. Se esse for o caso, a renovacédo da escala com uma nova estrutura
fatorial, permitira a realizacdo de avaliagdes mais precisas e, para fins de pesquisa,

uma melhor comparabilidade com os estudos em outros paises®.

3.3 Ingresso ao Ensino Superior e Neuroticismo: uma analise necessaria

O ingresso ao Ensino Superior se constitui num periodo de grandes impactos
na vida do ingressante, seja em termos de saude mental, seja em questdes de
ordem pessoal e social. Tais impactos decorrem das mudancas inerentes a esta
nova fase, além das demandas académicas, exemplificadas pelo vasto conteudo
proposto e pela intensificagdo das exigéncias, seja em termos de exigéncia
institucional, seja na forma de uma cobranga auto imposta. A partir disso, o aluno
desenvolve uma elevada expectativa de conquista, o que pode potencializar
tendéncias ao desajustamento emocional, com consequéncias seja pessoais, sociais
ou académicas.

Pesquisas demonstraram (Pascarella; Terenzini, 2005; Reason, Terenzini e
Domingo, 2006 citados por Teixeira et al., 2008) que o modo como o estudante
vivencia as mudancgas ocorridas no primeiro ano universitario, € fundamental para

assegurar a sua permanéncia no ensino superior, como também para o seu proprio

5 Nesta pesquisa optou-se por utilizar a perspectiva do Neuroticismo como sendo composto por seis
subfatores ou facetas, permitindo que os dados coletados também auxiliassem na atualizagdo desta
escala em sua nova versdo. O autor do projeto de atualizacdo da EFN, Prof. Claudio Simon Hutz,
gentilmente cedeu a nova versdo da escala, bem como a definicdo das seis facetas, e, os dados
coletados com os participantes desta pesquisa, passaram a integrar o banco de dados para validagao
da nova escala, numa parceria com o grupo de pesquisa do Instituto de Psicologia da UFRGS.
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rendimento académico. Isso porque o ingresso numa instituicao de ensino superior,
por si sO, ja significa um divisor de aguas na vida do estudante. Socialmente,
representa o inicio do ingresso no mundo profissional, pois sua escolha podera
representar o pontapé inicial de sua trajetéria no mercado de trabalho, e,
individualmente, ha ainda outros aspectos que sao afetados (a percepg¢ao do apoio
emocional familiar, o didlogo familiar sobre a vida na universidade, a presenga de
sentimentos positivos em relacdo a separacdo da familia, a qualidade das novas
relacdes interpessoais construidas no ambito académico) os quais exigirao do
ingressante a capacidade de gerir tais mudangas de modo satisfatério, mantendo o
seu equilibrio emocional. Além disso, ha diferencas metodolégicas e avaliativas
entre o Ensino Superior e o ensino fundamental, as quais provocam certo
estranhamento por parte dos ingressantes diante de um ambiente de ensino-
aprendizagem estruturado de modo diferente ao que estavam habituados a lidar
(Soares et al., 2006).

O ingresso do estudante na instituicdo de Ensino Superior coincide também,
na maioria das vezes, com o0 inicio de uma nova fase desenvolvimental —
denominada de adultez emergente (estudantes com idades entre os 18 e os 25
anos), em inglés — “emerging adulthood” (Arnett, 2007 citado por Tavares, 2014).
Ainda de acordo com este autor, esta nova etapa, tipica das sociedades
industrializadas, € um periodo, essencialmente, de exploragcdo da identidade; de
instabilidade em relacdo a sua identidade pessoal e social; de autocentragao; de
sentimentos de ambivaléncia relacionados com o seu papel na sociedade; e, de
experimentacao ativa das oportunidades de vida.

Verifica-se que os jovens adultos sdo confrontados também, na maioria das
vezes, com outros desafios adaptativos que vém associados as mudangas inerentes

a sua entrada no Ensino Superior, tais como:

i) o sair de casa pela primeira vez durante um longo periodo de tempo de
modo a ficar mais perto da Universidade; ii) o distanciar-se da familia e do
grupo de pares; iii) a necessidade de desenvolver maior autonomia
funcional na gestdo do tempo e do dinheiro, bem como maior
responsabilidade na gestdo dos seus papéis e tarefas diarias (e.g. manter
as condicbes de habitacdo, confecionar a sua alimentacdo; ter de se
levantar a tempo das aulas); iv) o contactar com um contexto socio
relacional e académico que, para a grande maioria dos estudantes, é
totalmente desconhecido e sem rostos familiares; v) a partilha de um
espago/casa, muitas das vezes, pouco acolhedor e com uma pessoa que
Ihe é estranha; vi) a necessidade de estabelecer novas relagbes de suporte
e estruturadoras, bem como padrées de relacionamento interpessoal mais
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maduros (na relagdo com os pares, os professores, os funcionarios, as
pessoas significativas e a familia); vii) a exploragdo de papéis sociais e
sexuais; viii) o estabelecimento da primeira relagdo mais duradoura com o
par romantico e/ou a identificagdo de uma orientagcdo sexual diferente da
esperada; ix) a necessidade de construgdo da sua autonomia, de
consolidagdo da sua identidade, e definicdo de valores e crengas; x) o
frequentar um curso que, muitas vezes, ndo corresponde a sua escolha
vocacional; e xi) a necessidade de construcdo de projetos e objetivos
vocacionais e de carreira (TAVARES, 2014, p. 8).

Tavares (2014) afirma que este conjunto de mudangas operadas nesta etapa
académica pode ter, em maior ou menor grau, algum impacto na vida do estudante,
a depender de: 1. a qualidade das caracteristicas desenvolvimentais (referindo-se ao
grau de autonomia e maturidade psicologica); 2. dos seus recursos pessoais (as
caracteristicas da sua personalidade, suas expectativas, suas estratégias de coping
— sejam elas cognitivas e comportamentais — que o estudante utiliza face as
exigéncias do novo contexto, entre outras); 3. das suas estruturas de suporte
(estando envolvidas neste aspecto a familia, o grupo de pares, como também os
professores); assim como 4. o apoio disponibilizado pela instituicdo de ensino e o
préoprio clima institucional.

Pesquisas conduzidas por Almeida, Soares e Ferreira (2000) indicam que é
crucial para o jovem ingressante resolver, adequadamente, quatro dominios
essenciais: académico, social, pessoal e vocacional/institucional. O dominio
académico refere-se a adaptagao aos novos ritmos e estratégias de aprendizagem,
diante dos sistemas de ensino, aprendizagem e avaliagdo que possuem estrutura
diferenciada; o dominio social diz respeito ao desenvolvimento de padrées mais
maduros de relacionamento interpessoal, seja no ambito familiar, seja no contexto
universitario — professores, colegas, figuras de autoridade; o dominio pessoal esta
atrelado ao ‘“estabelecimento de um forte sentido de identidade, para o
desenvolvimento da autoestima, de um maior conhecimento de si préprio/a e para o
desenvolvimento de uma visdo pessoal do mundo” (Almeida, Soares e Ferreira,
2000, p. 189) e, o dominio vocacional/institucional, pelo qual a universidade contribui
para a formagcdo de uma identidade vocacional, onde a especificacdo, a
implementagdo e o comprometimento com os objetivos vocacionais e institucionais
assumem grande importancia. Atendendo satisfatoriamente a estes dominios, o
estudante teria suas chances aumentadas na obtencao de éxito nesta nova fase.

Entretanto, quando a resolugdo destes dominios ndao é satisfatéria, o

estudante vivenciara dificuldades pessoais e académicas, existindo a possibilidade
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de apresentar altos indices de estresse, ansiedade (Friedlander et al., 2007; Lu,
1994; Stallman, 2010; Wintre et al., 2011, citados por Tavares, 2014), problemas
com consumo de alcool e outras drogas (Salami, 2011; Wang et al., 2012, citados
por Tavares, 2014), além de problemas emocionais, isolamento, saudade de casa,
chegando a desenvolver alguma psicopatologia, como ansiedade, depressao, ou
ainda, ideagédo ou comportamento suicida (Andrews; Wilding, 2004; Ferraz; Pereira,
2002, citados por Tavares, 2014).

Ha ainda toda uma expectativa depositada sobre a representacdo do que o
ingresso no ensino superior acarreta. Tais expectativas, comumente, sao bastante
elevadas e positivas, seja do proprio estudante (Almeida e Soares, 2004) como por
parte dos seus outros significativos, incluindo a familia e o grupo de pares com o
qual convive (Freitas et al., 2007). Ainda segundo estes autores, tais expectativas
nem sempre sao supridas em sua totalidade, havendo disparidades entre as
experiéncias reais e as expectativas iniciais, 0 que pode levar a uma progressiva
desilusdo e desmotivagdo por parte do ingressante, o que pode condicionar a
qualidade da sua adaptagdo, satisfacdo e realizacdo académica, bem como
aumentar a probabilidade de insucesso académico ou de abandono, seja da
instituicdo ou do proprio curso.

Desse modo, como apontam Diniz e Almeida (2005), fica evidente que a
analise do desempenho e da adaptacdo dos estudantes universitarios a sua nova
realidade necessita considerar dois aspectos: em nivel académico — relativo as
experiéncias académicas no campus (estudo, atividades curriculares, rendimento
académico) e em nivel social — relativo as experiéncias interpessoais estabelecidas
no campus (relacionamento com professores, colegas bem como atividades sociais
de interacao e integracdo). Assim, obter éxito nestas vertentes é fundamental, pois
ambas sdo importantes para a aprendizagem e desenvolvimento do estudante,
porém, 0 que se observa € que, comumente, apenas os aspectos relacionados as
experiéncias académicas sédo considerados como indicadores do sucesso, visto que
a relagao existente entre as condicbes de ensino-aprendizagem e o rendimento
académico obtido é mais debatida (Diniz e Almeida, 2005).

Porém, o que se observa é que, quando o ingressante ndo consegue gerir, de
modo satisfatorio, os varios fatores envolvidos nesta nova fase, ela tende a ser,
potencialmente, uma experiéncia estressora (Teixeira et al., 2008), evidenciando que

os desafios existentes neste novo contexto estdo no cerne de varias dificuldades
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psicossociais, as quais podem refletr de modo negativo na adaptagao,
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes do primeiro ano (Pascarella;
Terenzini, 1991; Santos; Almeida, 2000, citados por Diniz e Aimeida, 2005).

Tais dificuldades, enfrentadas no momento de ingresso, além de elevar as
taxas de insucesso destes jovens neste periodo de transicdo, poderdo levar o
ingressante a evasao (Broonen, Pireaux, e Walgraffe, 1994, citados por Diniz e
Almeida, 2005), podendo comprometer o éxito das politicas de permanéncia no
Ensino Superior, e consequentemente, das ag¢des afirmativas, o que repercutira na
insergao futura deste jovem, adequadamente, no mercado de trabalho.

Assim, Cunha e Carrillo (2005) apontam a necessidade das Universidades se
preocuparem também com a integridade psicolégica dos seus estudantes, diante da
pressdao e cobranga vivida pelos académicos numa sociedade extremamente
competitiva e destacam a necessidade de que, estas instituicbes promovam
‘condicbes para o seu desenvolvimento integral, tentando desenvolver suas
potencialidades ao maximo para que possa atingir seu nivel de exceléncia pessoal e
estar preparado para um papel atuante na sociedade” (Cunha e Carrillo, 2005, p.
216). Verifica-se assim, a necessidade de realizar-se um efetivo acompanhamento
psicologico dos ingressantes no ensino superior, pois, um rendimento académico
satisfatorio exige o entendimento dos diversos fatores intervenientes, sejam eles
internos ou externos as universidades (Ferreira, 2009).

No entanto, no Brasil ainda ha pouca preocupagao acerca desta tematica,
muito embora os estudos em outros paises, a exemplo de Portugal, sejam
expansivos e frequentes: pesquisas voltadas para a necessidade de
acompanhamento psicolégico dos estudantes no contexto brasileiro ainda sao
escassas € nao ha preocupagao com o nivel de ajustamento psicoldgico dos
universitarios de nosso pais: com isso, desconsidera-se que as dificuldades vividas
nesta etapa de mudangas generalizadas poderdo afetar o ajustamento emocional
dos estudantes, gerando um ciclo de sucessivos prejuizos: as mudangas identitarias
(tipicas da adultez emergente ou emerging adulthood) e as mudangas no ambiente
sécio familiar (decorrente do afastamento residencial bastante comum), somadas ao
ambiente desconhecido e as novas cobrancas do meio académico, quando nio
geridas adequadamente, poderdo resultar em prejuizos emocionais e
desajustamento psicolégico, o que, por sua vez, poderao interferir no desempenho

académico. Logo, o sucesso nesta etapa e o consequente éxito do estudante ao
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Ensino Superior dependem nado s6 de fatores exclusivamente académicos, como

também fatores pessoais, interpessoais e contextuais.

3.4 O ajustamento emocional, o ingresso no Ensino Superior e o sucesso das

acoes afirmativas

Partindo-se do pressuposto de que a presenga de uma instituicdo de ensino
superior coopera com a transformagcao do espaco geoFigura da sua area de
influéncia, e, consequentemente, com o desenvolvimento local desta (Araujo, 2015)
e que o acesso a Educacido Superior de qualidade é condi¢cao fundamental para a
formacao de pessoas que, futuramente, possam participar ativamente das iniciativas
capazes de transformar o seu entorno e de gerar dinamicas construtivas (Dowbor,
2007), é que o ingresso e a permanéncia dos jovens oriundos dos programas de
acdes afirmativas necessitam ser enfatizados.

As universidades, se constituem em valioso centro de producgédo e difusao do
conhecimento, assumindo papel estratégico no processo de desenvolvimento
regional: a partir da formagao de profissionais e do desenvolvimento de pesquisas e
de outras agdes, estas podem levar a melhoria das condigdes da regido tanto em
termos econdmicos como em termos sociais (Sirqueira, 2016). Tais aspectos s&o
relevantes, quando o que se busca, na verdade, € que 0 ensino superior nao sirva
apenas como trampolim para uma pessoa escapar da sua regidao de origem: mas
que lhe dé os conhecimentos necessarios para inserir-se critica e ativamente e
ajude a transforma-la (Dowbor, 2007).

Porém, como ja apontado, € inegavel que o ingresso ao contexto universitario
traz impactos significativos para o estudante: este momento podera se constituir
numa “Optima oportunidade de crescimento pessoal se os limites do sistema de
significagdo pessoal forem suficientemente flexiveis para permitir a renovacado dos
processos de adaptagao” (Fernandes et al, 2005, p. 288). Porém, por outro lado, “a
percepcao da necessidade de mudanga mais nuclear pode provocar no estudante
uma experiéncia de ameaga, potenciadora do seu desajustamento psicolégico”
(Fernandes et al, 2005, p. 288), considerando-se que esta mudanga traz em seu
nucleo o desafio da reconstrugdo de sua continuidade pessoal num contexto de

descontinuidades ambientais no qual esta inserido.
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Assim, ratifica-se que a vivéncia satisfatoria do ingresso na universidade é
fundamental para a permanéncia do estudante, e, desse modo, os aspectos
académicos, bem como aqueles externos a Universidade, somados, sdo decisivos
para um desempenho académico satisfatério. Estes somados aos tracos
constitutivos de sua personalidade, neste estudo, enfatizado o Fator N, tido como
Fator “mais ou menos estavel, da personalidade, se bem que se possa aligeirar ou
agravar a sua carga conforme as diversas circunstancias e momentos do sujeito”
(Oliveira, 2002, p. 648).

Tem-se ai o estabelecimento de um ciclo: dependendo do modo como o
ingressante vivencia sua experiéncia no ensino superior, este podera obter um
melhor rendimento académico, o que se traduzira numa formacao profissional de
maior qualidade, ampliando, inclusive, suas chances de inser¢gdo num mercado de
trabalho, cada vez mais competitivo e exigente, a fim de colaborar ativamente de
seu contexto, tanto a nivel local quanto global. Isto ocorrendo, assegura-se assim, a
efetividade das politicas de acesso e permanéncia, e, o consequente sucesso das

acoes afirmativas no Ensino Superior.
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4 METODOLOGIA

Considerando os aspectos metodologicos, essa foi uma pesquisa do tipo
correlacional, considerando-se que ndo houve manipulagcéo deliberada da variavel
independente, que no caso da referida pesquisa foi o nivel de ajustamento
emocional dos ingressantes na UESC. No que se refere a abordagem deste
problema, ela pode ser considerada como uma pesquisa quali-quantitativa, tendo em
vista que foram utilizadas analises estatisticas a fim de se obter relagdes de
significancia entre o ajustamento emocional e o rendimento académico dos
ingressantes na UESC. Por outro lado, foram feitas interpretagdes individualizadas
dos participantes, a partir dos resultados obtidos com a aplicacédo do instrumento
psicologico.

Referente as questbes éticas relativas a proposta, este projeto foi aprovado
junto ao Comité de FEtica da UESC, registrado sob o protocolo CAAE
73818417.1.0000.55262.321.255, parecer 2.321.255, de 09 de outubro de 2017.

4.1 Da populagao e amostra

A populacdo do estudo refere-se aos 1466 discentes da UESC que
ingressaram pelo sistema universal e de cotas, no primeiro semestre de 2018, nos
diferentes cursos de graduacdo desta IES, seja licenciatura ou bacharelado,
voluntarios, maiores de 18 anos, sem discriminagdo de raga, sexo, religido ou
origem geografica, e tendo-se assegurada uma participagao sigilosa.

A variavel de maior interesse nesta pesquisa foi a proporcdo de alunos
ingressantes em desajustamento emocional, e considerando que esse processo
poderia sofrer variacdo a depender do curso ou turno que o aluno esta realizando,
optou-se por incorporar estas informagdes ao processo amostral.

Para definicho da amostra desta pesquisa, optou-se pela amostragem

estratificada, segundo a qual a populagcado alvo é particionada em subpopulagdes
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menores, supostamente mais homogéneas com relagdo as caracteristicas de
interesse, denominadas de estratos que ndo possuem elementos comuns e sua
reunido reproduz a populagdo original. Diversas razbes podem levar ao uso de
estratificagdo  em amostragem, podendo-se mencionar: a conveniéncia
administrativa, pela existéncia de subdivisbes naturais da populagdo e o interesse
em obter estimativas para subdivisdes da populagao.

Nesta pesquisa, as razdes para o uso da estratificacdo foram o ganho de
precisdo, considerando-se a populagao heterogénea, mas que pode ser decomposta
em subpopulagdes homogéneas. A obtencao da estimativa de cada estrato, seguida
da combinacgéo para determinagédo da estimativa global, possibilitou a eliminagdo da
parcela mais significativa da variabilidade populacional, existente entre os estratos.
Nesse sentido, a amostra deste estudo foi composta por 33 estratos.

As expressodes para o dimensionamento do tamanho da amostra foram dadas
em funcdo do parametro de interesse a propor¢ao, sendo o dimensionamento do

tamanho da amostra dado pela seguinte expressao:

72 paN . n = tamanho da amostra
n= ez(N—f;qu Z7pq em que: N = tamanho da populagéo
p = propor¢ao da populagao
q=1-p
Z = nivel de confianca estabelecido
e = margem de erro aceita pelo pesquisador

Para fixar a precisdo do procedimento, admitiu-se uma confianca de 95% das
estimativas e o valor absoluto de margem de erro igual 5%. Preferiu-se adotar o
valor antecipado para proporgao (p) igual a 0,5. Isso determinou maior aproximagao
para o valor da variancia na populagdo, o que € traduzido pelo produto p(1-p),
determinando dessa forma, maior tamanho da amostra para a precisao desejada.

Assim, tendo em vista o0 universo como composto por 1466 alunos, foi
calculada, inicialmente, uma amostra de 317 alunos. No entanto, como a
participacdo era livre e voluntaria (considerando-se os critérios de exclusido), ao
serem convidados a participar, a maior parte dos alunos manifestavam interesse e
voluntariedade, o que ampliou em quase 70% a amostra participante, ficando
definida uma amostra efetiva de 537 alunos participantes, com erro amostral de
4,23%.
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A Tabela 1 demonstra o novo calculo do tamanho da amostra e as fragbes

Tabela 1 - Estrato populacional e fracdo do estrato, fragdo amostral e a amostra por
estrato para pesquisa com os alunos ingressantes no primeiro semestre
na graduacéo da UESC em 2018.

NUMERO DE FRACAO AMOSTRAL
CURSOS INGRESSANTES AMOSTRA POR CURSO GERAL
ADT 87 26 0,298851 0,0177
AGR 31 14 0,451613 0,0095
BBI 33 13 0,393939 0,0089
BFI 23 3 0,130435 0,0020
BGE 45 12 0,266667 0,0082
BIO 41 13 0,317073 0,0089
BMA 30 14 0,466667 0,0095
BQl 34 10 0,294118 0,0068
CCO 33 1 0,333333 0,0075
CciC 35 12 0,342857 0,0082
COS 29 10 0,344828 0,0068
CSO 44 8 0,181818 0,0055
DRT 113 65 0,575221 0,0443
ECN 54 15 0,277778 0,0102
EFE 31 21 0,677419 0,0143
EGC 51 19 0,372549 0,0130
EGE 47 17 0,361702 0,0116
EGM 46 7 0,152174 0,0048
EGQ 44 19 0,431818 0,0130
EP 38 12 0,315789 0,0082
FLS 32 8 0,25 0,0055
GEO 43 22 0,511628 0,0150
HIS 34 12 0,352941 0,0082
LBI 23 13 0,565217 0,0089
LEA 33 13 0,393939 0,0089
LEF 51 18 0,352941 0,0123
LET 91 22 0,241758 0,0150
LFI 23 3 0,130435 0,0020
LMA 45 12 0,266667 0,0082
LQU 32 15 0,46875 0,0102
MED 53 22 0,415094 0,0150
MEV 33 19 0,575758 0,0130
PED 84 37 0,440476 0,0252
TOTAL 1466 537 0,3663

Fonte: Geseor/Prograd, UESC, 2018.
(L)' = Licenciatura / (B)? = Bacharelado

Nota:
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4.2 Da coleta de dados

Os participantes da pesquisa foram levantados a partir das informacgoes
obtidas junto aos Colegiados de cada curso, previamente informados da pesquisa e
de seus objetivos. Os participantes foram testados coletivamente em sala de aula, e
apos uma breve explicacdo dos objetivos da pesquisa, foi-se assegurado o sigilo
desta, bem como o seu carater voluntario. E valido destacar que ndo houve
nenhuma forma de pagamento ou de indugao a participacdo. A partir dai, foram
esclarecidas as eventuais duvidas, como também foi verificado quais alunos
poderiam participar, considerando-se os critérios de exclusdo adotados (ter idade
inferior a 18 anos e ter concluido algum curso superior anteriormente). Em seguida,
para os alunos que se voluntariaram, foi lido o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido - TCLE, com esclarecimento de duvidas e recolhimento da via com o
aceite e a assinatura do participante (cada participante também recebeu uma cépia
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido).

Vale ressaltar que o TCLE continha um espago reservado para que o
participante pudesse expressar 0 seu desejo em receber uma devolutiva acerca dos
dados obtidos com a sua participacao, incluindo os resultados do instrumento
psicolégico ao qual ele foi submetido. Para tanto, eles indicaram um e-mail valido

que permitisse o estabelecimento de uma comunicagao posteriormente.

4.2.1 Da Escala Fatorial de Neuroticismo

ApoOs a concordancia com os termos da pesquisa e aceite por parte dos
ingressantes (mediante a assinatura do TCLE), realizou-se a aplicacédo da Escala
Fatorial de Neuroticismo®: esse instrumento é uma proposta para uma versdo
atualizada da Escala Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo’, o qual esta
sendo desenvolvido por pesquisadores do Laboratério de Mensuragcao do Instituto
de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, sob a

6 Este instrumento integra a pesquisa Aprimoramento de Escalas e Relagdes entre Tragos de
Personalidade e Construtos da Psicologia Positiva, coordenada pelo Prof. Dr. Claudio Simon Hutz, o
qual foi aprovado junto ao Comité de Etica da UFRGS, registrado sob o protocolo CAAE
80264617.3.0000.5334, parecer 2.584.044, de 05 de abril de 2018.

7 Instrumento objetivo de avaliagdo psicométrica que aferia o nivel de ajustamento
emocional/neuroticismo conforme o modelo dos Cinco Grandes Fatores — CGF, da personalidade,
proposto por Hutz e Nunes (2001).
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coordenagao do Prof. Claudio Simon Hutz. A partir da concessdao por este
Laboratério do novo instrumento, foi possivel utiliza-lo nesta pesquisa; em
contrapartida, os dados coletados integraram o banco de dados para validagao junto
ao Sistema de Avaliacao de Testes Psicolégicos (SATEPSI) do novo instrumento.

E valido ressaltar que, conforme disposto na Resolucdo N° 09/2018, § 1°, do
Conselho Federal de Psicologia — CFP, o uso de testes ndo validados pela
Comisséo Consultiva em Avaliagcédo Psicologica (CCAP) do CFP nao se constitui em
falta ética, desde que utilizado para fins de pesquisa.

A verséao utilizada deste instrumento € composta por 93 itens em escala likert
(de 1 a 5), os quais aferem elementos relacionados as facetas investigadas no
neuroticismo: Faceta N1 — Ansiedade; Faceta N2 — Raiva / Hostilidade; Faceta N3 —
Depressao; Faceta N4 - Embaraco / Constrangimento; Faceta N5 — Impulsividade e
Faceta N6 — Vulnerabilidade. O participante apds a leitura dos itens propostos,
assinala, em seguida, o quanto este item se aplica a si, ndo havendo respostas

certas ou erradas aos itens questionados.

4.2.2 Do Questionario Socioecondmico

Referindo-se a coleta aos dados pessoais, estes foram colhidos com um
formulario contendo 16 questbes, que envolveram os seguintes aspectos: dados
pessoais, dados residenciais, dados de ingresso/académicos e dados
socioecondmicos, e ao responde-lo, se encerrava a sua colaboragcdo com a

pesquisa.

4.2.3 Da Média e Evasao

Os dados relativos ao desempenho académico do aluno, verificado a partir
das médias nas disciplinas, e, a situacdo com relagdo a evasao foram obtidos
através de consulta ao sistema académico da instituicdo, levantados junto a Pro-
Reitoria de Graduagcdo — PROGRAD e a Assessoria de Planejamento — ASPLAN.
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4.3 Da analise dos dados conforme os objetivos

4.3.1 Perfil socioeconémico dos participantes da pesquisa

Para testar a existéncia de relagao entre as variaveis qualitativas foi utilizado
o Teste qui-quadrado, conforme proposto por Pearson (Pestana e Gageiro, 2003),
considerando-se o nivel de significancia a 5%.

Para estabelecer a relacdo entre as variaveis socioculturais e econémicas,
realizou-se uma analise entre cada variavel do questionario socioeconémico com a
forma de ingresso (mediante cotas ou processo universal), através do teste nao-
paramétrico qui-quadrado. A analise foi feita ao nivel de 5% de significancia (p-valor
< 0,05).

4.3.2 Ajustamento emocional dos ingressantes na UESC

Foram calculadas estatisticas descritivas para cada uma das Facetas em
relacdo ao sexo e para verificar a existéncia de relagao significativa entre sexo e as
facetas, foi utilizado o Teste F de Fischer.

O levantamento do nivel elevado de Neuroticismo considerando-se o0s
escores percentilicos de cada faceta, conforme o sexo, se deu tendo como faixa de
corte 0 que se convenciona em literatura, que é de 70% do escore total em cada

uma das facetas.

4.3.3 Ajustamento emocional dos ingressantes na UESC: comparativo entre

cotistas e nao cotistas

A fim de verificar se ha relagdo significativa entre a forma de ingresso e as
facetas do Fator N, foi utilizado o teste F de Fischer, considerando-se o nivel de

significancia de 5%.
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4.3.4 Ajustamento emocional dos ingressantes na UESC: relagées entre

ajustamento emocional, rendimento académico e evasao

Para verificar a relacao significativa entre a situagao atual do participante e
sua forma de ingresso foi utilizado o teste Qui-quadrado.

A relagao entre a evaséao e o ajustamento emocional foi verificada a partir do
teste F de Fischer, considerando-se o nivel de significancia de 5%.

Para testar a existéncia de relagdo entre o desempenho académico (média)

do aluno e as facetas do Fator N, utilizou-se o coeficiente de correlagao de Pearson.
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5 INGRESSANTES NA UESC: analise do perfil socioeconémico e do

ajustamento emocional

Este capitulo se volta para a realidade da Universidade Estadual de Santa
Cruz e as acobes afirmativas existentes em seu contexto, partindo da caracterizacdo
socioecondmica dos participantes (considerando-se a relagdo entre a forma de
ingresso e os dados socioeconémicos dos participantes), analisando, em seguida, o
ajustamento emocional dos ingressantes de modo geral, como também
comparando-o a partir da forma de ingresso (universal ou por cotas); e,
posteriormente, se fez a verificagdo da possivel relacdo entre o ajustamento

emocional, o rendimento académico e a evasao.

5.1 Perfil socioecondmico dos participantes da pesquisa

Neste item sdo apresentados os resultados do teste de hipotese qui quadrado
na analise das questbes do questionario socioecondmico. Aqui foi considerada a
categoria de ingresso do aluno: seja pelo sistema de cotas ou mediante o processo
universal, aplicando-se o teste aos quatro grupos de questdes (ldentificagao,
informacdes escolares, informagdes socioculturais e informagdes econdmicas) que
compdéem o questionario socioecondmico (Anexo A) respondido no ato de
concordancia em participar da pesquisa.

Nesta pesquisa tivemos uma participacao total de 537 alunos, dos quais 250
(46,6%) eram do sexo masculino e 287 (53,4%) do sexo feminino. Do total de
participantes, 46,2% ingressaram por meio do processo universal e 53,8% por meio
da reserva de vagas. A Tabela 02 apresenta a relagdo entre a forma de ingresso e

os dados pessoais (sexo, faixa etaria e estado civil) dos participantes:
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Tabela 2 — Teste qui-quadrado para a amostra dos ingressantes nos cursos de
graduagédo, considerando as variaveis de “ldentificagdo” do questionario
socioecondmico, conforme a forma de ingresso, UESC, 2018.

FORMA DE INGRESSO (%)

VARIAVEIS Processo Reserva de

Universal (PU)  Vagas (Rv)  P-valor
Sexo
Masculino 47,2 46,0 0.7888
Feminino 52,8 54,0
Faixa Etaria
18-20 78,2 73,4 0.1438
21-25 16,5 18,3
26-30 1,6 5,5
31-35 1,2 1,7
35-40 0,4 0,3
mais 40 2,0 0,7
Estado Civil
Casado 3,6 59 0.3864
Solteiro 94 .4 91,3
Outro 2,0 2,8

Fonte: Dados da pesquisa, UESC, 2018.

Considerando-se os dados contidos na Tabela 02, observou-se que o
percentual de mulheres que ingressaram pelas cotas € o percentual mais
significativo de ingressos. Esse dado é compativel com os dados do Censo da
Educacdo Superior de 2016, ultima edi¢cao do levantamento, o qual revelou que as
mulheres representam 57,2% dos estudantes matriculados em cursos de graduagao
no Brasil.

Observando-se a faixa etaria dos ingressantes, vé-se que ha a predominancia
de entrada de sujeitos jovens, com idade entre 18 e 25 anos, ou até mesmo com
menos de 18 anos (estes ndo puderam participar da pesquisa dado que sao
menores). Esse panorama reflete a realidade brasileira, na qual a parcela mais
significativa de sujeitos cursando o Ensino Superior, compreende a faixa etaria dos
18 aos 24 anos, segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada —
IPEA (Vasconcelos, 2016). Por fim, no que se refere ao estado civil, vé-se uma
predominancia de sujeitos solteiros, seja entre homens, seja entre mulheres,
independente da forma de ingresso.

Realizando-se a analise estatistica vé-se que, no que tange aos dados de
identificacdo dos participantes da pesquisa, os p-valores ndo se mostraram

significativos estatisticamente (estando todos acima de 0,05) ao nivel de 5% para as



69

questdes da categoria de acesso pelo sistema de cotas e processo universal,
evidenciando que nado ha relagédo significativa entre a forma de ingresso e as
variaveis sexo, faixa etaria ou estado civil.

A Tabela 3 traz a relagao entre os dados referentes a moradia do ingressante

e sua forma de ingresso.

Tabela 3 — Teste qui-quadrado para a amostra dos ingressantes nos cursos de
graduacdo, considerando as variaveis de “Dados Residenciais” do
guestionario socioecondémico, conforme a forma de ingresso, UESC, 2018.

FORMA DE INGRESSO (%)

VARIAVEIS Processo Reserva de

Universal (PU)  Vagas (Rv)  Pvalor
Vocé precisou se mudar apds ser aprovado?
Sim 33,5 39,1 0.1765
Nao 66,5 60,9
Caso tenha se mudado, com quem vocé esta morando?
Nao precisei me mudar 65,7 59,2 0.00545
Pensionato / republica 3,2 5,9
Casa de familiares 7,7 6,2
Amigo (a) 9,3 19,0
Sozinho 9,7 4.8
Outro 4.4 4,8
Caso tenha se mudado, qual frequéncia retorna ao seu
antigo lugar de morada?
N&o precisei me mudar 66,5 59,9 0.1062
Semanalmente 1,2 24
Quinzenalmente 4,0 4,2
Mensalmente 6,9 4.8
Feriados prolongados 9,3 12,8
Uma vez no semestre 4.8 2,4
Férias 4,8 10,0
Outra frequéncia 2,4 3,5

Fonte: Dados da pesquisa, UESC, 2018.

Evidenciou-se que a maior parte dos sujeitos da pesquisa residem na regiao
circunvizinha da UESC (llhéus, com 294 participantes e, Itabuna, com 179
participantes, sdo os municipios com a maior quantidade de alunos participantes;
seguidas por Itajuipe, com 10; Coaraci, com 8, e, Camaca, com 6 ingressantes
participando da pesquisa). Pela Tabela 03, vé-se que a maior parte dos
respondentes ndo precisou se mudar de seu enderego de origem, sendo o
percentual mais significativo entre os ingressantes pelo sistema universal. E valido

ressaltar que muitos universitarios necessitam sair de “suas cidades natais e



70

passam a residir longe de seus familiares, um fator que também pode interferir na
adaptagdo a realidade da formagéo profissional” (Anversa et al, 2018, p. 627),
trazendo impactos em seu cotidiano académico.

Dentre os ingressantes que realizaram mudanca domiciliar, 196 participantes
da pesquisa apontaram que precisaram sair de seu antigo endereco (Tabela 4).
Alguns vieram de outros municipios baianos (157 participantes), ou vieram de

diferentes estados, com destaque para Minas Gerais, Espirito Santo e Sdo Paulo.

Tabela 4 — Local de origem do participante, caso tenha se mudado, conforme o
sistema de ingresso. UESC, 2018.

FORMA DE INGRESSO

LOCAL DE ORIGEM Processo Universal Reserva de vagas TOTAL
(PU) (RV)
Bahia 64 93 157
Minas Gerais 4 6 10
Espirito Santo 1 5 6
Sao Paulo 1 5 6
Goias 4 - 4
Rio de Janeiro 3 - 3
Distrito Federal 1 1 2
Maranhao 1 - 1
MS 1 - 1
MT ) ! !
Para - 1 1
Paraiba 1 - 1
Parana - 1 1
Santa Catarina 1 - 1
Sergipe 1 - 1
TOTAL GERAL 83 113 196

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

A partir da testagem estabelecida, os p-valores ndo se mostraram
significativos estatisticamente (estando acima de 0,05) ao nivel de 5% para as
questdes referentes a necessidade ou ndo de se mudar para realizar o curso no qual
foi aprovado ou ainda com relagdo a frequéncia com a qual retorna ao seu antigo
lugar de moradia. Por outro lado, desta categoria de Dados Residenciais, o p-valor
demonstrou ser significativo estatisticamente (estando abaixo de 0,05) ao nivel de
5% para a questao sobre “Com quem vocé esta morando, caso tenha se mudado?”,
em se analisando o acesso pelo sistema de cotas ou pelo processo universal,

evidenciando a existéncia de uma relagao significativa.
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A Tabela 5 demonstra a relagéo entre os dados de ingresso e académicos e

sua forma de ingresso, a partir da testagem de hipoteses com o Teste qui quadrado:

Tabela 5 — Teste qui-quadrado para a amostra dos ingressantes nos cursos de
graduacdo, considerando as variaveis de “Dados de Ingresso e
Académicos” do questionario socioecondmico, conforme a forma de
ingresso, UESC, 2018.

FORMA DE INGRESSO (%)

VARIAVEIS Processo Reserva de

Universal (PU)  Vagas (Rv)  Pvalor
Vocé ja havia tentado aprovagéo neste curso
anteriormente?
Sim 22,7 24,9 0.457
Nao 77,8 75.1
Vocé ja iniciou algum curso superior anteriormente?
Sim 18.7 15.3 0.2925
Nao 81.3 84.7

Fonte: Dados da pesquisa, UESC, 2018.

A Tabela 5 apresenta os dados referentes as tentativas de ingresso no ensino
superior, como também a ocorréncia de evasao ou abandono de uma escolha
anteriormente feita. Vé-se que a maioria dos ingressantes logrou aprovagao na
primeira tentativa e que n&o havia iniciado os estudos em nenhum curso superior
anteriormente.

Considerando-se a testagem realizada, os p-valores ndao se mostraram
significativos estatisticamente (estando acima de 0,05) ao nivel de 5% para
nenhuma das questbes referentes aos dados de ingresso e académicos, do
questionario socioeconémico.

Por fim, na Tabela 6 ha a relacdo entre os dados socioecondmicos e a forma

de ingresso, considerando-se a testagem de hipéteses com o Teste qui quadrado:

Tabela 6 — Teste qui-quadrado para a amostra dos ingressantes nos cursos de
graduagéo, considerando as variaveis de “Dados Socioecondmicos” do
questionario socioeconémico, conforme a forma de ingresso, UESC,
2018.

FORMA DE INGRESSO (%)

VARIAVEIS Processo Reserva de

Universal (PU)  Vagas (RV)  P~valor
Na sua familia, mais alguém ja possui formacéao
superior?
Sim 66.8 51.4 0.0003097
Nao 33.2 48.6

Continua
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Conclusao

FORMA DE INGRESSO (%)

VARIAVEIS Processo Reserva de

Universal (PU)  Vagas (Rv)  P~valor
Vocé esta trabalhando atualmente?
Nao 85.0 78.8 0.04
Sim, trabalho eventualmente 3.2 4.5
Sim, trabalho em tempo parcial (até 30h semanais) 7.3 5.9
Sim, trabalho em tempo integral 4.5 10.8
Possui vinculo empregaticio? (Registrado em carteira)
N&o tenho vinculo empregaticio 92.2 84.4 0.04421
Tenho vinculo empregaticio de no maximo um ano 29 5.6
T(Aanho vinculo empregaticio de um ano e um més a 12 59
trés anos
Tenho vinculo empregaticio de trés anos e um més a 12 14
cinco anos
Tenho vinculo empregaticio de mais de cinco anos 2.5 3.5
Qual a sua participagao na renda familiar?
Né&o trabalho, recebo ajuda financeira da familia 84.2 79.2 0.004125
Trabalho e recebo ajuda financeira da familia 8.5 4.2
Trabalho e n&o recebo ajuda financeira da familia 2.8 3.8
Trabalho e contribuo parcialmente para o sustento da
familia 28 8.3
Trabalho e sou o responsavel pelo sustento da familia 1.6 4.5

Fonte: Dados da pesquisa, UESC, 2018.

A escolaridade da familia pode repercutir na vivéncia académica estabelecida
por este ingressante, como aponta um estudo desenvolvido por Kounenou et al
(2011), segundo o qual, quanto maior € a escolarizagao dos pais, maior o nivel de
saude do participante, o que facilita a sua adaptacdo ao ambiente académico. A
Tabela 6 evidencia que o percentual de familiares que ja possuem alguma
graduacgao € superior entre os ingressantes pelo processo universal (66,8%), sendo
que entre os ingressantes por meio das cotas, a diferenga entre aqueles que ja
possuem ou nao, algum familiar com nivel superior, € bastante equilibrada (cerca de
2%).

Vé-se ainda que o percentual de ingressantes que nao trabalham é maioria
(mesmo nas duas formas de ingresso). Porém, percebe-se que o percentual de
ingressantes que trabalham em tempo integral € mais que o dobro entre os cotistas
(10,8%) do que entre os ingressantes pelo modo universal (4,5%). Além disso, o
percentual daqueles que nao so trabalham, como também sao os principais
responsaveis pelo sustento da familia é quase trés vezes superior entre os cotistas
(4,5%) do que entre os ingressantes pelo processo universal (1,5%). Nota-se a

presenca dos perfis que Furlani (2001) denominou como sendo “trabalhador-
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estudante” (aquele responsavel por seu sustento e o sustento da familia, o que |Ihe
traz uma dose a mais de responsabilidade e dependéncia de seu trabalho, pois este
€ primordial para o manutengcdo familiar) e os estudantes trabalhadores (que
trabalham, mas que recebem algum tipo de ajuda familiar).

Para este grupo de questdes referentes aos “Dados Socioeconémicos” os p-
valores mostraram significativos (abaixo de 0,05) para todas as questdes. Tem-se
neste contexto as trés faces apontadas por Furlani (2001): a do aluno, a do
trabalhador e a do cidaddo, as quais apelam, segundo a autora “para que se
superem as dicotomias entre educagao e trabalho, entre aquele que pensa e o que
executa [...], (entre) formar o homem e o cidadao ou formar o técnico” (Furlani, 2001,
p. 162). Logo, as faces do trabalhador estdo presentes e trazem impactos para a
face do estudante em inicio de sua formagao académica, como dificuldades em
adequar os horarios de trabalho; adversidades de ordem familiar, pois o trabalhar e
estudar — tidos como prioridades — absorvem o tempo dos compromissos familiares;
além da escassez de tempo para as atividades de formagao superior (Maier e
Mattos, 2015).

A partir dos itens analisados se vé que, as condicbes de formagao superior
dentro do contexto familiar do ingressante, bem como as suas condigdes financeiras
sdo as que se revelam estatisticamente mais significativas. Este fato denota que
estas questbes sao bastante relevantes para que haja uma boa integragcdo do
ingressante ao ensino superior, e quando tal integracdo se da, satisfatoriamente,
este tera condicbes mais amplas de explorar a vivéncia na universidade, seja para
sua formacgao profissional, seja para o seu desenvolvimento psicossocial.

Por sua vez, a adequada gestdao das condicdes familiares, financeiras e
académicas estara atrelada ao modo como esse sujeito vivencia as diferentes
experiéncias ao qual sera exposto, contexto no qual o neuroticismo sera bastante

relevante, como se discutira a seguir.
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5.2 O ajustamento emocional dos ingressantes na UESC

Neste item sao apresentados os resultados do instrumento psicologico
respondido pelos participantes da pesquisa, categorizados a partir do sexo,
inicialmente. Tal analise se justifica por considerar-se que o fator neuroticismo tende
a apresentar-se de diferentes formas em homens e mulheres, incluindo o fato de
pesquisas indicarem que mulheres tendem a apresentar maior incidéncia de
neuroticismo enquanto fator geral, quando comparadas aos homens (Costa &
McCrae, 1992, 2007; Ebert, Loosen & Nurcombe, 2002; Hutz & Nunes, 2001, citados
por Zanon, Borsa, Bandeira e Hutz, 2012).

Neste sentido, Oliveira (2002) constatou-se que boa parte dos estudos acerca
do Neuroticismo que investigam a sua relagdo com o sexo, indicam que as mulheres
tendem a expressar mais tragos caracteristicos do fator N, fenbmeno significativo e
recorrente também em diferentes culturas (Oliveira cita um estudo de Lynn e Martin
(1997) realizado em 37 nagdes, o qual concluiu que, em todas, as mulheres tinham
uma média mais elevada em neuroticismo, e, os homens, em psicoticismo, embora
as diferengas nao fossem estatisticamente significativas. Este autor também cita um
estudo portugués, no qual as mulheres manifestaram-se também mais neurdéticas -
Barros, 1999). No entanto, ha alguns estudos brasileiros que apontam diferengas na
relacéo entre o sexo e diferentes facetas do Neuroticismo: ansiedade predominando
entre as mulheres e os homens com percentuais mais elevados em desajustamento
psicossocial e depressao (Hutz & Nunes, 2001; Serafini, 2008).

A Tabela 7 apresenta os dados obtidos em cada faceta, considerando-se o
sexo dos participantes, sendo possivel observar os dados obtidos em cada uma
delas, no que se refere a média, mediana, moda, desvio-padréo, coeficiente de

variagao, valores minimo e maximo:

Tabela 7 — Estatisticas descritivas das subescalas do Fator N para amostra de
ingressantes dos cursos de graduagao da UESC, 2018.

= DESVIO : .
FACETA SEXO MEDIA MEDIANA MODA PADRAO cv MIN. MAX.
N1 - F 3,03 3,06 3,29 0,68 22,30 1,24 4,47
Ansiedade M 2,71 2,65 2,35 0,61 22,71 1,29 4,35

Continua
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Conclusao

FACETA SEXO MEDIA MEDIANA  MODA E AE:;/;% cv MiN. MAX.
N2 — F 2,60 2,47 2,13 0,83 31,81 1,27 4,67
Raiva M 2,29 2,2 1,87 0,69 30,26 1,27 4,53
N3 — F 2,35 2,12 2,12 0,88 37,51 1,06 5,00
Depresséao M 2,15 2 1,71 0,73 33,93 1 4,53
N4 — F 2,74 2,73 2,87 0,83 30,25 1,00 4,87
Embarago M 2,62 2,6 2,33 0,77 29,35 1,07 4,73
N5 — F 2,71 2,63 2,19 0,66 24,24 1,06 4,69
Impulsividade M 2,47 2,38 2,31 0,58 23,65 1,13 4,13
N6 — F 2,97 2,92 2,23 0,71 23,83 1,08 4,92
Vulnerabilidade M 2,64 2,62 2,69 0,66 24,94 1 4,54

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

De modo similar ao que se observa na literatura, vé-se nesta Tabela a
ocorréncia de diferentes resultados quanto a associagcao entre as facetas do fator
neuroticismo e a variavel sexo, corroborando com o estudo realizado por Nunes
(2000), ha diferengas significativas entre homens e mulheres, sobretudo no que diz
respeito as facetas ansiedade (com maior ocorréncia entre as mulheres) e
desajustamento psicossocial (com maior indice entre os homens), dados
parcialmente corroborados com o estudo conduzido por Trentini (et al., 2009), como
também por Serafini (2008), a qual constatou em sua tese que os jovens do sexo
masculino apresentam médias mais altas nos fatores desajustamento psicossocial e
depressdo. No estudo de validade da EFN (Hutz & Nunes, 2001), os homens
apresentaram maiores médias em desajustamento psicossocial e depressao
enquanto as mulheres apresentaram médias superiores na faceta ansiedade.

Tendo em vista que as andlises das facetas com relagcdo ao sexo
apresentaram variagao, realizou-se a analise de variancia de cada faceta utilizando-

se o teste F, como se vé na Tabela 8, das facetas com relagao ao sexo:

Tabela 8 — Analise de variancia dos escores das facetas, por sexo para amostra de
ingressantes dos cursos de graduagao da UESC, 2018.

SOMA DOS QUADRADOS P-
FACETA QUADRADOS GL MEDIOS F VALOR
Ansiedade Sexo 14 1 14,3 34,03 0,0000
Residuo 224.8 535 0,420187

Total 239,1 536

Continua
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Concluséo
FACETA QUADRADOS - “mEpios - F  vaiow

Raiva Sexo 12,57 1 12,57 21,34 0,0000
Residuo 315,08 535 0,588935
Total 327,65 536

Depresséao Sexo 8,64 1 8,64 26,97 0,0049
Residuo 171,36 535 0,320299
Total 180 536

Embaraco Sexo 2 1 2 3,1 0,082
Residuo 344.,3 535 0,643551
Total 346,3 536

Impulsividade Sexo 8,09 1 8,09 20,74 0,0000
Residuo 208,68 535 0,390056
Total 216,77 536

Vulnerabilidade Sexo 14,19 1 14,19 30,27 0,0000
Residuo 250,79 535 0,468766
Total 264,98 536

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Nota-se, a partir da testagem estabelecida, que os p-valores se mostraram
significativos estatisticamente (estando abaixo de 0,05) ao nivel de 5% para cinco
das seis facetas (exceto embaragco) e demonstraram ser todas significativas
estatisticamente (estando abaixo de 0,10), ao nivel de 10%. Esta analise demonstra
que as facetas apresentaram diferencas estatisticamente significativas quando
analisadas em fungdo do sexo do respondente, corroborando com o que a literatura
ja sinaliza.

Além de se considerar o sexo do respondente na analise do Fator
Neuroticismo e de suas facetas, faz-se necessario observar os escores percentilicos
de cada faceta, para melhor compreensdo dos resultados obtidos, possibilitando
uma correta interpretacdo. Assim, como indicador de nivel elevado de neuroticismo
considerou-se a faixa de corte definida em literatura, especialmente o preconizado
na Escala Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo (Hutz, Nunes, 2015) que
€ de 70% do escore total em cada uma das facetas.

Assim, na analise dos sujeitos, faz-se necessario observar a ocorréncia de
escores altos nas facetas do Neuroticismo. Para isto, considerou-se o ponto de corte
de 70% como ocorréncia maxima, estando os valores indicados na Tabela 08,

distinguidos conforme o sexo:
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Tabela 9 — Percentil 70% das facetas do Fator N, indicativo do ponto de corte (P-70),
por sexo. UESC, 2018.

SEXO FACETA~S DO FATORN
ANSIEDADE RAIVA DEPRESSAO EMBARACO IMPULSIVID. VULNERAB.
Feminino 3,41 2,93 2,76 3,2 3 3,31
Masculino 3 2,53 2,47 2,93 2,75 2,92

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

A Tabela 9 apresenta entdo os valores percentilicos maximos em cada faceta,
conforme o0 sexo, considerando-se a amostra participante deste estudo. Estes
valores sao significativos na medida em que permitem identificar os valores (sejam
iguais ou acima) que s3o indicativos de um nivel elevado em cada faceta avaliada. E
valido destacar que conforme Hutz e Nunes (2001), a interpretacdo mais adequada
dos resultados deve ser feita “a partir dos escores das subescalas do instrumento,
pois separadamente sao capazes de dar informagdes mais precisas e particulares a
respeito da pessoa que esta sendo avaliada” (Hutz e Nunes, 2015, p. 39). Estes
autores destacam ainda que resultados elevados ou baixos em uma ou mais
subescalas do Fator, podem indicar transtornos de personalidade, fazendo-se
necessaria uma avaliagcdo psicoldogica mais especifica para emissdo de um
diagnéstico final.

Tomando como ponto de corte os percentis apontados na Tabela 9 enquanto
indicadores de valores elevados nas facetas, fez-se o levantamento dos alunos com
percentis de respostas acima do percentil 70 (considerando-se a amostra obtida em

cada curso) como se vé na Tabela 10:

Tabela 10 — Percentual de alunos, de ambos os sexos, cujos percentis estavam
elevados, considerando-se o P-70, por faceta e por curso. UESC, 2018.

CURSO ANSIEDADE RAIVA DEPRESSAO EMBARAGO IMPULSIV. VULNER.

ADM 30,8 26,9 34,6 34,6 26,9 34,6
AGR 42,9 21,4 42,9 35,7 35,7 28,6
BBI 15,4 7,7 30,8 23,1 7,7 15,4
BFI 0 66,7 0 66,7 66,7 0
BGE 25 41,7 33,3 33,3 16,7 25
BIO 46,2 23,1 30,8 38,5 46,2 46,2
BMA 21,4 28,6 28,6 21,4 42,9 21,4
BQl 30 30 50 20 50 30
CCO 8,3 25 16,7 8,3 16,7 8,3
CIC 36,4 18,2 9,1 18,2 18,2 36,4

Continua
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Concluséao

CURSO ANSIEDADE RAIVA DEPRESSAO EMBARAGO IMPULSIV. VULNER.
COSs 40 20 20 30 30 40
CSO 50 50 62,5 50 37,5 50
DRT 27,7 33,8 23,1 26,2 29,2 27,7
ECN 6,7 26,7 33,3 33,3 6,7 6,7
EFE 47,6 38,1 47,6 38,1 47,6 47,6
EGC 36,8 47 4 26,3 31,6 421 36,8
EGE 35,3 35,3 35,3 35,3 11,8 35,3
EGM 0 14,3 28,6 429 14,3 0
EGQ 15,8 15,8 10,5 26,3 10,5 15,8
EP 33,3 33,3 16,7 33,3 41,7 33,3
FLS 25 25 37,5 25 25 25
GEO 13,6 13,6 13,6 0 22,7 13,6
HIS 8,3 25 50 16,7 33,3 8,3
LBI 46,2 38,5 46,2 61,5 53,8 46,2
LEA 23,1 15,4 53,8 38,5 23,1 23,1
LEF 27,8 27,8 11,1 16,7 11,1 27,8
LET 40,9 36,4 45,5 45,5 27,3 45,5
LFI 0 33,3 33,3 33,3 33,3 0
LMA 8,3 33,3 0 8,3 25 8,3
LQU 40 40 40 26,7 46,7 40
MED 455 18,2 50 45,5 40,9 40,9
MEV 26,3 421 26,3 36,8 36,8 26,3
PEG 16,2 18,9 8,1 13,5 18,9 16,2
UESC 27,93 28,68 29,05 28,86 28,86 27,75

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Analisando-se o0s percentuais obtidos, por curso, de respondentes com
facetas acima de P-70, destaca-se aqui os cinco cursos nos quais, quase a metade
da amostra avaliada apresentou padrdes superiores a P-70 (podendo ser
considerado como alto percentual de Neuroticismo): Ciéncias Sociais - CSO
(Ansiedade = 50%; Raiva = 50%; Depressao = 62%; Embaragco = 50%;
Vulnerabilidade = 50%); Enfermagem - EFE (Ansiedade = 47,6%; Depresséao =
47,6%; Impulsividade = 47,6%; Vulnerabilidade = 47,6%); Ciéncias Biologicas - LBI
(Ansiedade = 46,2%; Depresséo = 46,2%; Impulsividade = 53,8%; Vulnerabilidade =
46,2%); Medicina - MED (Ansiedade = 45,5%; Depressdo = 50%; Embaraco =
45,5%; Impulsividade = 40,9%; Vulnerabilidade = 40,9%) e Letras - LET (Ansiedade
= 40,9%; Depressao = 45,5%; Embarago = 45,5%; Vulnerabilidade = 45,5%). Porém,
de modo geral, observando-se a totalidade da amostra analisada, verifica-se que os
percentuais, por faceta, da amostra geral de respondentes da UESC giram em torno

de 28%, como disposto na Tabela 10.
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Para uma analise complementar, realizou-se o cruzamento entre os dados
obtidos por sexo e por curso, a partir de cada faceta, gerando Figuras com tais

cruzamentos. A Figura 1 traz os dados acerca da faceta Ansiedade:

Figura 1 — Boxplot da Faceta N1 — Ansiedade e ponto de corte P-70, conforme o

sexo e o curso dos ingressantes nos cursos de graduagado da UESC,
2018.
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ADT AGR BBl BFI BGE BID BMA BQI CCO CIc COS CSO DRT ECN EFE EGC EGE EGM EGQD EP FLS GED HS LBl LEA LEF LET LFl LMA LOU MED MEV POG
curso

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
Nota: Linha vermelha indicativa do P-70 para o sexo feminino e linha verde como indicativa do P-70 para o sexo masculino.

Na Figura 1 estdo indicados os pontos de corte (P-70) por sexo, sendo
possivel observar que os respondentes do sexo feminino, de modo geral,
apresentam niveis de ansiedade maiores do que os homens (em boa parte dos
cursos), como também estdo bastante préximas do P-70 (linha vermelha) ou acima
dele.

A Figura 2 traz os dados da faceta Raiva, por curso, considerando-se 0 sexo
do respondente. De modo similar ao anterior, ha a indicagao das linhas de corte P-

70 para cada sexo (vermelha para o sexo feminino e verde para o masculino):
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Figura 2 - Boxplot da Faceta N2 — Raiva e ponto de corte P-70, conforme o0 sexo € o
curso dos ingressantes nos cursos de graduagédo da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
Nota: Linha vermelha indicativa do P-70 para o sexo feminino e linha verde como indicativa do P-70 para o sexo masculino.

Esta Figura demonstra a variagdo dos valores de cada curso obtidos nesta
faceta, com destaque para as respondentes de Engenharia Civil, que obtiveram
percentuais bastante elevados, tanto em comparagao as alunas dos demais cursos,
mas principalmente em relagdo aos respondentes do sexo masculino deste curso.

A Figura 3 traz os dados da faceta Depresséao, por curso, considerando-se o
sexo do respondente. Ha a indicacdo das linhas de corte P-70 para cada sexo

(vermelha para o sexo feminino e verde para o masculino):
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Figura 3 - Boxplot da Faceta N3 — Depressao e ponto de corte P-70, conforme o

sexo e 0 curso dos ingressantes nos cursos de graduacdo da UESC,
2018.

Depressdao_EFM
"

M T IR |

T, A

S wsscuno
ADT AGR BBI BFI BGE BID BMA BQI CCO CC COS CSO DRT ECN EFE EGC EGE EGM EGQ EP FLS GEDO HS LBl LEA LEF LET LF LMA LQU MNED MEV PDG
curso

~

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
Nota: Linha vermelha indicativa do P-70 para o sexo feminino e linha verde como indicativa do P-70 para o sexo masculino.

Na Figura 3 os dados dos respondentes do sexo masculino dos cursos de
Ciéncias Sociais - CSO e Enfermagem — EFE chamam a atengao, pois encontram-
se bastante acima do P-70, superando inclusive o P-70 feminino.

Na Figura 4 estdo representados os dados da faceta Embarago, por curso,
considerando-se o0 sexo do respondente, além da indicagédo das linhas de corte P-70

para cada sexo (vermelha para o sexo feminino e verde para o masculino).
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Figura 4 - Boxplot da Faceta N4 — Embaraco e ponto de corte P-70, conforme o sexo
e 0 curso dos ingressantes nos cursos de graduacao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
Nota: Linha vermelha indicativa do P-70 para o sexo feminino e linha verde como indicativa do P-70 para o sexo masculino.

Nesta Figura, nota-se um maior equilibrio na faceta Embarago entre os
respondentes de ambos os sexos nos diferentes cursos, corroborando com o P-
Valor estatisticamente n&o significativo entre os sexos, nesta faceta.

A Figura 5 contém os dados da faceta Impulsividade, por curso,
considerando-se o0 sexo do respondente. Ha a indicagdo das linhas de corte P-70

para cada sexo (vermelha para o sexo feminino e verde para o masculino):
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Figura 5 - Boxplot da Faceta N5 — Impulsividade e ponto de corte P-70, conforme o

sexo e O curso dos ingressantes nos cursos de graduacdo da UESC,
2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
Nota: Linha vermelha indicativa do P-70 para o sexo feminino e linha verde como indicativa do P-70 para o sexo masculino.

Vé-se que os respondentes do curso de Bacharelado em Fisica — BFI
apresentaram um P-70 bastante elevado, o0 mesmo ocorrendo com as respondentes
do curso de Engenharia da Produgéo - EP.

Na Figura 6 estdo representados os dados da faceta Vulnerabilidade, por
curso, considerando-se o sexo do respondente, além da indicagdo das linhas de

corte P-70 para cada sexo (vermelha para o sexo feminino e verde para o
masculino):
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Figura 6 - Boxplot da Faceta N6 — Vulnerabilidade e ponto de corte P-70, conforme o

sexo e o curso dos ingressantes nos cursos de graduagdo da UESC,
2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
Nota: Linha vermelha indicativa do P-70 para o sexo feminino e linha verde como indicativa do P-70 para o sexo masculino.

Na Figura acima, vé-se que os respondentes do sexo masculino do curso de
Comunicagcdo Social — COS apresentaram P-70 bastante elevados, superando
inclusive o corte do P-70 feminino.

Pelas Figuras, pode-se perceber que os participantes do sexo masculino e o0s
do sexo feminino respondem de modo diferente as facetas que compdem o
instrumento, corroborando com o que a literatura ja evidencia sobre esta questéao.
Acerca dos cursos, nota-se que ha variacbes de respostas nas diferentes facetas,
sendo possivel realizar uma analise por curso, como também por modalidade
(bacharelado ou licenciatura) ou, ainda, conforme o turno (matutino, vespertino,
diurno ou noturno), porém tais analises ndo sdo contempladas nos objetivos

propostos neste momento, sendo passiveis de serem realizadas em estudos futuros.
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5.3 O ajustamento emocional dos ingressantes na UESC: um comparativo

entre cotistas e nao cotistas

Neste estudo, do total de 537 participantes, 248 (46,2%) ingressaram por
meio Processo Universal (PU); e, 289 (53,8%) ingressaram Reserva de vagas (RV),
sendo que destes, 54 ingressaram pela reserva para alunos oriundos de Escolas
Publicas (RV-EP); 211 se autodeclararam negros (RV-Negro) e 24 ingressaram
como sendo indigenas ou quilombolas (RV-IQ), como se vé na Tabela 11, na qual
tém-se ainda o numero de sujeitos do sexo feminino e masculino, conforme a forma

de ingresso:

Tabela 11 — Quantitativo dos participantes da pesquisa, conforme o sexo e a forma
de ingresso nos cursos de graduagao da UESC, 2018.

FORMA DE INGRESSO FEMININO MASCULINO TOTAL
PU 131 117 248
RV — Escola Publica 28 26 54
RV — indios e Quilombolas 5 19 24
RV — Negro 123 88 211
TOTAL 287 250 537

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Nota-se que o numero de ingressantes negras é bastante significativo (cerca
de 42,86% da amostra feminina) e que o quantitativo de mulheres indigenas ou
quilombolas é de 1,74%, (5 sujeitos) comparadas as demais mulheres.
Considerando-se a amostra total desta pesquisa (537 sujeitos), as mulheres indias
ou quilombolas equivalem a 0,93% deste total. E valido destacar o pequeno
tamanho desta parcela da amostra, tendo em vista o impacto da mesma na
distribuicdo das respostas e na andlise das Figuras deste ponto.

Considerando-se o quantitativo acima referente a forma de ingresso, neste
item serdo apresentados os resultados do instrumento Escala Fatorial de
Neuroticismo, considerando-se os resultados obtidos pelos participantes em funcao

da sua forma de ingresso a IES: seja pelo Processo Universal (PU) ou pela Reserva
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de vagas (RV), a qual envolve os ingressantes por meio das Escolas Publicas (RV-
EP); os indios ou quilombolas (RV-IQ) e, ainda, os ingressantes negros (RV-Negro).
Buscou-se, assim, a partir de tais resultados, verificar se haveria diferenga entre o
nivel de ajustamento emocional dos ingressantes pelo Processo Universal (PU) ou
por meio da Reserva de Vagas (RV).

As analises neste item foram construidas na seguinte perspectiva: cada
faceta foi analisada considerando-se inicialmente a possivel interagdo sexo X forma
de ingresso; em seguida, foi realizada a analise de variancia entre o sexo e a forma
de ingresso — a fim de verificar a ocorréncia de relagao estatisticamente significativa
entre tais variaveis; e, finalmente, foi apresentada, graficamente, a concentracéo de
respostas obtidas em cada faceta, considerando-se a forma de ingresso e o curso

do participante.

5.3.1 — Faceta N1 - Ansiedade

A Figura 7 apresenta a analise da Faceta N1 - Ansiedade, considerando-se o

sexo e a forma de ingresso do respondente:

Figura 7 — Boxplot da faceta N1 — Ansiedade, conforme o sexo e a forma de
ingresso dos ingressantes nos cursos de graduagao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Nesta Figura pode-se perceber que as concentragbes, ao se comparar 0s

ingressantes, se comportam diferentemente, o que pode ser comprovado
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estatisticamente, por meio dos dados contidos na Tabela 12, que contém a analise
de varidancia desta faceta, sendo possivel observar que esta faceta é
estatisticamente significativa apenas quando analisada em relagdo ao sexo (P-valor
0,000). Quando analisada em relagédo a forma de ingresso (P-valor 0,1517) ou a
interacado entre a forma de ingresso e o sexo (P-valor 0,5767), verifica-se que ndo ha

nivel de significancia estatisticamente relevante:

Tabela 12 — Analise de variancia dos escores da faceta N1 - Ansiedade, por sexo e
por forma de ingresso. UESC, 2018.

QSE&"QA%%S GL F P-VALOR
Forma de ingresso 2,227 3 1,7710 0,1517
Sexo 13,057 1 31,1522 0,0000
Forma Ingresso: Sexo 0,830 3 0,6604 0,5767
Residual 221,721 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Na Figura 8 estdo apresentados os niveis de Ansiedade dos respondentes,
considerando-se a forma de ingresso (PU = Processo Universal e RV = Reserva de

Vagas) e o respectivo curso no qual ingressou:

Figura 8 — Boxplot da faceta N1 — Ansiedade, conforme a forma de ingresso e o
curso dos ingressantes nos cursos de graduacéao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Pela Figura 8 nota-se que os niveis de Ansiedade, ainda que variem conforme
a forma de ingresso e conforme o curso, n&o apresentam significancia estatistica,
conforme evidenciado na Tabela 12.
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5.3.2 — Faceta N2 - Raiva

Na Figura 9 tem-se a analise da Faceta Raiva, conforme o sexo e a forma de
ingresso do respondente, com destaque para as mulheres indigenas/quilombolas,

com concentragédo abaixo dos demais segmentos:

Figura 9 — Boxplot da Faceta N2 — Raiva, conforme o sexo e a forma de ingresso
dos ingressantes nos cursos de graduagao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

A analise da Figura 9 pode ser complementada a partir dos dados contidos na
Tabela 13, a qual apresenta a analise de variancia da faceta Raiva, sendo possivel
observar que esta faceta € estatisticamente significativa em relagdao a forma de
ingresso (P-valor 0,06045) e em relagéo ao sexo (P-valor 0,000). Quando analisada
em relagdo a interagdo forma de ingresso e sexo (P-valor 0,47223), verifica-se que

ndo ha nivel de significancia estatisticamente relevante:

Tabela 13 — Analise de variancia dos escores da Faceta N2 - Raiva, por sexo e por
forma de ingresso. UESC, 2018.

QSKB";A%%S GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 4,346 3 2,4783 0,06045
Sexo 11,330 1 19,3803 0,0000
Forma de Ingresso: Sexo 1,474 3 0,8402 0,47223
Residual 309,259 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
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A Figura 10 traz os dados referentes a faceta Raiva, considerando o curso ao
qual esta matriculado e sua forma de ingresso, sendo possivel perceber a

manifestacdo desta faceta conforme o curso e a forma de ingresso na Figura 16:

Figura 10 — Boxplot da Faceta N2 — Raiva, conforme a forma de ingresso e o curso
dos ingressantes nos cursos de graduacao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

5.3.3 — Faceta N3 - Depressao

Considerando-se a Faceta Depressao, a Figura 11 apresenta a analise desta
faceta em relagdo ao sexo e a forma de ingresso do participante:
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Figura 11 — Boxplot da Faceta N3 — Depressao, conforme o sexo e a forma de
ingresso dos ingressantes nos cursos de graduagao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

A Tabela 14 evidencia que ha significancia estatistica desta faceta com
relacdo a forma de ingresso (p-valor 0,0726) e ao sexo (p-valor 0,0085) sendo a

interacdo Forma de ingresso X Sexo nao significativa estatisticamente (p-valor
0,1691):

Tabela 14 — Analise de variancia dos escores da Faceta N3 - Depressao, por sexo e
por forma de ingresso. UESC, 2018.

ngl')"é\A%Eos GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 4,61 3 2,3386 0,0726
Sexo 4,57 1 6,9639 0,0085
Forma de Ingresso: Sexo 3,32 3 1,6852 0,1691
Residual 347,38 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

E possivel observar os padrdes de respostas a faceta Depressdo, conforme a

forma de ingresso e o curso do respondente na Figura 12:
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Figura 12 — Boxplot da Faceta N3 — Depresséao, conforme a forma de ingresso e o
curso dos ingressantes nos cursos de graduagédo da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

5.3.4 — Faceta N4 — Embaraco

No que se refere a faceta N4 — Embarago, a Figura 13 demonstra a
distribuicdo das respostas considerando-se a forma de ingresso e o sexo dos
respondentes. Nota-se que a concentracdo de respostas das mulheres que
ingressaram mediante a reserva para indios e quilombolas apresenta variagao

quando comparada as demais concentragdes de resposta:
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Figura 13 — Boxplot da Faceta N4 — Embaraco, conforme o sexo e a forma de
ingresso dos ingressantes nos cursos de graduagao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

A anadlise estatistica da faceta Embaraco se mostrou sem significancia
estatistica, seja com relagdo a forma de ingresso (P-valor 0,1689), ao sexo (P-valor
0,1610) ou a interagdo forma de ingresso X sexo (P-valor 0,2848), como se observa
na Tabela 15:

Tabela 15 — Analise de varidncia dos escores da Faceta N4 - Embaraco, por sexo e
por forma de ingresso. UESC, 2018.

SOMA DE

QUADRADOS GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 3,24 3 1,6865 0,1689
Sexo 1,26 1 1,9702 0,1610
Forma de Ingresso: Sexo 2,43 3 1,2673 0,2848
Residual 338,58 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Quando os dados da faceta N4 - Embarago sao distribuidos conforme a forma
de ingresso e o0 curso no qual o ingressante esta matriculado, tem-se a distribuicao

apresentada na Figura 14:
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Figura 14 — Boxplot da Faceta N4 — Embaracgo, conforme a forma de ingresso € o
curso dos ingressantes nos cursos de graduagédo da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

5.3.5 — Faceta N5 — Impulsividade

Considerando-se a faceta N5 — Impulsividade, a Figura 15 apresenta a

distribuicdo dos escores, conforme o sexo do respondente e sua forma de ingresso:
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Figura 15 — Boxplot da Faceta N5 — Impulsividade, conforme o sexo e a forma de
ingresso dos ingressantes nos cursos de graduagao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Esta faceta, em analise estatistica, demonstrou ser significativa com relagcao
as variaveis Forma de Ingresso (p-valor 0,0007) e sexo (P-valor 0,0000), ndo se
revelando significativa na interagdo Forma de ingresso X sexo (p-valor 0,5474),

conforme se observa na Tabela 16:

Tabela 16 — Analise de variancia dos escores da Faceta N5 - Impulsividade, por
sexo e por forma de ingresso. UESC, 2018.

QSgé“QA%%S GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 6,54 3 5,73 0,0007
Sexo 7,74 1 20,35 0,0000
Forma de Ingresso: Sexo 0,80 3 0,71 0,5474
Residual 201.33 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

A Faceta N5 — Impulsividade, no que se refere aos escores por curso e forma
de ingresso, esta representada na Figura 16, com destaque para o bacharelado em

Fisica — BFI, com valores elevados para os ingressantes pelo processo universal:
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Figura 16 — Boxplot da Faceta N5 — Impulsividade, conforme a forma de ingresso e o
curso dos ingressantes nos cursos de graduacéao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

5.3.6 — Faceta N6 - Vulnerabilidade

Por fim, na Figura 17, estdo representadas as respostas dos participantes da
pesquisa a esta faceta, considerando-se a forma de ingresso e o sexo do

respondente:

Figura 17 — Boxplot da Faceta N6 — Vulnerabilidade, conforme o sexo e a forma de
ingresso dos ingressantes nos cursos de graduagao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
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Esta faceta ndo apresentou significancia estatistica quando comparada a
forma de ingresso, considerando-se que o p-valor obtido (0,6381) foi superior ao
nivel de 5% (p-valor < 0,05) (Tabela 17). Vé-se por esta Tabela que esta Faceta
possui relacdo estatisticamente relevante quando comparada a variavel sexo, com
p-valor de 0,0000:

Tabela 17 — Andlise de variancia dos escores da Faceta N6 - Vulnerabilidade, por
sexo e por forma de ingresso. UESC, 2018.

SOMA DE
QUADRADOS GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 2,278 3 1,6218 0,1833
Sexo 12,898 1 27,5443 0,0000
Forma de Ingresso: Sexo 0,794 3 0,5653 0,6381
Residual 247,715 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
Por fim, na Figura 18 estda demonstrada a concentragcéo de respostas dadas

para esta faceta, considerando-se a forma de ingresso e o qual ao qual o

participante esta vinculado:

Figura 18 — Boxplot da Faceta N6 — Vulnerabilidade, conforme a forma de ingresso e
o curso dos ingressantes nos cursos de graduacao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
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Considerando-se as analises estatisticas realizadas, nota-se que as facetas
Raiva e Depressédo apresentaram significancia estatistica apenas se consideradas
ao nivel de 10% (p-valor > 0,010) quando analisadas em funcdo da forma de
ingresso. Ja a faceta Impulsividade, foi a unica que apresentou significancia
estatistica ao nivel de 5% (p-valor 0,0007), quando analisada em relagdo a esta
variavel.

Valido destacar que, como visto anteriormente, na decomposi¢cao segundo a
forma de ingresso, o percentual de mulheres indigenas ingressantes por meio das
cotas € o menor em relagao as demais formas de ingresso, indicando a necessidade
de maior atencdo a estes sujeitos, os quais, como sera visto a frente, apresentaram
0s maiores niveis de evasdo (considerando-se a forma de ingresso) dentre os

participantes da pesquisa.
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5.4 Ingressantes da UESC: relagdes entre ajustamento emocional, rendimento

académico e evasao

Neste item buscou-se examinar a ocorréncia, ou nao, de relagcdo entre os
niveis de ajustamento emocional (considerando-se a analise das facetas), a média
ao final do primeiro ano (ou periodo) e a ocorréncia da evasao.

Num primeiro momento realizou-se o0 levantamento dos ingressantes
evadidos ao final do primeiro ano de curso (2018). Do total de 537 participantes na
pesquisa, 33 evadiram, o que representa 6,15% deste total. Estes 33 sujeitos
evadidos estao distribuidos entre 16 cursos (0 que equivale a 48,5% do total de

cursos da IES), conforme os dados apresentados na Tabela 18:

Tabela 18 - Cursos que apresentaram evasao, considerando-se os participantes da
pesquisa e sua situacdo ao final de 2018 (matriculados e evadidos).

UESC, 2018.
PARTICIPANTES EVASAO EVASAO
CURSO MATRICULADOS EVADIDOS (PEREFFQLL(’)?I; POR (:E%CS?E})’?}
AGR 11 3 21,4 9,09
BMA 11 3 21,4 9,09
BQl 9 1 10,0 3,03
DRT 63 2 3,08 6,06
ECN 13 2 13,3 6,06
EFE 19 2 9,62 6,06
EGC 18 1 5,26 3,03
EGE 13 4 23,5 12,12
EGQ 17 2 10,5 6,06
FLS 7 1 12,5 3,03
GEO 19 3 13,6 9,09
HIS 11 1 8,33 3,03
LEF 17 1 5,56 3,03
LQU 13 2 13,3 6,06
MED 20 2 9,09 6,06
PDG 34 3 8,11 9,09
TOTAL 295 33 6,15 100,00

Fonte: Dados da pesquisa, UESC, 2018.

Nota: Optou-se por apresentar na Tabela apenas cursos com ocorréncia de evasdo. Os demais cursos nao apresentaram
evasao no periodo considerado.

* Considerou-se a amostra dos participantes na pesquisa, por curso, para calculo deste percentual;

** Considerou-se o total de evadidos (33 participantes) para calculo deste percentual por curso, a fim de se perceber a
participagdo de cada curso no total da evasao.

*** Percentual referente ao total de participantes na pesquisa: 537 sujeitos.
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Por esta Tabela 18, vé-se que o curso que apresentou maior percentual de
evadidos (considerando-se apenas os alunos participantes da pesquisa) foi
Engenharia Elétrica (com 23,5%, equivalendo a 12,12% do total da evasé&o); seguido
por Agronomia, Biomedicina, Geografia e Pedagogia, cada um respondendo por

9,09% do total de evadidos, dentre os participantes da pesquisa.

5.4.1 Associagao entre evasao e a forma de ingresso

Para estabelecer a relagao entre a forma de ingresso e a evasao, aplicou-se o

teste de hipdteses qui-quadrado, conforme se vé na Tabela 19:

Tabela 19 — Teste qui quadrado para a situagao dos ingressantes, conforme a forma
de ingresso nos cursos de graduacao da UESC, 2018.

QUANTIDADE DE ALUNOS PERCENTUAL
SITUAGAO Processo Reserva de Processo Reserva de p-valor
Universal (PU) vagas (RV) Universal (%) vagas (%)
Evadido 14 19 57 6.5 0.7197
Matriculado 230 274 94.3 93.5

Fonte: Dados da pesquisa, UESC, 2018.

Nota-se que, dentre os participantes, o percentual de evadidos foi levemente
superior entre os ingressantes pela reserva de vagas (6,5%) do que entre aqueles
que ingressaram pelo processo universal (5,7%). Porém, a partir da analise
estatistica estabelecida, verificou-se que o p-valor encontrado (0.7197) nao foi
significativo estatisticamente, evidenciando que nao ha associacao estatisticamente
significativa entre a forma de ingresso e a evasao.

Detalhando-se a forma de ingresso dos participantes, especialmente dos que
que ingressaram mediante a reserva de vagas, foram obtidos os seguintes

percentuais de evasao (Tabela 20):

Tabela 20 — Teste qui quadrado para a situagédo dos ingressantes ao final de 2018,
considerando-se o detalhamento da forma de ingresso, na UESC em

2018.
DETALHAMENTO DA FORMA DE INGRESSO (%)
SITUACAO Processo Reserva de vagas Reserva de vagas / Reserva de p-valor
Universal (PU) /escolas publicas  Indios/Quilombolas  vagas / Negros
Evadido 6 9,3 12,5 4,7 0.3455
Matriculado 94 90,7 87,5 95,3

Fonte: Dados da pesquisa, UESC, 2018.
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Nota-se que o percentual de evadidos foi superior entre os ingressantes por
meio da reserva de vagas como indios ou quilombolas (12,5%), sendo o menor
percentual de evadidos dentre os ingressantes que se declararam negros (4,7%). No
entanto, ao realizar-se a analise estatistica, ao nivel de 5%, o p-valor encontrado
(0.3455) nao foi significativo estatisticamente. Vé-se, assim, que a forma de ingresso

nao apresentou associagdo com a ocorréncia da evasao.

5.4.2 Correlagao entre evasao e o ajustamento emocional

A fim de testar a existéncia de relagdo entre o ajustamento emocional do
aluno e a evaséo, foi realizada a analise entre esta ultima e as diferentes facetas
que compdem o Neuroticismo. Para isto, realizou-se do teste de hipoteses qui
quadrado no intuito de verificar se a associagao entre tais variaveis é significativa.

Outra analise realizada foi a comparacao entre os percentuais obtidos, em
cada faceta, pelos ingressantes que permanecem matriculados e aqueles que
evadiram, utilizando-se como ponto de corte os percentis acima de P-70 (conforme
dispde a Tabela 09, p. 77), sendo construidas Figuras para cada faceta. Em cada
Figura considerou-se o percentual de alunos com percentil acima de P-70, e aqueles
com percentil abaixo de P-70.

A seguir, a Figura 19 apresenta a relagao entre a Faceta N1 — Ansiedade e a
situacdo dos participantes da pesquisa, ao final do ano de 2018, em dados

percentuais:
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Figura 19 — Situacdo dos ingressantes nos cursos de graduacao da UESC ao final
de 2018, considerando-se o percentil P-70 da faceta N1 — Ansiedade.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Por esta FIGURA 19 pode-se verificar que o percentual de alunos com P-70
elevado foi superior entre os alunos evadidos (42,4%) do que entre os alunos
matriculados (27,0%). Porém, ao aplicar-se o teste de hipéteses qui-quadrado esta
relagio nao se mostrou estatisticamente significativa (p-valor = 0,0555),
considerando-se o nivel de 5% de significancia. Caso o nivel de significancia fosse a
10% (p-valor < 0,10) esta relacao seria significativa.

A Figura 25 apresenta a relagao entre a Faceta N2 — Raiva e a relagédo entre

matriculados e evadidos, ao final do ano de 2018:
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Figura 20 — Situacdo dos ingressantes nos cursos de graduagao da UESC ao final
de 2018, considerando-se o percentil P-70 da faceta N2 — Raiva. UESC,
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
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Nota-se que o percentual de alunos com P-70 elevado apresentou-se superior

entre os que ja evadiram (42,4%) do que entre os que permanecem (27,8%). A

analise estatistica ao nivel de significancia de 5% entre estas variaveis ndo se

mostrou relevante (p-valor 0,0715). Caso este nivel fosse elevado a 10% esta

relacéo se provaria significativa.

A seguir, tem-se a Figura 21 que traz a relagdo entre a Faceta N3 —

Depressao e a relagao entre os participantes matriculados e evadidos, ao término do
ano de 2018:
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Figura 21 — Situacdo dos ingressantes nos cursos de graduagao da UESC ao final
de 2018, considerando-se o percentil P-70 da faceta N3 — Depressao.
UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Nota-se na Figura 21 que o percentual de alunos participantes com P-70
elevado foi bastante préximo entre os alunos evadidos (30,3%) tanto quanto entre os
alunos matriculados (29,0%). Porém, ao aplicar-se o teste de hipoteses qui-
quadrado esta relagdo nao se mostrou estatisticamente significativa (p-valor = 0,87),
considerando-se o nivel de 5% de significancia.

Tem-se na Figura 22 a relag&o entre os participantes matriculados e evadidos
(ao término do ano de 2018) e a Faceta N4 — Embaraco:
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Figura 22 — Situacdo dos ingressantes nos cursos de graduagcao da UESC ao final
de 2018, considerando-se o percentil P-70 da faceta N4 — Embaraco.
UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Diferentemente das demais facetas, nota-se que o percentual de alunos com
P-70 elevado apresentou-se superior dentre aqueles que permanecem matriculados
(29,2%) do que entre aqueles que ja evadiram (24,2%). A anadlise estatistica ao nivel
de significAncia de 5%, entre estas variaveis, ndo se mostrou relevante (p-valor
0,5453).

A relagdo entre a faceta N5 — Impulsividade e os alunos matriculados e

evadidos ao final de 2018 consta na Figura 23:
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Figura 23 — Situacdo dos ingressantes nos cursos de graduagcao da UESC ao final
de 2018, considerando-se o percentil P-70 da faceta N5 — Impulsividade.
UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Coincidindo com a maioria das facetas, os niveis de impulsividade mais
elevados (acima do P-70) apresentaram maior percentual dentre os alunos evadidos
(33,3%) do que entre aqueles que permaneceram no curso (28,6%). A analise
estatistica, com o teste de hipoteses qui-quadrado, ndo se mostrou estatisticamente
significativa (p-valor = 0,5587), considerando-se o nivel de 5% de significancia.

Finalmente, a relagdo entre a faceta N6 - Vulnerabilidade e os alunos que
finalizaram o ano de 2018 matriculados ou em situacdo de evasao, esta

demonstrada no Figura 24:
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Figura 24 — Situacdo dos ingressantes nos cursos de graduagcao da UESC ao final
de 2018, considerando-se o percentii P-70 da faceta N6 -
Vulnerabilidade. UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Evidencia-se, por este Figura que o percentual de alunos com P-70 elevado
nesta faceta, também foi superior (39,4%) dentre aqueles que ja deixaram o curso
do que entre aqueles que permanecem matriculados (27%). Esta foi a faceta com
maior diferengca percentual entre matriculados e evadidos. Porém, de modo
semelhante as demais facetas, ao aplicar-se o teste de hipéteses qui-quadrado, a
relacdo néo se mostrou significativa a 5%, considerando-se o p-valor obtido, que foi
de 0,123.

De modo geral, percebeu-se que, ao estabelecer uma correlagéo estatistica
entre a evaséo e o ajustamento emocional, os valores de P-70 encontrados em cada
faceta foi superior entre os alunos evadidos do que entre aqueles que permanecem

matriculados.
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5.4.3 Correlagdao entre rendimento académico (média) e o ajustamento

emocional

A ultima analise realizada foi entre a média académica obtida pelos alunos, ao
final de 2018, e os valores apresentados por estes nas diferentes facetas que
compdem o Neuroticismo. E relevante destacar que os alunos evadidos n&o estdo
contemplados nesta analise, considerando-se que o sistema académico zera (atribui
média zero) o rendimento académico dos mesmos com a ocorréncia da evasao.

Assim, foi feito um levantamento dos alunos que permaneceram matriculados
ao final de 2018. Apds, verificou-se a média obtida por estes nas disciplinas
cursadas, e, a partir destes dados, buscou-se identificar a correlacdo estatistica

entre tais médias e as facetas que compdem o Fator N (Tabela 21):

Tabela 21 - Correlagdo entre as facetas e a nota média nas disciplinas cursadas
pelos ingressantes nos cursos de graduacao da UESC, 2018.

FACETAS CORRELAGAO P-VALOR
Ansiedade 0.0215 0,6299
Raiva -0.0711 0,1109
Depresséao -0.0665 0,1358
Embaraco 0.0188 0,6733
Impulsividade -0.0312 0,4849
Vulnerabilidade 0.0242 0,5874

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Com relacdao ao sentido da correlacdo, verifica-se que ha facetas com
correlagdo positiva (Ansiedade, Embarago e Vulnerabilidade), o que significa dizer
que, aumentando-se a média, os valores obtidos nestas facetas também aumentam;
e, ha facetas com correlacdo negativa (Raiva, Depressédo e Impulsividade), o que
indica que, a medida em que a média diminui, os valores obtidos nestas facetas
tendem a aumentar. Porém, nota-se a partir desta Tabela, que a correlacdo nao se
da de modo estatisticamente significativo, considerando-se que os p-valor

encontrados sao maiores que 5% (p-valor > 0,005).
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Tendo em vista os valores obtidos para o P-70 de cada faceta (Tabela 9, p.
77), e, visando observar como se da a interagdo entre cada faceta e a média, foram
construidos Figuras e Tabelas com a andlise de variancia entre estas variaveis,

levando-se em consideragao a forma de ingresso.

5.4.3.1: N1 — Ansiedade
Na Figura 25 tem-se a relagdo entre a Faceta N1 — Ansiedade e a média,

considerando-se a forma de ingresso:

Figura 25 - Nota média nas disciplinas e intervalo de confianga para a Faceta N1 -
Ansiedade, conforme a forma de ingresso dos ingressantes nos cursos
de graduacao da UESC, 2018.

Ansiedade
Abaixo p-70
—+ Acima p-70

Média.aluno

PU RV-EP RVIQ RV-Negro
FORMA.INGRESSO

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Por esta Figura é possivel perceber nota média maior para os individuos com
niveis de ansiedade abaixo de P-70 para ingressantes pelo processo universal (PU),
escolas publicas (RV-EP) e indios e quilombolas (RV-I/Q). Ou seja, com exceg¢ao
dos ingressantes pela reserva de vagas para negros (RV-Negro), os alunos com
niveis de ansiedade inferior a P-70 apresentaram as maiores notas. Nota-se
também, maiores variagbes de meédias entre os sujeitos com niveis de ansiedade
superiores ao P-70, especialmente entre os ingressantes pela reserva de vagas das
escolas publicas (RV-EP) e indios e quilombolas (RV-1/Q). No entanto, estas
variaveis ndo apresentam diferencas estatisticas significativas (p-valor > 0,05), como

se pode observar na analise de variancia contida na Tabela 22:
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Tabela 22 — Analise de varidncia dos escores da Faceta N1 - Ansiedade,
considerando-se a forma de ingresso. UESC, 2018.

SOMA DE
QUADRADOS GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 22.67 3 1.3266 0.2649
Ansiedade 10.12 1 1.7776 0.1830
Forma de Ingresso: Ansiedade 32.35 3 1.8937 0.1296
Residual 3012.61 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

5.4.3.2: N2 — Raiva
Considerando-se a forma de ingresso, a Figura 26 traz a relagdo entre a

Faceta N2 — Raiva e a média:

Figura 26 - Nota média nas disciplinas e intervalo de confianga para a Faceta N2 -
Raiva, conforme a forma de ingresso dos ingressantes nos cursos de
graduacéao da UESC, 2018.

Raiva
Abaixo p-70
6 —= Acima p-70

Média.aluno

4 =i

PU RV-EP RV-IQ RV-Negro
FORMA.INGRESSO

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

A analise desta Figura evidencia que as médias maiores ocorreram entre os
alunos que apresentaram niveis menores de P-70 nesta faceta, com exceg¢ao dos
ingressantes pela reserva de vaga de indios e quilombolas, cujas médias mais
elevadas estiveram dentre os sujeitos com maiores niveis de P-70.

A Tabela 23 apresenta a analise de variancia desta Faceta, considerando-se

a forma de ingresso:



110

Tabela 23 — Analise de variancia dos escores da Faceta N2 — Raiva, considerando-
se a forma de ingresso. UESC, 2018.

SOMA DE
QUADRADOS GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 25.54 3 1.5064 0.21191
Raiva 23.09 1 4.0842 0.04379
Forma de Ingresso: Raiva 41.84 3 2.4675 0.06131
Residual 2990.16 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

No entanto, estas variaveis apresentam diferencas estatisticas significativas
(p-valor < 0,05) apenas para os niveis da faceta raiva, como se pode observar na

analise de variancia contida na Tabela 23.

5.4.3.3: N3 — Depressao
A relacao entre a Faceta N3 — Depressao e a média obtida pelos ingressantes

ao final de 2018 esta demonstrada no Figura 27:

Figura 27 - Nota média nas disciplinas e intervalo de confianga para a Faceta N3 -
Depressao, conforme a forma de ingresso dos ingressantes nos cursos
de graduacao da UESC, 2018.

R :{ Depresséo
° Abaixo p-70
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Considerando-se os niveis de Depressao (tanto acima quanto abaixo do P-
70), vé-se que as maiores notas médias foram obtidas pelos sujeitos com P-70
abaixo e oriundos de escolas publicas, diferentemente dos ingressantes indios ou

quilombolas (RV-1/Q), os quais apresentam médias mais variadas, especialmente
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dentre aqueles com P-70 elevado nesta faceta. Nota-se ainda assim, a variagao das
notas médias foi sempre maior, independente da forma de ingresso, entre os
individuos com escores superiores ao P-70.

No entanto, estas variaveis apresentam diferencas estatisticas significativas
(p-valor < 0,05), apenas para faceta depressao, como se vé na analise de variancia

contida na Tabela 24:

Tabela 24 — Analise de variancia dos escores da Faceta N3 — Depressao,
considerando-se a forma de ingresso. UESC, 2018.

SOMA DE
QUADRADOS GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 25.02 3 1.4623 0.22391
Depresséao 23.04 1 4.0402 0.04494
Forma de Ingresso: Depressao 15.05 3 0.8797 0.45139
Residual 3016.99 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

5.4.3.4: N4 — Embaraco
A Figura 28 traz a relacao existente entre a Faceta N4 — Embaraco e a média

obtida pelos ingressantes ao final de 2018:

Figura 28 - Nota média nas disciplinas e intervalo de confianga para a Faceta N4 -
Embarago, conforme a forma de ingresso dos ingressantes nos cursos
de graduacéao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.



112

Nota-se por esta Figura que as notas médias com maior variagdo ocorreram
com os individuos com elevado P-70, especialmente entre os oriundos de escolas
publicas e os indios ou quilombolas. Nota-se que estas variaveis ndo apresentam

relacao estatistica significativa, haja vista o que esta exposto na Tabela 25:

Tabela 25 — Anadlise de variancia dos escores da Faceta N4 — Embaraco,
considerando-se a forma de ingresso. UESC, 2018.

SOMA DE

QUADRADOS GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 22.14 3 1.2789 0.2808
Embaraco 0.05 1 0.0080 0.9287
Forma de Ingresso: Embarago 2.86 3 0.1652 0.9198
Residual 3052.18 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

5.4.3.5: N5 — Impulsividade
Demonstrar a relacido existente entre a Faceta N5 — Impulsividade e a média

obtida pelos ingressantes ao final de 2018 é o que se busca na Figura 29:

Figura 29 - Nota média nas disciplinas e intervalo de confianga para a Faceta N5 -
Impulsividade, conforme a forma de ingresso dos ingressantes nos
cursos de graduagao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Nesta Figura é possivel verificar que sujeitos com P-70 elevado, nesta faceta,
sdo aqueles que apresentam maiores variagdes de média, em todas as formas de

ingresso, mas especialmente entre os oriundos de escolas publicas e os indios ou
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quilombolas. Vé-se, no entanto, que estas variaveis ndo apresentam diferencas

significativas (p-valor >0,05), como € possivel observar na Tabela 26:

Tabela 26 — Analise de variancia dos escores da Faceta N5 — Impulsividade,
considerando-se a forma de ingresso. UESC, 2018.

SOMA DE
QUADRADOS GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 24.79 3 1.4526 0.2266
Impulsividade 10.02 1 1.7613 0.1850
Forma de Ingresso: Impulsividade 35.40 3 2.0739 0.1027
Residual 3009.67 529
Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.
5.4.3.6: N6 — Impulsividade
A relacdo entre a Faceta N6 — Impulsividade e a média obtida pelos

ingressantes ao final de 2018 esta demonstrada na Figura 30:

Figura 30 - Nota média nas disciplinas e intervalo de confianga para a Faceta N6 —
Vulnerabilidade, conforme a forma de ingresso dos ingressantes nos
cursos de graduacgao da UESC, 2018.
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Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Semelhantemente as demais facetas, em Vulnerabilidade, os sujeitos com P-
70 elevado apresentaram maior variagdo nas médias, com destaque para os
oriundos de escolas publica e os indios ou quilombolas. O teste F nao identificou
diferencgas significativas entre os niveis faceta e em relacédo a forma de ingresso
conforme demonstrada na Tabela 27, a qual demonstra que nao ha relacdo

significativa a 5%:
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Tabela 27 — Analise de variancia dos escores da Faceta N6 — Vulnerabilidade,
considerando-se a forma de ingresso. UESC, 2018.

SOMA DE
QUADRADOS GL F P-VALOR
Forma de Ingresso 22.54 3 1.3233 0.2659
Vulnerabilidade 5.73 1 1.0099 0.3154
Forma de Ingresso: Vulnerabilidade 45.40 3 2.6652 0.0472
Residual 3003.95 529

Fonte: Dados da Pesquisa, UESC, 2018.

Considerando as analises propostas neste item foi possivel observar que,
muito embora a correlacdo entre as variaveis consideradas ndo seja
estatisticamente significativa, nota-se comportamentos distintos da nota média
quando analisada em fung¢do da forma de ingresso e das facetas que compdem o
Fator N, com destaque para os ingressantes oriundos das escolas publicas e
também os indigenas ou quilombolas. Porém de modo geral, pode-se verificar que
as notas meédias apresentam maior variagdo dentre os sujeitos que apresentam
elevados indices nas facetas (acima de P-70), corroborando com Salina-Brandao
(2016) que avaliou estudantes no inicio e ao final do ensino superior, e verificou que,
universitarios avaliados como sem problemas de saude mental no inicio de sua
pesquisa, obtiveram médias de desempenho académico na média ou acima da

média em se comparando aqueles com algum problema de saude mental.

Assim, no que se refere as relagdes entre ajustamento emocional, rendimento
académico e evasao, foco deste item, pode-se observar que, no que se refere a
forma de ingresso, a evaséo foi mais elevada dentre os ingressantes indigenas ou
quilombolas; entre a evasdo e o ajustamento emocional pode-se verificar que os
alunos evadidos apresentaram valores acima do P-70 nas facetas do Fator N; e,
entre o ajustamento emocional e o rendimento académico (nota média), observou-se
que sujeitos com valores maiores que o P-70 das facetas, apresentaram maiores

variagbes em suas notas médias.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando que as Instituicdes de Ensino Superior, atuam enquanto
articuladoras no contexto regional em que estdo inseridas, gerando conhecimento
sobre a realidade local e contribuindo decisivamente para as transformagdes sociais
e do espaco no qual se encontram, e, que neste contexto, uma formacido de
qualidade dos diversos atores sociais que por ela passam, é parte fundamental do
processo, € que se entende como relevante a ocorréncia de uma adaptagao
satisfatoria, bem como a obtencdo de um bom desempenho académico por parte
dos ingressantes.

Assim, nesta dissertacdo buscou-se uma maior compreensdo acerca do
ingressante na UESC, avaliando o ajustamento emocional deste, a partir dos
percentuais obtidos nas diferentes facetas que compdem o Fator N da
personalidade, segundo o modelo dos Cinco Grandes Fatores. Neste sentido, foram
avaliados os sujeitos ingressantes, tanto pelo processo universal quanto aqueles
que ingressaram mediante a reserva de vagas.

Considerando-se as analises realizadas a partir dos percentuais obtidos nas
facetas que compdem o Fator N, verificou-se que ha variagdo no modo como estas
se manifestam em virtude do sexo do respondente, corroborando com outros
estudos que evidenciam esta questao. Por outro lado, exceto com relagcéo a faceta
impulsividade, ndo se observou diferengas estatisticamente significativas entre os
percentuais obtidos nas demais e a forma de ingresso dos discentes, sendo possivel
afirmar que a forma de ingresso nao apresenta correlacdo estatisticamente
significativa com o nivel de ajustamento emocional, aqui considerado a partir dos
escores obtidos nas diferentes facetas avaliadas.

Muito embora o delineamento correlacional deste estudo ndo permita
relacionar efeitos causais entre as variaveis consideradas, e que os percentuais
obtidos nas facetas ndo sejam capazes de prover informagdes conclusivas ou
diagndsticas acerca dos participantes da pesquisa, verificou-se que, de modo geral,

0s sujeitos com percentis acima do P-70 das facetas, apresentaram maior variagéo



116

na nota média do desempenho académico, como também estiveram em maior
numero dentre os evadidos. Contudo, n&o é sugerido que percentuais elevados nas
facetas determina, necessariamente, a presenga de algum transtorno de
personalidade, mas que a ocorréncia de escores extremos pode apontar alguma
desordem psicoldgica, indicativa da necessidade de uma avaligdo mais detalhada e
especifica.

Notou-se também que, muito embora o acesso por meio das acgodes
afirmativas esteja consolidado nesta IES, abrangendo estudantes oriundos do
ensino publico, alunos autodeclarados negros, além de indios e quilombolas,
sugere-se um acompanhamento destes, especialmente dos ingressantes como
indios ou quilombolas, tendo em vista que estes apresentaram niveis mais elevados
nas facetas do Fator N, sem contar que o percentual de alunos evadidos neste
segmento foi 0 maior dentre os participantes.

Ha de se destacar que uma das limitacdes do presente estudo foi a
impossibilidade de correlacionar os dados obtidos nesta amostra com outros dados
padronizados, o que decorre do fato de que a escala utilizada traz a nova estrutura
de facetas para o Fator N e que os estudos para validagao desta escala ainda estao
sendo realizados, sendo os dados colhidos nesta pesquisa parte integrante do
mesmo. Assim, ndo foi possivel relacionar os escores obtidos nesta amostra com
escores padronizados, pois estes ainda estdo sendo construidos.

A partir dos dados coletados, novos estudos ainda podem ser realizados,
considerando-se aspectos como turno dos cursos, modalidade (bacharelado ou
licenciatura), ou ainda, o levantamento dos perfis dos diferentes cursos da IES. Ha
ainda a possibilidade de um acompanhamento longitudinal dos participantes,
mediante novos estudos indicativos de como estes percorrerdo a trajetoria
académica, podendo ser realizada a correlacéo entre as facetas do Neuroticismo e a
adaptacdo e desempenho no Ensino Superior, bem como aos estudos acerca do
bem-estar discente.

Tendo em vista a observagcdo de que os resultados obtidos nas diferentes
facetas (especialmente os resultados elevados, que ultrapassem os valores de P-
70), podem ser relacionados com variaveis como evasao e desempenho, em tempo,
sugere-se, a realizagdo de seminarios voltados a este publico (ingressantes ou nao)
ou de outras atividades de suporte ao discente (criagdo de grupos focais ou espacgos

de acolhimento e escuta) que foquem em estratégias adequadas para que o
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estudante consiga lidar com as dificuldades associadas ao ingresso e adaptacéo ao
Ensino Superior, a gestdo das demandas vivenciais e académicas, como também
aos componentes de interagdo social e interpessoal, objetivando um melhor
desempenho académico.

Com isto, se ampliam as possibilidades para que este sujeito, ao se tornar
egresso, tenha condigdes maiores de agir local e globalmente, enquanto ator social,
assegurando-se, assim, o cumprimento do objetivo maior do acesso a educacéo, e
ao proéprio Ensino Superior: a emancipagao social do sujeito, tendo-se, deste modo,

assegurada a efetividade das politicas publicas enquanto ag¢des afirmativas.
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ANEXOS

ANEXO A
Prezado(a) Aluno(a)
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Para a realizagdo desta pesquisa acerca do corpo de discentes ingressantes na UESC, estamos apresentando
este formuldrio, como propédsito de sabermos o perfil deste segmento. Desta forma, ressaltamos que sua
participacdo é de extrema importancia para a concretizacdo desse processo, onde estaremos tragcando, a partir
de sua participagdo, um levantamento mais preciso e pontual da realidade atual deste segmento. Nao é
necessaria sua identificagdo e nenhum dado sera utilizado individualmente ou fora dos propédsitos desta

pesquisa no ambito de nossa avaliagdo. Obrigada!

12 Parte: DADOS PESSOAIS

1. Sexo:
1.( ) Masculino 2.( )Feminino

22 Parte: DADOS RESIDENCIAIS

4. Onde vocé residia antes de ingressar na UESC?
Cidade: Estado:

5. Onde vocé esta residindo?
Cidade Bairro

6. Vocé precisou se mudar apds ser aprovado?
1.( )Sim 2.( )Niao

7. Caso tenha se mudado, com quem vocé esta morando?

2. Idade:

1.( )de 18 a 20 anos 2.()de21a25anos 3.( )de26a30anos 4.( )de31a35anos
5.( )de36ad40anos 6.( )maisde40anos

3. Estado Civil:

1.( )Casado 2.( ) Solteiro 3. () Outro:

1.( ) N&o precisei me mudar 2.( ) Pensionato / republica 3.( ) Casade familiares

4.( )Amigo (a) 5.( ) Sozinho 6.( ) Outro:

8. Caso vocé tenha se mudado, com qual frequéncia vocé retorna a sua residéncia (antigo lugar de morada)?

1.( )Semanalmente 2.( )Quinzenalmente 3.( ) Mensalmente
prolongados

5.( ) Uma vez no semestre 6.( ) Férias 7.( ) Outra frequéncia:

32 Parte: DADOS DE INGRESSO E ACADEMICOS

9. Qual sua forma de ingresso?

1.( ) Ampla concorréncia 2.( ) Cotas/ oriundos de escolas publicas
Cotas/indios 4.( ) Cotas/quilombolas

10. Vocé ja havia tentado aprovacdo neste curso anteriormente?
1.( )Sim 2.( )Nao
Se SIM, quantas

11. Vocé ja iniciou algum curso superior anteriormente?

4.( ) Feriados

vezes?
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1.( )Sim 2.( )Nao

Se SIM, qual curso? Instituicdo publica () Instituicdo
privada ( )

Por que vocé ndo concluiu o curso?

42 Parte: DADOS SOCIOECONOMICOS

12. Na sua familia, mais alguém ja possui formacdo superior?
()Sim ( ) Nao
Se sim, quem:

13. Enumere as atividades conforme o tempo que vocé gasta com elas (1 = mais tempo; 10 = Menos tempo)

( ) Leitura () Mdsica

( ) Teatro, danga ( ) Artesanato, pintura etc
( ) Cinema, filmes, TV ( ) Circulando

( ) Esportes ( ) Redes sociais

( ) Religido ( ) Outros

14. Vocé esta trabalhando atualmente?

( ) Nao

( ) Sim, trabalho eventualmente

() Sim, trabalho em tempo parcial (até 30h semanais)
() Sim, trabalho em tempo integral

15. Possui vinculo empregaticio? (Registrado em carteira)

( ) Nado tenho vinculo empregaticio

( ) Tenho vinculo empregaticio de no maximo um ano

( ) Tenho vinculo empregaticio de um ano e um més a trés anos

( ) Tenho vinculo empregaticio de trés anos e um més a cinco anos
( ) Tenho vinculo empregaticio de mais de cinco anos

16. Qual a sua participacdo na renda familiar?

( ) Nao trabalho, recebo ajuda financeira da familia

( ) Trabalho e recebo ajuda financeira da familia

( ) Trabalho e ndo recebo ajuda financeira da familia

( ) Trabalho e contribuo parcialmente para o sustento da familia
() Trabalho e sou o responsavel pelo sustento da familia
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