ddd UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

_ PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

¢ ECONOMIA REGIONAL E POLITICAS PUBLICAS

TALES ALMEIDA ANDRADE

DECOMPOSICAO DOS DIFERENCIAIS DE RENDIMENTO DO TRABALHO NO
ESTADO DA BAHIA: anilise entre a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e os demais

municipios baianos

ILHEUS — BAHIA
2023



ddd UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO PERPP
\a PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM :
[ty ) ECONOMIA REGIONAL E POLITICAS PUBLICAS :
TALES ALMEIDA ANDRADE

DECOMPOSICAO DOS DIFERENCIAIS DE RENDIMENTO DO TRABALHO NO
ESTADO DA BAHIA: anilise entre a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e os demais

municipios baianos

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacao em Economia Regional e Politicas
Publicas da Universidade Estadual de Santa
Cruz.

Linha de pesquisa: Desenvolvimento
Regional.

Orientadora: Prof. Dr. Carlos Eduardo Iwai
Drumond.

Coorientador: Profa. Dra. Carla Regina
Ferreira Freire Guimaraes.

ILHEUS — BAHIA
2023



A553

Andrade, Tales Almeida.

Decomposigao dos diferenciais de rendimento do
trabalho no Estado da Bahia: analise entre a regido
metropolitana de Salvador (RMS) e os demais muni-
cipios baianos / Tales Almeida Andrade. — llhéus,
BA: UESC, 2023.

65f. 1 il.

Orientador: Carlos Eduardo lwai Drumond.
Dissertacado (Mestrado) — Universidade Estadual
de Santa Cruz. Programa de P6s-Graduagao em
Economia Regional e Politicas Publicas — PERPP
Inclui referéncias.

1. Salarios e produtividade do trabalho. 2. Dis-
paridades regionais. 3. Aglomeragdes urbanas. 4.
Economia regional — Bahia. I. Titulo.

CDD 331.22




TALES ALMEIDA ANDRADE

DECOMPOSIC}AO DOS DIFERENCIAIS DE RENDIMENTO DO TRABALHO NO ESTADO
DA BAHIA: ANALISE ENTRE A REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR (RMS) E OS
DEMAIS MUNICIPIOS BAIANOS

Ilhéus-BA. 20 de marco de 2023

Prof. Dr. Carlos Eduardo Iwai Drumond
UESC- Universidade Estadual de Santa Cruz
Orientador

ALY i T"unlu pA S O e e g e A DV,
Profé. Dra. Carla Regina Ferreira Freire Guimaréaes
UESC- Universidade Estadual de Santa Cruz
Examinadora Interna

. # o 5(
rof? Dra. Diana Lucia&sgnzaga da Silva
UFBA- Universidade Federal da Bahia
Examinadora Externa

A\~

Profé. Dra. Naisy Silva Soares
UESC- Universidade Estadual de Santa Cruz
Examinadora Interna



DEDICATORIA

A minha mde, Neide Lima de Almeida, minha rainha. Todo
o seu amor e dedica¢do para comigo e meus irmdos me
incentivaram a correr atras de meus objetivos e sonhos, de
modo a superar tantas dificuldades.

Ao meu pai, José Luiz Pereira de Andrade, pelo exemplo de
garra, batalha e dedicag¢do para com a familia.

A minha esposa, Yana Luiza Korontai, pela compreensdo
nos momentos de auséncia e apoio devotado.

Tenho a certeza de que a conclusdo de mais uma etapa é
uma vitoria para vocés também.



AGRADECIMENTOS

Ao Grande Arquiteto do Universo por me conceder a saude, a sabedoria, a minha familia
e a oportunidade de vivenciar essa experiéncia de cursar o PERPP.

Ao Programa de Pds-Graduacdo em Economia Regional e Politicas Publicas da
Universidade Estadual de Santa Cruz, por me possibilitar a realizag¢@o deste tao desejado sonho
académico.

Ao Prof. Dr. Carlos Eduardo Iwai Drumond e Profa. Dra. Carla Regina Ferreira Freire
Guimaraes, pelas orientagdes, incentivos nos momentos imprescindiveis e todo apoio obstinado
no cumprimento de todas as minhas metas.

Aos Professores Msc. Leandro Alves Coelho e Dra. Rita Lirio por me introduzirem no
ambiente académico, uma vez que apadrinhamento em anos pretéritos me despertaram o
interesse para o ambiente da academia. Minha eterna gratidao!

Aos Colegas e Amigos Fabricio Caetano, Yasmim Moreira, Agnaildo Santos, Gisele

Paixdo, Taiane Nascimento, Adive Junior e Luysa Rocha pelo companheirismo continuo.



DECOMPOSICAO DOS DIFERENCIAIS DE RENDIMENTO DO TRABALHO NO
ESTADO DA BAHIA: anilise entre a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e os demais
municipios baianos

RESUMO

O objetivo do presente trabalho ¢ analisar as condicionantes da diferencia¢do de rendimento do
trabalho entre os individuos residentes na Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e Regido
Nao-Metropolitana do Estado da Bahia. Para alcancar tal escopo, partiu de uma equagdo
minceriana dos salarios (MINCER, 1958 e 1974) e, posteriormente, aplicou-se o0 método de
decomposicdo de Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973; BLINDER, 1973). Para tanto, foram
utilizados os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNADC)
de 2019. O presente estudo tem como embasamento as Teorias do Capital Humano,
Aglomeracao Urbana, Segmentacao do Mercado de Trabalho e Discriminacdo. Revelou-se que
ha diferenc¢a no rendimento médio do trabalho entre a Regido Metropolitana de Salvador (RMS)
e a Regido Nao-Metropolitana do Estado da Bahia no percentual aproximado de 37,04%. Vale
ressaltar que tal discrepancia € positiva para a RMS. Além disto, este trabalho evidencia que as
variaveis que mais contribuem para o nivel médio salarial no Estado da Bahia sdo: nivel de
instrucdo, emprego formal, sexo, experiéncia e rms. Ademais, frisa-se que da diferenca de
rendimento médio do trabalho identificada, a maior fracdo decorre de razdes inexplicadas. Lado
outro, a fracdo explicavel da dispersdo ¢ decorrente das caracteristicas individuais dos
trabalhadores, condi¢do de oferta e demanda de trabalho e lugar de residéncia.

PALAVRAS-CHAVE:

Disparidade salarial. Economia Baiana. Aglomeracdo. Economia Regional.



DECOMPOSITION OF LABOR INCOME DIFFERENTIALS IN THE STATE OF
BAHIA: analysis between the Metropolitan Region of Salvador (MRS) and the other
municipalities in Bahia.

ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the constraints on the differentiation of income from work
among individuals residing in the Metropolitan Region of Salvador (RMS) and the Non-
Metropolitan Region of the State of Bahia. To achieve this scope, it started from a Mincerian
wage equation (MINCER, 1958 and 1974) and, subsequently, the Oaxaca-Blinder
decomposition method was applied (OAXACA, 1973; BLINDER, 1973). For this purpose,
microdata from the 2019 Continuous National Household Sample Survey (PNADC) were used.
The present study is based on the Theories of Human Capital, Urban Agglomeration, Labor
Market Segmentation and Discrimination. It was revealed that there is a difference in the
average income from work between the Metropolitan Region of Salvador (RMS) and the Non-
Metropolitan Region of the State of Bahia in the approximate percentage of 37,04%. It is
noteworthy that such a discrepancy is positive for the RMS. In addition, this work shows that
the variables that most contribute to the average wage level in the State of Bahia are: level of
education, formal employment, sex, experience and rms. Furthermore, it should be noted that
of the difference in average earnings from work identified, the largest fraction stems from
unexplained reasons. On the other hand the explainable fraction of the dispersion is due to the
individual characteristics of the workers, condition of supply and demand for work and place
of residence.

KEY WORDS:

Wage gap. Bahian Economy. Crowd. Regional Economy.
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1 INTRODUCAO

Explicar a existéncia de diferencas de rendimento do trabalho ¢, reconhecidamente, um
fenomeno complexo diante das diferentes varidveis que buscam justificar este desequilibrio, a
exemplo de caracteristicas pessoais e sociais dos trabalhadores, condi¢des regionais e
caracteristicas internas da firma (HERSEN; SOUZA, 2010; CUNHA, 2019).

Para Hersen (2009), a complexidade da tematica ¢ evidente diante da inquietude das
pesquisas cientificas e, que no Brasil, os diferenciais de salarios t€ém sido objeto de estudo em
razao, principalmente, da grande desigualdade de renda marcante no pais.

Considerando esses fatores acima, a distribui¢do de renda pode ser analisada a partir do
(1) rendimento de todas as fontes de Pessoas Economicamente Ativa (PEA); (ii) o rendimento
familiar de grupos domésticos residentes em domicilios particulares; ou (iii) o rendimento
familiar per capita de grupos domésticos residentes em domicilios particulares (HOFFMANN,
1998).

Entretanto, considerando o interesse desta pesquisa dissertativa no mercado de trabalho,
torna-se adequado analisar a distribui¢do de renda entre os individuos economicamente ativos,
uma vez que a partir destes € possivel compreender de forma mais fidedigna a dindmica do
emprego e da producdo de riqueza ou renda na area de estudo. Neste sentido, a distribuicao de
renda pode ser definida como a maneira pela qual a renda em dmbito nacional ¢ distribuida
entre os grupos e categorias que contribuiram de forma direta ou indiretamente para a sua
produgdo, contribuindo com a for¢a do trabalho (HOFFMANN, 1998).

Entretanto, sabe-se que a distribui¢do de renda ndo acontece de forma isondmica,
especialmente no Brasil que apresenta elevado nivel de desigualdade de renda e pobreza (NERI,
2019). Somente para se ter no¢ao, o Relatdrio da Oxfam (2018) aponta que desde o ano de 2017
a desigualdade proveniente da renda do trabalho “habitual” (ou salario principal) vem
crescendo. No mesmo sentido, aponta o relatorio que a renda da populagdo negra no territdrio
brasileiro em relagdo ao povo branco praticamente estagnou desde 2017.

Os resultados do Relatério da Oxfam (2018) identificam que entre os anos de 2016 e
2017, o indice de Gini conservou-se estavel, com média de 0,549, contrastando com os ultimos
15 anos, que apresentava queda anual. E que a fracdo mais pobre da populacdo apresentou

queda de 3,5% de seus rendimentos oriundos do trabalho, o que se justifica pelo desemprego
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sucessivo na época. Por outro lado, no ano de 2017, os 10% dos brasileiros mais ricos detentores
de alguma fonte de renda tiveram uma majoracdo aproximada de 6% na renda do trabalho.

No mesmo sentido, Neri (2019) expde que o Brasil, no periodo do 42 (Quarto)
trimestre de 2014 ao 22 (Segundo) trimestre de 2019, viveu a alta mais prolongada da
desigualdade de renda do trabalho nas séries historicas. Utilizando as rendas individuais do
trabalho na populacdo em idade atividade de 15 a 60 anos de idade com a inclusdo dos sem
trabalho e separando diversas caracteristicas pessoais dentro dos domicilios, a pesquisa
identificou que a perda de renda média acumulada foi de — 3,71%, como também, identificou
que este decréscimo foi mais forte entre os jovens entre 20 e 24 anos (-17,76%), entre
analfabetos (-15,09%), entre moradores da regido Norte (-13,08%) e Nordeste (-7,55%) e
pessoas de cor preta (-8,35%), todos com redugdo de renda pelo menos duas vezes maior que a
da média geral.

Outrossim, a Superintendéncia de Estudos Econdomicos e Sociais da Bahia (SEI,
2020), mostra que no 42 (Quarto) Trimestre de 2019 o rendimento médio real habitual no Estado
da Bahia foi de R$ 1.597,00 (Um mil, quinhentos e noventa ¢ sete reais), representando um
recuo de 1,9% em relacdo ao mesmo periodo de 2018.

Do ponto de vista da literatura empirica, diversos estudos buscaram analisar a
desigualdade de rendimento do trabalho, os quais sdo verificados por meio da analise dos
diferentes elementos produtivos e ndo produtivos, a exemplo das caracteristicas particulares dos
trabalhadores (Capital humano), elementos observaveis (cor e género), ramo laboral,
segmentacao por setor (formal e informal), segmentagdo intrarregional ou mesmo a atribui¢ao
de prémios salariais em virtude das amenidades locais, conforme se objetiva mostrar nas

evidéncias empiricas selecionadas.

1.1 Problematizacao

A inquietagdo quanto as diferencgas de rendimento salarial no mercado de trabalho nao
se apresenta como algo recente na agenda da literatura economica, uma vez que a partir dos
anos 50, foram ofertadas as primeiras explicacdes para as desigualdades salariais por meio das
Teorias do Capital Humano (MINCER, 1958; SCHULTZ, 1961 e 1967; BECKER, 1975), da
Segmentagdo (VIETORISZ; HARRISON, 1973) e da Discriminacdo (BECKER, 1957;
OAXACA, 1973; BLINDER, 1973). Os estudos empiricos desenvolvidos para o Brasil
(MENEZES; CARRERA-FERNANDEZ; DEDECCA, 2005; GANDRA, 2012;
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GUIMARAES, 2015; KON, 2016; SILVA, 2017; SANTOS, 2018) e para a Bahia
(CACCIAMALIL; HIRATA, 2005; SALVATO et al, 2008; SOUZA; GOMES, 2015),
corroboram com a existéncia de diferencia¢do de rendimento salarial no mercado de trabalho,
tanto em razdo da escolaridade, género e cor do colaborador, quanto pelo segmento setorial,
localizacdo geografica da firma e amenidades locais.

Neste interim, as variadas teorizagdes sobre a tematica das diferencas de rendimento
oriundas do trabalho expdem a complexidade do assunto proposto, os quais se relacionam com
temas como a pobreza, concentragdo de renda e a ma distribui¢do desta.

Assim, a literatura econdmica evidencia que a auséncia de isonomia dos rendimentos
decorrentes do trabalho estd intrinsecamente relacionada a extensdo da pobreza e sua origem
pode ser explicada pelo fato do desenvolvimento econdmico ndo acontecer simultaneamente
em todos os locais e, quando da ocorréncia de tal progresso, forcas relacionadas a este
promovem uma concentragdo espacial do crescimento no entorno dos pontos onde o avango
mencionado teve seu inicio (SOUZA; RIBEIRO; LOPES, 2018). Hirschman (1958) explica
que o desenvolvimento econdmico em determinados lugares pode ser benéfico (efeito de
fluéncia) ou maléfico (efeitos de polarizacdo). Os efeitos de fluéncia ou efeitos positivos
acontecem com o aumento das compras e fomento dos investimentos nas regides € municipios
menos desenvolvidos circunvizinhos ao ponto espacial de crescimento originario, ao passo que
os efeitos de polarizacdo ou negativos ocorrem quando as exportacdes e atividades industriais
de regides e municipios menos desenvolvidos sdo ainda mais prejudicados em razdo da
exposicao a concorréncia.

No Brasil, ha tempos que a tematica da dispersao salarial ganha destaque em razao das
grandes assimetrias de renda, as quais se justificam pela existéncia concentracdo de renda em
determinadas regides e de investimentos nas atividades produtivas e de mercados locais. Tais
fatos justificam o desenvolvimento econdmico nacional ndo apresenta caracteristica
homogénea, sendo marcado por uma heterogeneidade estrutural, conforme aponta Maldaner
(2007).

Além do mais, ¢ importante consignar que os problemas de injusticas sociais se
apresentam de forma negativa na distribui¢do de renda e da propria economia do pais, a
exemplo da desigualdade na qualidade do ensino e no acesso a formagdo regular e
complementar. Neste sentido, ao se pensar em injusticas sociais, ¢ imprescindivel compreender
que estas afetam diretamente a renda familiar e, por consequéncia, a capacidade de aquisi¢ao
de bens da populagdo. Este fendmeno se justifica pela concentragdo de renda, a qual, por sua

vez, decorre da ma distribuicdo desta. Assim, ¢ possivel inferir que as injusticas sociais se
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materializam na desigualdade e pobreza. Inclusive, para Neto et. al. (2021) a discrepancia entre
o desenvolvimento e a pobreza retratam o desequilibrio de renda. E para os autores, a atenuagao
desse déficit social s6 ocorrera com a melhoria na qualidade de vida e bem-estar da populagao.

Em territério brasileiro, o estudo sobre as diferengas salariais tem sido feito sob a
perspectiva regional, inclusive, os trabalhos sobre os diferenciais de rendimentos no mercado
de trabalho de Regides Metropolitanas do Pais ndo tém buscado quantificar as possiveis
diferencas regionais, mas sim identificar os diferenciais de rendimentos associados as
peculiaridades regionais que compdem os mercados de trabalho metropolitanos (MENEZES;
CARRERA-FERNANDEZ; DEDECCA, 2005).

Nesse sentido, torna-se pertinente reforcar que as Regides Metropolitanas exercem
influéncia nos rendimentos, uma vez que estas sao caracterizadas por forte densidade urbana,
partilhando de consideravel aglomeragdo de firmas e constitui¢do de centros industriais, de
modo a permitir ganhos de produtividades (ex. economia no custo de transporte dos insumos
etc.), os quais, em certa fracdo, sdo repassados aos colaboradores em forma de salérios.
Igualmente, verifica-se uma concentracdo de capital, trocas tecnologicas que demandam
profissionais mais qualificados e outros fatores locais que justificam os niveis de rendimento
oriundos do trabalho mais expressivos e ado¢do de prémios salariais compensatorios.

A Regido Metropolitana de Salvador (RMS) tem um papel importante na economia —
em sua regido de influéncia e nacionalmente. Nesta perspectiva, ressalta-se o fator historico de
Salvador, que sempre cumpriu a sua fun¢do de metropole desde o seu periodo colonial. Em
seguida, a fun¢do de metropole regional a partir de 1763, quando ocorre a transferéncia para o
Rio de Janeiro, em funcdo do deslocamento do eixo econdmico colonial influenciado pela
mineracdo (SILVA, S.; SILVA, B.; SILVA, M., 2014).

Entretanto, no meado do Século XVIII a industria era restrita e concentrada em
Salvador. Verifica-se que a auséncia de dinamismo econdmico persiste até o meado do Século
XX, quando apds os anos 2000 uma nova forma de metropolizagdo com avango do segmento
turistico no Litoral Norte da Bahia e na Baia de Todos-os-Santos, o qual se intensifica nas
primeiras décadas do Século XXI com a inauguracdo do Resort Costa do Sauipe em 2000. A
partir dai, a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) é marcada por grandes transformacdes e
se observa no ambito nacional uma crescente integragdo do sistema metropolitano brasileiro
(SILVA, S.; SILVA, B.; SILVA, M., 2014).

Diante da importdncia das Regides Metropolitanas na dinadmica econdmica, as
diferengas salariais vinculadas as caracteristicas regionais que compdem os mercados de

trabalho metropolitanos e as transformagdes vivenciadas pela Regido Metropolitana de
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Salvador (RMS), levanta-se a seguinte questdo: Quais as condicionantes da diferenciacdo de
rendimento do trabalho entre os individuos residentes na Regido Metropolitana de Salvador
(RMS) e os individuos domiciliados no restante do Estado da Bahia?

De portico, surgem como hipdteses que a diferenciagdo salarial existente ¢ decorrente
das caracteristicas pessoais de capital humano assimétricas entre os individuos e de outros
efeitos devidos a segmentac¢do intrarregional, bem como, em razdo da discriminagdo existente
no mercado de trabalho, da influéncia do adensamento populacional nos prémios salariais e da
lucratividade que as firmas se dispdem a adimplir com as amenidades regionais. Outrossim, em
consonancia com a literatura, os maiores rendimentos sdo obtidos pelos individuos residentes
na Regido Metropolitana de Salvador (RMS), corroborando com os estudos desenvolvidos por
Maldaner (2007), Staduto e Maldaner (2011) e Souza, Ribeiro e Lopes (2018).

Diante disso, convenciona-se como objetivo geral analisar as condicionantes da
diferenciag@o de rendimento do trabalho entre os individuos residentes na Regido Metropolitana
de Salvador (RMS) ¢ individuos domiciliados no restante do Estado da Bahia.

Em especifico, pretende (i) Caracterizar os trabalhadores da Regido Metropolitana de
Salvador e dos demais domicilios da Bahia; (i) Estimar os determinantes de rendimento do
trabalho; (iii) Verificar se existe diferencial de rendimento do trabalho entre os trabalhadores
da RMS e os demais do Estado da Bahia; (iv) Medir quanto da diferenciagdo de rendimento do
trabalho decorre da distingdo das caracteristicas individuais (efeito dotacdo) e quanto originam-
se das diferengas nos retornos a estes atributos (efeito retorno).

As pretensodes elencadas no presente estudo surgem do anseio de compreender acerca
das diferengas de rendimento salarial no mercado de trabalho a partir de uma andlise
intrarregional, com foco na economia baiana e a partir de dados recentes. Neste sentido, se
justificam pela necessidade de se fomentar o debate quanto aos fatores que levam as diferencgas
salariais no Estado da Bahia, mais precisamente, entre a Regido Metropolitana de Salvador
(RMS) e a Regido Nao-Metropolitana do Estado, como forma de ajudar na compreensdo das
desigualdades regionais no restante desta Unidade Federativa e auxilio na formulacdo e
avaliagdo de politicas publicas destinadas a atenuagdo das desigualdades espaciais e na
formacao de capital humano. Outrossim, nota-se a relevancia deste, uma vez que atualiza a
discussdo outrora realizada por Hersen (2009), todavia, se distingue por apresentar diferengas
de estratégia empirica em relac¢do a escolha das variaveis e sua forma funcional.

Ademais, no tocante aos aspectos estruturais, a presente pesquisa, no intento de
viabilizar a organizacdo dos debates levantados, esta conformada em trés capitulos, além desta

introducdo e as consideragdes finais.
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No capitulo 2 apresenta-se o referencial tedrico, dispondo as formulagdes conceituais
acerca das Teorias do Capital Humano, Aglomera¢do Urbana e Segmentacdo no Mercado de
Trabalho, bem como quanto a Teoria da Discriminagdo e sua relagdo com a diferenciacao de
rendimentos do trabalho entre Regides. No capitulo 3 apresenta-se a metodologia adotada para
este estudo cientifico. Ja no capitulo 4 encontra os resultados das estimagdes e discussdes

correlatas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A andlise tedrica dos diferenciais de rendimento do trabalho compde uma literatura que
envolve as Teorias do Capital Humano, Aglomerac¢ao Urbana, Segmentacdo e Discriminagao
no Mercado de Trabalho.

Assim, esta Secdo apresenta os conceitos basicos e contribui¢des das Teorias do Capital
Humano, Aglomera¢ao Urbana, Segmentagdo e Discriminagdo no Mercado de Trabalho, de
modo a relacionar os seus efeitos na distribuicdo da renda intrarregional e sobre os rendimentos
oriundos do trabalho. Por fim, apresenta-se alguns trabalhos da literatura econdmica que tratam

da diferenciacdo de rendimento do trabalho entre regides.

2.1 Teoria do Capital Humano e o Trabalho

A definicao de Capital Humano ¢ um debate antigo no &mbito das discussdes das teorias
econdmicas, sendo que sua origem remonta as ideias adotadas pelo filosofo e economista
britdnico Adam Smith, quando da ocasido do seu trabalho intitulado A Riqueza das Nagoes,
onde argumenta que o capital humano compde uma das formas de capital total da sociedade.

Em sua célebre obra, Smith (1983, p. 248) pondera que:

[...] as habilidades uteis adquiridas por todos habitantes ou membros da sociedade. A
aquisi¢ao destas habilidades para a manuteng@o de quem as adquire durante o periodo
de sua formagdo, estudo ou aprendizagem, sempre custa uma despesa real, que
constitui um capital fixo e como que encarnado na sua pessoa. Assim como essas
habilidades fazem parte da fortuna das pessoas, da mesma forma fazem parte da
sociedade a qual ela pertence. A destreza de um trabalho pode ser enquadrada na
mesma categoria que uma maquina ou instrumento de trabalho que facilita e abrevia
o trabalho e que, embora custe certa despesa, compensa essa despesa com lucro.

Em momento seguinte, Marshall (2012), em seu principal trabalho Principios de
Economia (Principles of Economics), ressalta que o capital de maior valia entre os capitais € o
fomento nos individuos. Entretanto, malgrado a imprescindivel contribuicdo dos diferentes
teoricos como Friedman (1962), Marshall (2012) e Smith (2017) acerca da tematica, vale trazer
a baila que tais conceituagdes consideravam o trabalho como homogéneo, o que ndo guarda
vinculo com a realidade que se observa. Porquanto, ¢ notorio que a for¢a de trabalho ¢

diversificada, ou seja, heterogénea, com distingdes entre os trabalhadores, a partir da
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diferenciagdo nas qualificagdes e habilidades que estes trabalhadores adquirem no decorrer do
seu periodo de formacao e experiéncia.

Por outro lado, reconhecendo as diferencas de habilidade e qualificagdes, podemos
trazer o modelo de Capital Humano desenvolvido por Mincer (1958) e suplementado por
Schultz (1961, 1967) e Becker (1975). Neste interim, para Mincer (1958) as diferentes
categorias de investimentos em capital humano sdo fomentadas ao longo da formagdo do
individuo, perpassando dos primeiros cuidados durante o periodo infantil, passando pelos
treinamentos profissionais até os investimentos na satide e bem-estar.

Ja Becker (1993) conceitua capital humano como a capacidade do individuo relacionada
ao desempenho produtivo. Desse modo, nota-se que para este autor o investimento em capital
humano corresponde ao aprimoramento da mao de obra no escopo de torna-la mais produtiva.
Kon (2016), por sua vez, traz novas contribui¢des a literatura em seu livro “A Economia do

Trabalho”. Assim sendo, Kon (2016, p. 38) pontua que:

As diferengas em habilidades e qualificagdes foram reconhecidas como um novo
conjunto de fatores que permitem explicar as causas de diferencas de renda entre
individuos e o comportamento do demandante e do ofertante de trabalho perante as
condigdes estruturais e conjunturais do mercado de trabalho.

Ainda para Kon (1995), o trabalhador cede de forma onerosa o uso do seu capital
humano ao empregador, de modo que a remuneragdo apresenta um carater compensatorio pelo
tempo disponibilizado e pelo capital produzido. Nesta linha de raciocinio, verifica-se que o
“aluguel” do capital humano do trabalhador também estd relacionado a possibilidade de
aquisi¢do de maior bem-estar para o individuo.

Ato continuo, Kon (2007) explica que ainda que uma parcela das habilidades fisicas e
mentais dos trabalhadores sejam inatas, a outra propor¢do ¢ adquirida via investimento
projetado. Rima (1996), por sua vez, destaca que as familias que admitem o futuro profissional
dos seus filhos estdo condicionadas ao nivel educacional que venham obter. A afirmagao da
autora corrobora com as teorias do capital humano, as quais apresentam como ponto central as
escolhas individuais e familiares.

Nesse sentido, Kon (2016, p. 39) assevera que:

[...] essas escolhas individuais e familiares, que associadas as escolhas das empresas
e do governo direcionam as decisdes de investimento nesse tipo de capital. Essas
decisdes sdo as influéncias relevantes que embasam a oferta ¢ a demanda de trabalho,
com reflexos nas estruturas ocupacional e de remuneragdes.
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Ato continuo, Kon (2016) ensina que o trabalho e o capital sempre foram tratados como
tradicionais como elementos distintos, sendo o primeiro tratado como insumo humano
homogéneo e o segundo simbolizado pela maquinaria. Deste modo, verifica-se da explica¢ao
da autora que a ideia de capital humano ¢ modelada pela logica da incorporagdo de recursos de
capital em um ser humano. Observa-se, assim, que na perspectiva da teoria econdmica
tradicional, os rendimentos estdo vinculados ao capital humano através de um padrao
educacional.

Dito isto, o modelo do capital humano ndo ¢ aceito de forma unissona, de forma a
fomentar controvérsias e recepcionar criticos. Schultz (1961) entende que a teoria em questao
deve ser aceita sob uma perspectiva analitica, de modo a afastar o pensamento do mero
investimento ou sob a otica simplesmente mercantil, uma vez que esta forma de pensar reduz o

homem a um simples elemento material. Nesta perspectiva, Schultz (1961, p. 1) assevera que:

O simples pensamento do investimento em seres humanos ¢ ofensivo para alguns
entre nds. Nossos valores e crengas nos inibem para olhar para os seres humanos como
sendo bens de capital, exceto como escravos, € isso nés abominamos... No entanto,
tratar os seres humanos como riqueza que pode ser aumentada por investimento vai
contra os valores mais profundos. Parece reduzir o homem uma vez mais a um mero
componente material, algo semelhante a propriedade.

Por outro lado, ndo se pode negar que o aumento de capital humano permite uma
majoracdo de novas habilidades e melhor bem-estar, como também permite um aumento na
possibilidade de produzir mais bens e servigos. Nessa toada, apontam Souza, Ribeiro e Lopes
(2018) quando dizem que o aciimulo de capital humano amplia a produtividade do homem em
razdo dos transbordamentos (spillovers) do conhecimento. J& para Schultz (1967), o capital
humano encontra relagdo direta com a distribui¢do de renda. Evidéncia disto ¢é: “[...] uma
distribuicdo mais equitativa de investimento humano nivela os saldrios. [...] alteracdes de
investimento no capital humano sdo um fator béasico na reducdo das desigualdades da
distribuicao pessoal de renda.” (SCHULTZ, 1967, p. 82).

Para Becker (1975), no mesmo sentido, determinadas praticas de investimento e
recursos humanos influenciam no rendimento monetario e que as formas de acréscimo do
Capital Individual ndo se limitam as formas concretas ou tangiveis. Por este motivo, as despesas
com conhecimento, satide e cultura devem ser consideradas como capital humano.

Ademais, consoante ja sinalizaram Souza, Ribeiro e Lopes (2018), as externalidades em
consequéncia do acumulo de capital humano ndo se apresentam como os Gnicos motivos para

a dispersdo salarial e a presenca do prémio salarial urbano. Desse modo, segundo os
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supracitados autores, torna-se importante compreender um pouco mais sobre as economias de
aglomeragdo mais tradicionais como as extensdes do mercado laboral e a possibilidade de

acesso aos insumos a pre¢cos modicos.

2.2 Teoria da Aglomeraciao Urbana e sua influéncia no Prémio Salarial

Conforme alhures mencionado, a dispersdo salarial e a existéncia do prémio salarial
urbano entre as diferentes regides-cidades ou areas de mercado de trabalho apresentam
intrinseca relacdo com a economia de aglomeracdo (ROCHA; SILVEIRA NETO; GOMES,
2011; BARUFI; HADDAD; NIJKAMP, 2016; SILVA; SANTOS; FREGUGLIA, 2016;
SILVA, 2017; ANTUNES, 2018).

Nesse interim, importante destacar que a cidade se apresenta como o ponto central das
economias de aglomeragdo e ¢ a ligacdo entre a produtividade e a densidade urbana, de modo
a atrair os mais diferentes trabalhadores habeis, firmas com melhores produtividades e, por
consequéncia, possibilitando a aceleracdo do estoque de capital humano e das taxas de
majoragao dos salarios (GLAESER; MARE, 2001; GLAESER; RESSENGER, 2010).

Desse modo, ¢ possivel dizer que tanto as economias de aglomeracdo com a
concentragdo das firmas e trabalhadores quanto a deseconomias de aglomeracdo com os
espraiamentos das empresas e trabalhadores determinam a dindmica das cidades e locais, de
modo a interferir no paisagismo intraurbano, salarios médios e afins (FUJITA; OGAWA, 1982;
HELSLEY; SULLIVAN, 1991; ANAS; KIM, 1996).

Neste sentido, Antunes (2018, p. 28) explica:

Todavia, evidéncias empiricas em grandes cidades atentam para um padrdo
policéntrico, e modelos teodricos relativamente recentes passaram a considerar mais do
que uma centralidade de negocios, sublinhando os efeitos do espraiamento
concentrado do emprego sobre os vetores de pregos (salarios, prego da terra etc.).

Como se nota, a dindmica intraurbana mostra a relevancia das cidades para a melhor
compreensdo da economia, conforme exposto pelo autor. Nesta mesma senda, destaca-se a fala
de Pires et al. (2018) quando assevera que a precificacdo da mao de obra pode exercer fungao
relevante na tomada de decisdo de alocacdo de empresa. Nao s isto, frisa-se que a
retromencionada dindmica produz efeitos na desigualdade de renda no ambito intraurbano.
Neste diapasao, a ndo igualdade dos salérios entre cidades e regides pode estar vinculada a trés

presungdes diferentes (GLAESER; MARE, 2001; YANKOW, 2006; ANTUNES, 2018). A



24

primeira proposi¢do, segundo Antunes (/bidem), relaciona a distin¢do salarial a dotacdo de
amenidades locais, as quais influenciam na permanéncia de trabalhadores dotados de maior
capital humano nos grandes centros urbanos comparativamente as menores cidades.

J& a segunda hipotese vincula o prémio salarial urbano com o custo de vida mais elevado
em habitar nos grandes centros, de modo a derivar, portanto, a desigualdade em razao do custo
de vida. Ao passo que a terceira presuncao indica o que os trabalhadores de grandes centros
apresentam maior produtividade em relag@o aos trabalhadores de lugares menores, ressaltando
que os ganhos da produtividade decorrem das economias aglomerativas. Assim, Menezes e
Azzoni (2006) apontam que a assimetria de salarios entre as regides metropolitanas se mantém
ainda que se realize um controle dos custos de vida na regido e demais variantes observaveis.
Outrossim, destacam os mesmos autores que a diferenca nos custos de vida antes e apos os
controles ndo apresentam relevancia, de modo a sugerir que os retornos salariais mais elevados
nas RM do Brasil ndo sdo dependentes das despesas de manutencao pessoais.

Nessa linha de raciocinio, independente da pressuposi¢do a ser adotada, convém
mencionar o quanto as economias de aglomeragdo produzem efeitos ndo apenas na
produtividade do trabalho, como também nos salarios. Acerca disso, diversos trabalhos na
literatura internacional sinalizam acerca dos efeitos positivos das economias de aglomeracgao
para firmas e trabalhadores, sendo possivel mencionar desde os estudos desenvolvidos por
Galinari et al. (2007) e Marshall (2012) até os trabalhos mais recentes como Antunes (2018).

Para Marshall (2012), a aglomeracdo, através do envolvimento das firmas e
trabalhadores correlatos, fomenta a redug¢do dos custos de transportes dos insumos, matérias-
primas e instrumentos, bem como possibilitam que colaboradores vivenciem um intercambio
de experiéncias de modo a permitir o aumento o capital humano e capacidade da forca de
trabalho. Galinari et al. (2007) alertam ser engano pensar que as desigualdades salariais entre
as regides simbolizam a varia¢ao na produtividade do labor. Mais especificamente, Galinari et

al. (2007, p. 398) acrescentam que:

Haja vista que a concentracdo de firmas nas cidades ¢ um fato observavel
empiricamente — e que isso pode conduzir ao pagamento dos proventos relativamente
mais elevados -, pode-se dizer que os empresarios s6 pagam salarios relativamente
mais altos em locais especificos porque recebem em troca alguma vantagem
produtiva, com as redugdes nos custos derivadas das economias externas.

Quanto ao tipo “compensatorio” adotado pelas firmas (empresas), as teorias que tratam
dos retornos crescentes no mercado de trabalho asseveram que as economias aglomerativas e
alguns fatores de desaglomeracdo propende a majorar os salarios nominais urbanos. Assim,

Galinari et al. (2007) apontam que os efeitos da aglomeragao — foco do presente debate — podem
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justificar os ganhos de produtividade das empresas (firmas), os quais, em certa medida, sdo
repassados para os colaboradores (trabalhadores).

Por outro turno, Anas e Kim (1996) advogam que os ganhos oriundos do mercado
laboral s3o localizados. Isto porque, estes defendem que quanto maior a aglomeragdo de
trabalhadores em uma determinada localizagdo ou firma em particular servindo em um mesmo
mercado local, maior serd a concorréncia entre os trabalhadores e, por consequéncia, um
estimulo para o aprimoramento do capital humano destes. Outrossim, através do exemplo
acima, ¢ possivel fazer uma analogia com as interagdes entre as firmas, em especial, o setor de
tecnologia, o qual precisa diariamente ser aperfeicoado diante do mercado cada vez mais
intenso, globalizado e exigente.

Além das hipdteses ja mencionadas que podem determinar a diferenciacdo de salarios
regionais, cumpre mencionar o caso de regides ricas em recursos naturais especificos com
aglomeragdes de firmas intensivas aglomeradas. Neste caso, ¢ possivel pressupor que tais
empresas estdo dispostas a arcar com remuneragdes mais elevadas, uma vez que estas firmas
estdo recebendo retornos crescentes diante da economia com o custo de transporte de matérias-
primas, o que corrobora com o pensamento outrora desenvolvido por Hanson (1997), Galinari
et al. (2007) e Marshall (2012).

Dentro desse contexto, salta aos olhos a importancia de se pensar o papel das politicas
publicas direcionadas para fomento e manutencao das regides enquanto poélos produtivos, o que
pode ocasionar as diferencas regionais nas remunera¢des. Porquanto a concentragdo de
determinadas atividades e servigos publicos t€ém a capacidade de fomentar determinados
mercados consumidores e, com efeitos, firmas interessadas em atender esta demanda, dado as
despesas de transportes. Como também, as atuagdes governamentais também podem incentivar
regides com outras condi¢des oportunas para a fixacdo de novas firmas e atrair novos
trabalhadores, a exemplo do uso de incentivos fiscais utilizados por diversos Estados da
Federacgao.

Ademais, resta nitido que as mais diversas pesquisas empiricas e teorias convergem no
sentido de que sdo positivos os impactos dos retornos crescentes sobre os salarios. Deste modo,
o presente trabalho, corroborando a literatura internacional e nacional, refor¢a a importancia
dos processos de aglomeragdo urbana na localizagdo das empresas e trabalhadores, bem como
o impacto destas agregacdes sobre os salarios no espaco. Todavia, outros fatores igualmente
podem determinar as assimetrias nos rendimentos dos trabalhadores das diferentes regides e

localidades, conforme veremos no topico abaixo.
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2.3 Teoria Segmentacio e a distribuicio de renda intrarregional

Conforme ja destacado, as dispersdes salariais intrarregionais ndo apresentam uma tnica
motivacdo, sendo que podemos reiterar as hipdteses suscitadas pela Teoria do Capital Humano,
a influéncia da aglomeragdo urbana na localizacdo das firmas e trabalhadores e, ndo menos
importante, as proposi¢oes relacionadas a Teoria da Segmentagdo do Mercado ou do Mercado
Dual de Trabalho. Para Kon (2016), a teoria dualista do mercado de trabalho surgiu a partir das
desigualdades existentes no mercado laboral e no escopo de substituir as proposigcdes

tradicionais de equilibrio. Neste sentido, pontua Kon (2016, p. 59):

Os diferentes enfoques dessa nova teoria procuravam explicar as desigualdades
existentes nos tipos de emprego, a partir de diferentes critérios de recrutamento,
selecdo, treinamento e promogao da mao de obra, por um lado, e por formas diversas
de condigdes de trabalho e promogao, associadas a niveis salariais especificos.

Assim, sob a perspectiva da demanda, a existéncia da assimetria do mercado de trabalho
¢ determinada pelos tipos de firma e pelas caracteristicas do posto de trabalho. Kon (2016)
esclarece que o axioma desta proposicdo ¢ de que o mercado de trabalho se subdivide entre
mercado primdrio e secundario, sendo que o primeiro ¢ marcado por empregos mais estaveis e
com melhores remuneragdes, enquanto o segundo ¢ caracterizado com postos de emprego que
exigem menores qualificagdes e treinamentos. Logo, verifica-se que no aspecto da demanda as
distingdes existentes no ambiente laboral sdo determinadas por efeitos internos da firma
(empresa).

Por outro lado, sob dtica da oferta de trabalho, vé-se que atributos individuais da mao
de obra (escolaridade, experiéncia, status socioecondmico, raga, género etc.) sdo relevantes para
que seja preenchida a vaga relativa ao posto de trabalho, seja no segmento primario ou
secunddrio. E dentro desta toada, Kon (2016) aponta interpretacdes distintas, quais sejam: o
“ajuste alocativo”, a estrutura industrial e a existéncia de distintas classes sociais.

Nesse sentido, podemos dizer que a alocagdo da mao-de-obra ou, simplesmente, “ajuste
alocativo” se apresenta como uma das principais reivindicacdes do mercado. Para Guimaraes
(2015), tal fato se justifica uma vez que, na perspectiva tradicional, o volume de negdcios nao
exige maiores dispéndios. Com efeito, os custos com trabalho passam a exigir maior atengao
do capital, seja do recrutamento até os treinamentos para os colaboradores mais experientes.

Assim, a escolha para onde serd alocado os investimentos em recursos humanos exige atengao



27

especial ante os custos elevados de gestdo do trabalho e de substituicio da mao-de-obra
especializada.

Como ¢ possivel perceber, os custos diretos para recrutar, selecionar, formar novos
profissionais e aperfeicoar estes ndo sdo os Unicos motivos que justificam a segmentagdo do
mercado de trabalho e, com efeito, as disparidades de renda. Para Guimaraes (2015), além dos
fatores j& mencionados, as forgas econdmicas externas (denominadas remotas ou macro
ambientais) também influenciam o mercado de trabalho interno, a exemplo das negociagdes
trabalhistas a partir da influéncia das organizacdes sindicais locais ou, ainda, os acordos e custos
fixos administrativos. Acerca disto, Tavares (2007) pontua que todas as organizagdes
empresariais compdoem uma complexa rede de forgas ambientais, a exemplo das organizac¢des
politico-legislativas, econdmicas, tecnoldgicas e sociais.

Ato continuo, Guimaraes (2015) expde outros fatores justificadores para a segmentacao
no mercado de trabalho ou a dualidade deste, entre elas, em razdo da concentragdo de capital
defendido por Vietorisz e Harrison (1973). Corroborando para flexibilizar a ideia de um
mercado de trabalho continuo e explicar a determinacao dos salérios, a concentragdo de capital
ocorre a partir dos retornos recepcionados pelos mercados (ou seja, feedback), determinando
assim o desenvolvimento de ciclo técnico de produgdo especifico, de modo a atender as
necessidades e solucionando os problemas.

Dessarte, as corporagdes com maior foco em mercado especifico e segmentado adotara
técnicas proprias (por exemplo: adocdo intensiva em capital ou em mao-de-obra) e, por
consequéncia, divergird no adimplemento dos salarios (redu¢do ou aumento das remuneragdes).
Portanto, a partir da teoria da dualidade do mercado € possivel compreender os problemas de
heterogeneidade e, por consequéncia, da diferenciagdo de rendimentos oriundos do trabalho.
Contudo, existem outras teorias que se destinam a explicar tal problematica, como a Teoria da

Discriminagao.

2.4 Teoria da Discriminacdo no mercado de trabalho

A discriminac¢do no mercado de trabalho pode ser compreendida como toda forma de
tratamento desigual, injusto e em desfavor de uma pessoa ou grupo, sendo uma das formas
comuns a diferenca de rendimento oriundo do trabalho. Neste sentido, a Convencao n® 111, da
Organizacao Internacional do Trabalho, define discriminacdo como “(...) toda distin¢ao,

exclusdo ou preferéncia, com base na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade
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ou origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissdo.”.

Corroborando, a Teoria da Discriminagdo, a qual ¢ encabegada por Becker (1971),
surgiu no objetivo de explicar as distingdes existentes no mercado de trabalho e sugere que as
razdes para as diferencas de rendimento oriundas do labor ocorrem por motivos que vao além
do capital humano e das condi¢des do emprego (PONTE, 2018).

No que tange a andlise historica da Teoria da Discriminacdo, a apresentagdo do tema
por Chadarevian (2009) aborda a relagdo existente entre discriminagao racial com o mercado.
Ele parte de uma andlise feita pelo americano Becker (1971), que observa a influéncia do
preconceito contra ndo-brancos dentro do mercado de trabalho — a exemplo do favorecimento
da contratac¢ao de brancos em detrimento aos ndo-brancos — mas que tem uma origem fora dele,
mas com for¢a o suficiente para impactar a economia de modo irracional.

Essa irracionalidade estaria presente no proprio ato da discriminacdo em que o
empregador prefere ndo contratar pessoas negras — simplesmente em razao da aversao — ainda
que a produtividade desses seja equivalente a de outra pessoa branca com mesmas condigdes
de ensino. Logo, este empregador opta por contratar pessoas brancas para ocupar o cargo,
mesmo que precisem pagar mais para o empregado e que este ndo tenha as mesmas qualidades
e competéncias, consequentemente, diminuindo o retorno financeiro na mesma proporc¢ao dos
gastos da empresa e impactando o mercado negativamente (CHADAREVIAN, 2009).

A chamada Teoria Neocléssica da Discriminagao (TND) trazida por Becker nos anos 50
foi inspiragdo para as trés correntes, ressaltadas por Chaderevian (2009), que explicam as
desigualdades raciais e que estdo presentes no mercado de trabalho, quais sejam “propensao a
discriminacdo”, “capital humano” e “discriminacdo estatistica”. Todavia, o autor cita que ha
uma inconsisténcia de ordem ldgica a respeito dessas correntes.

Além do impacto social e econdmico negativo proporcionado pela discriminagao, a
diferenga salarial relacionada ao género também ¢ um fator importante para o primeiro emprego
dos trabalhadores. De modo tedrico, o tema abordado por Souza e Gomes (2015) traz
novamente a questdo quanto a produtividade dos empregados de acordo com as suas
caracteristicas ou contextos de educacao, género e localidade na Bahia.

Nessa sequéncia, a discriminacdo quanto ao género — com a diferenca salarial das
mulheres em comparagdo com os homens — pode ter conex@o com a divisao sexual do trabalho
desempenhado no lar. Quando ¢ feita uma analise dos dados, o Autor utiliza fontes com base
no MTE/RAIS 2013. A uma posicao de vantagem salarial do género masculino frente ao género

feminino. No tocante a produtividade, outra estatistica demonstra que, no Estado da Bahia, para
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as mulheres terem um salario equivalente ao dos homens, elas deveriam ter um aumento de
8,9% do seu rendimento no trabalho (SOUZA; GOMES, 2015).

Dessarte, percebe-se que a Teoria da Discriminagdo se apresenta como uma das
explicagcdes para o diferencial de rendimento e traz em seu bojo significativos fatores e
fundamentos que enriquecem a analise da distingdo do rendimento do trabalho entre regides,
em especial, no comparativo entre as Regides Metropolitanas e Nao-Metropolitanas, as quais
apresentam peculiaridades relevantes de continua investigacao cientifica, conforme se verifica

no topico seguinte.

2.5 Da diferenciacio de rendimentos do trabalho entre regioes

Apds abordar as principais teorias que envolvem a tematica dos diferenciais de
rendimento do trabalho, torna-se importante conhecer algumas pesquisas que enriquecem a
literatura especializada e apontam os fatores desse desequilibrio salarial.

O trabalho de Souza, Ribeiro e Lopes (2018) confirmou a hipotese de diferencial de
rendimento positivo em fun¢do das caracteristicas pessoais, sendo esse resultado coerente com
uma possivel desigualdade na composic¢ao do salario médio dos individuos, tornando evidente
o impacto da escala urbana e regional. Os resultados mostram que os individuos residentes fora
da Regido Metropolitana de Aracaju (RMA) recebem metade dos que residem dentro da
retromencionada RM. Para tanto, utilizou-se a estimagdo pelo Método de Minimos quadrados
Ordinarios (MQO) e, posteriormente, aplicou-se o método de decomposicdo de Oaxaca-
Blinder. Quantos as variaveis empregadas na pesquisa, foram: /nRenda (Rendimento-hora do
trabalhador no trabalho principal), RMA (Mora na Regido Metropolitana de Aracaju), Sexo
(Homem), Branco, Idade, Fundamental, Médio, Superior e Formalizado.

J& Staduto e Maldaner (2011), utilizando do método de decomposicao de rendimento de
Oaxaca (1973), revelam que a dispersdo intrarregional do rendimento foi favoravel a RM, sendo
que as dotagdes produtivas dos seus trabalhadores respondiam por mais de 1/3 dessa dispersao.
J& o efeito de retorno regional (prémio salarial regional), que est4 relacionado ao mercado de
trabalho local, era, aproximadamente, 2/3 da dispersdo. Quanto aos aspectos metodologicos,
aplicou-se, também, o teste de Chow de mudanga estrutural para verificar se hé diferencas entre
as regressdes das duas regides. Como também, a equacdo de salarios foi feita utilizando os
métodos dos Minimos Quadrados Ordinarios. Apos, houve a correcdo através do método de

Heckman (1979). Quanto a fonte de dados, utilizou-se a PNAD de 2005 e varidveis como
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Rendimento do trabalho principal (Rend), Anos de Estudo (Escola), Experiéncia em anos
(Experi), Sexo, Raga (Cor), Chefe de familia (Chefe), Formalizado (Formal) etc.

Enquanto Sacconato ¢ Menezes Filho (2001) utilizaram a metodologia proposta por
Oaxaca (1973) para examinar a disparidade salarial entre os trabalhadores norte-americanos e
os trabalhadores brasileiros. Os resultados mostram que os trabalhadores americanos parecem
apresentar um nivel de bem-estar superior ao dos brasileiros, uma vez que auferem remuneragao
maior trabalhando em menos horas semanais, com uma média educacional maior.

Assim, segundo os autores, os indicativos levam a crer que o trabalhador americano
apresenta uma produtividade maior do que a dos brasileiros. Outrossim, os resultados
apresentados pelos autores revelam uma desigualdade muito mais estavel entre os subsetores
americanos, ao contrario do caso brasileiro, que mostra um certo grau de instabilidade, mesmo
apos o controle por educagdo e ocupagao.

Sob a perspectiva inter-regional, Menezes, Carrera-Fernandez e Dedecca (2005),
utilizando o método de Oaxaca (1973) e outros procedimentos metodologicos, identificaram os
diferenciais de rendimento vinculados as peculiaridades regionais embutidas nos mercados
produtivos das Regides Metropolitanas de Sdo Paulo (RMSP) e de Salvador (RMS), tomando
como referéncia as informacdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) e fazendo uso
de varidveis como: Renda Média da Familia (rdamefam), Escolaridade (Escola), Experiéncia
(Exper), Chefe de familia (Chefe), Assalariado (assala) etc. Os resultados apresentados pelos
retromencionados autores confirmaram a existéncia de uma significativa diferenciacdo de
rendimento entre as regides metropolitanas de Sdo Paulo e Salvador. A diferenciacdo de
rendimento do trabalho entre essas regides se apresenta como consequéncia de dois efeitos
distintos: um decorrente da remuneracdo dos atributos de inser¢do ocupacional dos
trabalhadores e outro, de maior significancia, proveniente das especificidades das estruturas
econdmicas regionais, as quais expressam a organizac¢ao de cada um dos mercados analisados.

Ademais, a partir dos trabalhos acima expostos, justifica-se a metodologia empregada
nesta pesquisa dissertativa e apresentada no topico seguinte, uma vez estar em consonancia com

a literatura especializada.
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3 METODOLOGIA

3.1 Area de estudo

A Figura 1 apresenta a divisdo territorial do Estado da Bahia, com os seus 417 (quatrocentos

e dezessete) municipios, € com o realgamento da Regido Metropolitana de Salvador (RMS).

Figura 1 — Divisao territorial do Estado da Bahia e municipios da Regido Metropolitana de Salvador
(RMS)
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De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), por intermédio
do Sistema Agregador de Informagdes denominado Cidades@, o Estado da Bahia ¢ formado 417
(Quatrocentos e dezessete) municipios, possui a maior extensdo territorial da Regido Nordeste com
area total de 564.760,427 km?, faz divisa com os Estados do Espirito Santo, Minas Gerais, Tocantins,
Piaui, Pernambuco, Alagoas e Sergipe, contém uma populacdo estimada de 14.985.284 habitantes
para o ano de 2021, sendo o 4° (Quarto) Estado mais populoso da Federagao.

Além do elevado contingente populacional, o Estado da Bahia ¢ marcado pela diversidade
étnica e alto grau de ancestralidade africana, cuja justificativa encontra-se na presen¢a macica dos
escravos trazidos por europeus para os engenhos de actcar e lavouras de café, cacau, laranja e fumo

no periodo colonial (ALMEIDA, 2010).
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Considerando os fatores historicos do Estado, a participacdo do Setor Primario (agricultura,
extragdo, mineral e vegetal) no Produto Interno Bruto (PIB) baiano continuamente ocupou
participag@o neste, porém, perdeu espaco para o Setor Secundario (industria de transformacao), que
triplicou a sua participagdo nas ultimas décadas, como apontam Pessoti e Pessoti (2019). Neste
interim, anota-se que a modalidade rodoviaria ¢ o meio de transporte majoritariamente utilizado na
Bahia, inclusive para escoar a producdo industrial e agricola, o que inviabiliza o deslocamento de
grande quantidade de mercadorias para os mercados que transacionam com o Estado (PESSOTI, F;
PESSOTI, G., 2019).

Para Pessoti, F. ¢ Pessoti, G. (2019), o crescimento da industria no Estado da Bahia contribuiu
consideravelmente para o aumento na participagdo do setor tercidrio, especialmente para os
segmentos de servigos e comércio. Neste caso, ressalta-se que em 2019 a participacdo preponderante
na composicao do PIB baiano foram as atividades do segmento de servigos, em especial o servigo
publico (aproximadamente 20% do PIB do Estado).

Desse modo, ¢ possivel dizer que o Setor Tercidrio (Comércio e Servigos) apresentou maior
participa¢do das atividades e volume do PIB da Bahia com 71,3% no periodo 2018/2019, seguido do
Setor Secundario com 21,8% (destaque-se a Industria de Transformacdo, em especial a producao
petroquimica, de automdveis e papel celulose) e do Setor Primario (com o cultivo de algodao e graos)
com 6,8% do VA, conforme aponta Boletim PIB Estadual Anual de 2019 da SEI (2021).

Lado outro, o Estado da Bahia apresenta um paradoxo socioeconémico, porquanto, ainda que
tenha relevante participacdo no PIB Nacional e da Regido Nordeste (PESSOTI, F; PESSOTI, G.,
2019), o Estado baiano apresenta dados socioecondmicos preocupantes se comparado com outros

estados da Federagao, conforme Tabela 1:

Tabela 1 — Comparativo dos dados socioecondmicos da Bahia com Brasil, Acre, Alagoas, Santa
Catarina, Sdo Paulo e Distrito Federal

INDICADORES Brasil Acre Alagoas Bahia Sao Paulo Distrito Federal
Pop. Estimada em milhGes (2019) 213,32 0,91 3,37 14,99 46,65 3,09
IDH (2010) 0,70 0,66 0,63 0,66 0,78 0,82
IDEB anos iniciais (2019) 5,70 5,80 5,30 4,90 6,50 6,10
IDEB anos finais (2019) 4,60 4,80 4,50 3,80 5,20 4,60
PIB per capita (2019) 35161,70 17722,41 17667,79 19716,21 51140,82 90742,75
Rend. domiciliar per capita 1367 888 777 843 1836 2513
Rend. real do trabalho 2447 2549 2126 2541 3344 4873

Fonte: IBGE (2022).
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Analisando-se a Tabela 1, a qual compara o Estado da Bahia com os Estados do Acre, Alagoas,
Bahia, Sao Paulo e Distrito Federal, ¢ possivel notar que a Bahia apresenta dados socioeconomicos
mais proximos do Acre e de Alagoas, sendo que estes ultimos ocupam as piores posi¢des do Ranking
Nacional (IBGE, 2022). Além disso, fica evidente a disparidade entre o Estado da Bahia e os Estados
de Sao Paulo e Distrito Federal, sendo que estes ultimos apresentam os melhores indices nacionais,
os quais podem ser justificados pelo fato de Sao Paulo ser o maior centro financeiro e industrial do
Brasil e o Distrito Federal ser um centro politico nacional e apresentar o maior PIB Per Capita entre
as Unidades da Federagao (IBGE, 2022).

Ainda de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), por meio
do Sistema Cidades@, o Estado da Bahia, quanto ao rendimento mensal domiciliar per capita, ocupa
a 22* (Vigésima Segunda) posi¢do no ranking nacional em 2021, com uma média de R$ 843,00
(Oitocentos e quarenta e trés reais). Ao passo que em relagdo ao Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), a Bahia possui um patamar de 0,714, o que coloca o Estado baiano na 22* (Vigésima Segunda)
no Ranking Nacional de 2017. De acordo com o critério de classificagdo de desenvolvimento humano
do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD (2019), para se alcancar um nivel
alto de desenvolvimento humano ¢ necessario um percentual entre 0,700 e 0,799. Assim sendo,
verifica-se que a Bahia possui um desenvolvimento alto, todavia, ainda distante de ser referéncia em
desenvolvimento humano no dmbito nacional.

De passo a passo, cumpre registrar que desde 2017 a Bahia passou a ser dividida por Regides
Intermedidrias e Imediatas (IBGE, 2017), sendo distribuidos em 34 (Trinta e quatro) Regides
Imediatas, que, por sua vez, sdo reunidas em 10 (Dez) Regides Intermediarias. Esta nova distribuicao
administrativa da Bahia substituiu as 32 (Trinta e duas) microrregides e as 7 (Sete) mesorregides em
vigor desde 1989, bem como corrobora com expressivo aumento constatado nas mudangas internas
do territorio nacional, como resultado das transformagdes econdmicas, demograficas, politicas e
ambientais no decorrer das ultimas décadas (IBGE, 2017). Assim, no Quadro 1 veremos a nova

divisdo territorial do Estado da Bahia:



Regides Geograficas Intermediarias em 2017

Regido Geografica

Regido Geografica

Numero de Municipios

Intermediaria Imediata por Regido Geografica
Salvador 16
Salvador Alagoinhas 17
Santo Antonio de Jesus 14
Santo Antonio de Jesus Cruz das Almas 12
Valenca 8
Nazaré - Maragogipe 7
I1héus — Itabuna 22
, Teixeira de Freitas 13
lThéus - Itabuna Eunépolis — Porto Seguro 8
Camacan 8
Vitoria da Conquista 30
Jequié 16
Vitoria da Conquista Brumado 12
Ipiat 13
Itapetinga 6
Guanambi Guanambi 24
4 Bom Jesus da Lapa 7
Barreira Barreiras 17
ciras Santa Maria de Vitdria 7
Irecé Irecé 19
Xique Xique-Barra 10
Tuazeir Juazeiro 9
tazetro Senhor do Bonfim 9
Paulo Afonso 7
Ribeira do Pombal 7
Paulo Afonso Euclides da Cunha 5
Cicero Dantas 6
Jeremoabo 5
Feira de Santana 33
Jacobina 16
. Itaberaba 12
Feira de Santana Conceigao do Coité 7
Serrinha 5
Seabra 10

Fonte: IBGE (2017).
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Quadro 1 — Quadro sistematico da Divisdo Regional do Brasil em Regides Geograficas Imediatas e

A partir do Quadro 1 € possivel observar que a Regido Intermediaria de Feira de Santana ¢ a

regido com maior quantidade de Regides Imediatas (Seabra, Serrinha, Conceicao de Coité, Itaberaba,
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Jacobina e Feira de Santana) e municipios (total de 83), conforme dados do IBGE (2017). Por outra
via, as Regides Intermedidrias compostas por menores quantidades de Regides Imediatas sdo
Juazeiro, Irec€, Barreiras, Guanambi e Salvador, sendo 2 (duas) para cada.

Acerca da Regido Intermediaria de Salvador, esta ¢ estruturada pela Regides Imediatas de
Salvador (Camagari, Candeias, Catu, Dias d’Avila, Itanagra, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata
de Sao Jodo, Pojuca, Salvador, Santo Amaro, Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé,
Saubara, Simdes Filho e Terra Nova) e Alagoinhas (Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aragéas, Aramari,
Cardeal da Silva, Conde, Crisopolis, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itapicuru, Jandaira, Pedrao,
Rio Real, Satiro Dias e Teodoro Sampaio), bem como por um total de 33 (Trinta e trés) municipios.
Ressalta-se que a Regido Imediata de Salvador abrange a Regido Metropolitana de Salvador (RMS),

conforme verificado na Figura 2.
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Figura 2 — Relacdo dos municipios que integram a Regido Metropolitana de Salvador (RMS)
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Fonte: Elaboragao do autor com shapefiles do IBGE.

No que tange a Regido Metropolitana de Salvador (RMS), também denominada de Grande
Salvador, cumpre anotar que sua criacao foi através da Lei Complementar Federal n° 14, de 8 de
junho de 1973, contendo uma extensdo territorial de 4.375.123 km?, agregada atualmente por 13
(Treze) municipios, com uma populacdo estimada para o ano de 2021 de 3.984.479 habitantes
segundo o IBGE (2022), o que a torna a terceira maior aglomeracao urbana do Nordeste brasileiro e

a oitava do Brasil.
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Quanto aos rendimentos, ¢ importante mencionar que a Regido Metropolitana de Salvador
(RMS) apresentou, no ano de 2019, um PIB per capita de R$ 31.485, 87 (Trinta e um mil,
quatrocentos € oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), enquanto no mesmo periodo, o Estado
da Bahia apresentou um PIB per capita de R$ 19.716,21 (Dezenove mil, setecentos e dezesseis reais
e vinte um centavo), segundo dados do IBGE (2022).

Acerca do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a Regiio Metropolitana de Salvador
(RMS) possui um indicador de 0,775 no ano de 2017, ocupando a 14* no Ranking Nacional entre as
Regides Metropolitanas brasileiras. Anota-se, ainda, que os municipios que compdem a RMS
apresentam elevadas taxas de urbanizac¢do e, inclusive, processo avancado de conurbagdo (IPEA,
2015).

Ademais, cumpre esclarecer que a RMS esta entre os mais importantes mercados regionais do
Brasil (2% do PIB Nacional) e Nordeste (1°), sendo que os principais vetores do dinamismo desta
Regido sdo os servicos, a industria automobilistica e a petroquimica, com o Centro Industrial de Aratu
e o Polo Industrial de Camagari (IPEA, 2015). Outrossim, se de um lado a RMS apresenta grande
representatividade do Estado (48% do PIB Estadual) e fora deste, de outro ¢ marcada por significativa
desigualdade socioecondémica (BRASIL, 2008), o que motivou a escolha da RMS como foco de

estudo neste trabalho dissertativo.

3.2 Fonte de dados

Para averiguar as diferengas nos rendimentos do trabalho, bem como as caracteristicas dos
individuos da RMS e RNM do Estado da Bahia, utilizar-se-3o os microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) para o ano de 2019, sendo que tais
informagdes sdo resultados da primeira visita dos agentes recenseadores realizada no ano de 2019.
Assim, frisa-se que ndo se tratam de microdados agregados por trimestres, mas de informacdes
colhidas em uma primeira visita e investigadas no decorrer dos trimestres daquele ano. !

Neste interim, para este estudo, no tocante 8 PNAD Continua, acautelou-se por trabalhar com
a area censitaria urbana no escopo de atenuar a influéncia das atividades do Setor Agropecudrio e os
trabalhos realizados no ambiente rural, de modo a padronizar a base salarial intrarregional. Além do
mais, houve a exclusdo do Setor Publico para evitar uma distor¢do da média e aplicou-se uma

restricdo da base para as idades economicamente ativas (15 a 65 anos), de acordo com IPEA (2015).

'Na PNAD Continua, as informagdes sobre o tema trabalho sdo captadas em dois questionarios: um reduzido, restrito as
informagoes sobre o trabalho que gera rendimentos para o domicilio, ou seja, cuja produgdo ¢é voltada para o mercado; e
um ampliado, de nivel mais abrangente, aplicado na primeira entrevista de cada domicilio, que inclui além das variaveis
contidas no reduzido, informagdes sobre outras formas de trabalho, cuja produgdo ndo ¢ voltada para o mercado.
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3.2.1 Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio Continua (PNAD Continua)

A PNAD Continua, implementada, desde janeiro de 2012, na totalidade do Territério
Nacional, tem como escopo principal a producdo dados continuos sobre a inser¢do da populagdo no
mercado de trabalho associada a caracteristicas demograficas e de educag¢ao, bem como para pesquisa
acerca do desenvolvimento socioeconomico do Pais, agrupando os resultados anuais sobre temas
permanentes das pesquisas e outros pontos importantes selecionados de acordo com as necessidades
de informag¢do (IBGE, 2017). O Sistema Integrado de Pesquisas Domiciliares - SIPD compde um
modelo de produgdo de pesquisas amostrais domiciliares, no qual as etapas de planejamento,
execucao, analise e a disseminagdo dos resultados sdo conduzidos de modo ordenada e coordenada,
de maneira a facilitar o atendimento de novas demandas, bem como otimizando os recursos utilizados.

Frisa-se que os resultados anuais da mencionada Pesquisa Nacional sdo divulgados “[...] para
Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federacdo, Regides Metropolitanas que contém Municipios
das Capitais, Municipios das Capitais, ¢ Regido Integrada de Desenvolvimento — RIDE Grande
Teresina.” (IBGE, 2017, p. 5). Neste interim, ressalta-se que area geografica de abrangéncia da PNAD
Continua compreende todo o territdrio brasileiro, sendo dividido nos setores censitarios da Base
Operacional Geografica de 2010, sendo excluida areas com caracteristicas especificas, classificadas
pelo IBGE como setores de aldeias indigenas, bases militares, quartéis, alojamentos, embarcagoes,
acampamentos, barcos, penitenciarias, navios, presidios, colonias penais, asilos, cadeias, hospitais,
orfanatos, conventos e agrovilas de projetos de assentamentos rurais, ¢ igualmente os setores
censitarios localizados em territdrios indigenas. Dito isto, a populacdo-alvo € composta por todas as
pessoas moradoras em domicilios particulares permanentes da area de abrangéncia da pesquisa.

Com relagao ao Plano Amostral adotado pela PNAD Continua, este ¢ um agrupamento de dois
estagios de selegdo, com estratificacdo das unidades primarias de amostragem. Na primeira etapa sao
selecionadas as unidades primarias de amostragem com probabilidade proporcional ao numero de
domicilios dentro de cada estrato definido. A estratificacdo adotada ¢ a definida para todo o SIPD. Ja
no segundo estagio ou etapa, sdo escolhidos 14 domicilios particulares permanentes ocupados dentro
de cada unidade primaria de amostragem da amostra, por amostragem aleatdria simples do Cadastro
Nacional Estatistico para Fins Estatisticos - CNEFE atualizado.

Ademais, a PNAD Continua ¢ realizada, trimestralmente, 15.096 unidades primarias de
amostragem espalhadas em todo o Territério Nacional. Frisa-se que a cada unidade priméaria
mencionada, 14 domicilios sdo visitados, o que totaliza 211.344 domicilios por trimestre. Para

alcangar os objetivos da PNAD Continua, as visitagdes as 15.096 unidades primarias de cada sao
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distribuidas em 12 semanas, de maneira a manter um equilibrio na carga de trabalho. Logo, a cada
semana, aproximadamente 1.310 (1/12 da amostra) unidades primdarias de amostragem sao
entrevistadas, e, a cada més, cerca de 5.032 unidades primarias de amostragem (1/3 da amostra) sao
visitadas.

Além disso, na PNAD Continua, o procedimento utilizado para tratamento dos dados consistiu
na importa¢do dos microdados no sitio eletronico do IBGE para o ambiente estatistico do R. Depois
disso, aplicou-se dois filtros: o primeiro consistiu-se na selecao das observagdes referente ao Estado
da Bahia; no segundo restringiu-se a amostra para que se tivesse apenas as observacdes da zona
urbana e da populacdo em idade economicamente ativa, bem como excluiu-se o setor publico. Feito
os devidos tratamentos, a amostra sem 0s pesos amostrais possui cerca de 4.238 observagdes.

Incorporando-se os pesos amostrais a amostra possui 3.689.350 observagdes.

3.3 Métodos de analise

Esta Se¢do apresenta os métodos utilizados para caracterizar os trabalhadores da Regido
Metropolitana de Salvador (RMS) e da Regido Nao-metropolitana, sendo que para esta ultima sera
considerada a totalidade de trabalhadores residentes na zona urbana do Estado da Bahia, com excecao
daqueles residentes na zona urbana da Regido Metropolitana de Salvador (RMS), uma vez que a
PNAD Continua ndo permite a agregacao/desagregacao por Regides Intermedidrias ou Imediatas e
nivel municipal. Assim, a Regido Nao-Metropolitana simboliza a totalidade do Estado da Bahia, com
seu somatorio de todas as Regides Intermediarias e Imediatas, com exce¢do da Regido Metropolitana
de Salvador (RMS). Valendo destacar, ainda, que dos 13 (Treze) municipios integrantes da RMS, 11
(Onze) fazem parte da Regido Geografica Imediata de Salvador e 02 (dois) compdem a Regido
Geografica Imediata de Nazaré-Maragogipe.

Ainda nesta Se¢do, apresenta-se o modelo utilizado para estimar os determinantes de
rendimento do trabalho e medir o quanto da diferenciacdo nos ganhos oriundos do trabalho decorrem
das distingdes das caracteristicas individuais (efeito dotagdo) e quanto originam-se dos discernes nos
retornos a estes atributos (efeito retorno). Neste interim, quanto aos modelos e técnicas, no escopo de
atender ao primeiro objetivo especifico (I — caracterizar os trabalhadores da Regido Metropolitana de
Salvador (RMS) e do Estado da Bahia), utilizar-se-4 da Analise Descritiva, através do Método
Estatistico Descritivo (ex. Média, Mediana, Desvio Padrao etc.), Comparativo e de Inferéncia
Estatistica.

Lado outro, no fito de cumprir os demais objetivos especificos (Il — Estimar os determinantes

de rendimento do trabalho; III — Verificar se existe diferencial de rendimento do trabalho entre os
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trabalhadores da RMS e os demais do Estado da Bahia; e IV — Medir quanto da diferenciacio de
rendimento do trabalho decorre da distin¢ao das caracteristicas individuais e quanto originam-se das
diferengas nos retornos a estes atributos), serd utilizado o método de minimo quadrados ordinarios
(MQO) para identificar quais elementos (definidos aqui como as caracteristicas individuais e locais)
influenciam nos rendimentos dos trabalhadores.

Por fim, com os residuos, decompdem-se o saldrio através do método de Oaxaca-Blinder

(OAXACA, 1973; BLINDER, 1973).

3.3.1 Especificagdo do modelo empirico

Para medir o grau de diferenciacdo de salarios entre a Regido Metropolitana de Salvador
(RMS) e o resto do Estado da Bahia, parte-se de uma equagdo minceriana dos salarios (MINCER,
1958 e 1974) e, posteriormente, aplica-se 0 método de decomposicao de Oaxaca-Blinder (OAXACA,
1973; BLINDER, 1973), conforme Maldaner (2007), Staduto ¢ Maldaner (2011), Souza ¢ Gomes
(2015) e Guimaraes (2015).

A equagdo minceriana dos salarios ¢ expressa conforme Equagao 1:

Inw) =&+ Xp +1 (1)

Em que: In(w) ¢é o logaritmo neperiano dos rendimentos dos trabalhadores; X é um vetor de
atributos produtivos e nao produtivos do trabalhador que possivelmente afetam o seu salario; § ¢ um
vetor de parametros a serem estimados; & € o intercepto linear e i € o termo de erro estocastico.

Conforme Souza, Ribeiro e Lopes (2018), ap6s a estimagdo dessa equagdo por meio do
método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), seus resultados sdo utilizados na decomposicao
de Oaxaca-Blinder. Deste modo, pode-se decompor os diferenciais de salarios em dois componentes:
o efeito dotacdo, que ¢ explicado pelas varidveis do modelo; e o efeito retorno, que ndo ¢ explicado
pelas varidveis do modelo. No contexto deste estudo, serdo estimadas as duas regressdes a seguir

(equagdes 2 ¢ 3):

In(rendagys) = Gpys + X BrusXigys T Urms )

In(rendagpg) = Qrpe + 2. BroeXigpr + UrpE 3)

Em que: In(renda) ¢ o logaritmo neperiano da renda do trabalhador; X é o vetor de atributos

produtivos e ndo produtivos que afetam a renda do trabalhador; u € o termo de erro aleatério que, por
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hipotese, tem média zero e varidncia constante. Os subscritos RMS e RDE sdo, respectivamente, a
Regido Metropolitana de Salvador e o Restante do Estado.

Subtraindo as Equagdes 2 e 3, tem-se (equacdes 4 € 5):

[in(rendagys) — In(rendagpg)] = (@rms — @rpr) + (IBRMSXL'RMS - ﬁRDE) 4)

Somando e subtraindo (BR msXrp E) na Equagdo 4 e rearranjando os termos, obtém-se:

[In(rendagys) — In(rendagpg)] = (@rys — Qrpe) + (ABXL'RMS - BRDEAXL') @)

Os trés primeiros termos da Equacdo 5 representam o efeito retorno enquanto o ultimo termo
indica se os individuos tém caracteristicas diferentes nas regides analisadas (SOUZA; RIBEIRO;

LOPES, 2018). Por fim, por simplificagdo, tem-se que:

AB = BRMS - BRDE € 4X; = Xirms — XirpE (6)

Como neste trabalho utiliza-se a base de dados da PNAD, contendo variaveis especificas
desta, estimar-se-20 um modelo econométrico baseado na Equagdo 1. Assim, o modelo econométrico

baseado na PNAD Continua ¢ expresso conforme Equagao 7:

In(RendaHoraTrab) = & + Bysexo + yrasa + sidade + Byensfund + Bsensmed + Beenssup + B, formal + Bechefam + BoTemExper +
Prorms + € )

Em que: In(RendaHoraTrab) ¢é o logaritmo neperiano do rendimento hora do trabalho
recebido pelo trabalhador (habitual e efetivo de outras fontes); a ¢ a constante do modelo, sexo ¢
uma variavel dummy que € igual a 1 se o trabalhador for do sexo masculino, raga ¢ uma variavel
dummy que ¢ igual a 1 se o trabalhador for branco, idade corresponde a idade do trabalhador em
anos, ensfund ¢ uma variavel dummy que € igual a 1 se o trabalhador possui ensino fundamental
completo, ensmed ¢ uma varidvel dummy que ¢ igual a 1 se o trabalhador possui ensino médio
completo, enssup ¢ uma variadvel dummy que ¢ igual a 1 se o trabalhador possui ensino superior
completo, formal ¢ uma varidvel dummy que ¢ igual a 1 se o trabalhador for formalizado, chefam
¢ uma variavel dummy que ¢ igual a 1 se o trabalhador for chefe de familia, TemExp corresponde
ao tempo de experiéncia do trabalhador com mais de dois anos, rms ¢ uma variavel dummy que ¢
igual a 1 se o trabalhador reside na regido metropolitana de Salvador, f4, ..., f1¢ S30 0s parametros a

serem estimados € € é o termo de erro aleatério.
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Ademais, cumpre ressaltar a importancia da inclusdo da varidvel RMS (10 da Equacao 7),
pois € necessdrio a insercao desta no modelo porque a estimagdo ocorrerd da seguinte forma, a saber:
num primeiro momento parte-se de um modelo OLS para todo o Estado da Bahia, colocando-se que
o logaritmo dos salarios ¢ explicado pelas caracteristicas individuais e locais (a variavel RMS é uma
destas); em seguida, foram feitas as mesmas regressdes OLS individualizadas para RM e RDE,
entretanto, desta vez sem dummy de regido; a partir dos residuos do modelo estimado, decompde-se
os salarios em dotacdes (que sdo relacionados ou ndo as caracteristicas dos individuos), desagregando,
ainda, esse diferencial em dois grandes grupos (reside ou ndo na RMS). Deste modo, ¢ importante
que se tenha essa variavel na estimagao do OLS, porquanto residir na RMS trard, por certo, um ganho

salarial para os individuos que 14 residem.

3.4 Selecio das variaveis

De portico, vale registrar que a fungdo tradicional de saldrio do capital humano inicialmente
proposto Mincer (1958) e Becker (1962) foi ampliada, nesta pesquisa, afora das varidveis do capital
humano, com outras varidveis cuja aceitagdo tem sido manifestada por diversos autores, seja na
literatura nacional ou internacional.

Outrossim, frisa-se que as fungdes relativas as Teorias da Aglomeragao Urbana, Segmentacao
do Mercado de Trabalho e Discriminacdo neste encontram aceitabilidade na literatura quanto a sua
importancia na compreensao da tematica em estudo.

Assim sendo, no Quadro 2 apresenta-se as variaveis utilizadas para a estimagdo do modelo

empirico de decomposi¢ao salarial.
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Quadro 2 — Variaveis utilizadas para a estimagdo do modelo empirico de decomposicao salarial

Variavel

Descricao

Tipo

Fonte

Dotacgao

Retorno

Sinal
esperado

Variavel dependente

RendaHoraTrab

Corresponde ao logaritmo
natural do rendimento hora
do trabalho recebido pelo
trabalhador (habitual e
efetivo de outras fontes).

Continua

PNAD

Variavei

s explicativas

Sexo

Racga

Idade

Nivel de Instrucdo

Formal

Chefam

TemExper

RMS

Se o trabalhador for homem,
variavel é igual a 1; caso
contrario, é 0.

Se o trabalhador for branco, a
variavel é igual a 1; caso
contrario, é 0.

Corresponde a idade do
trabalhador.

Corresponde ao nivel de
instrucao do trabalhador,
subdividido em 03 (trés)
niveis categdricos: ensino
fundamental, ensino médio e
ensino superior.

Se o trabalhador trabalha
com CTPS, a variavel é igual a
1; caso contrario, é 0.

Se o trabalhador for chefe de
familia, a variavel é igual a 1,
caso contrario, é 0.

Corresponde ao tempo de
experiéncia do trabalhador.
Se o trabalhador estiver mais
de 02 (dois) anos a variavel é
igual a 1, caso contrario, é 0.

Se o trabalhador reside na
Regido Metropolitana de
Salvador (RMS), a variavel é
igual a 1, caso contrario, é 0.

Binaria

Binaria

Continua

Categodrica

Binaria

Binaria

Categodrica

Binaria

PNAD

PNAD

PNAD

PNAD

PNAD

PNAD

PNAD

PNAD

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Fonte: Elaboragao do autor.
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Ademais, cumpre destacar que os sinais esperados das variaveis explicativas do Quadro 2
estdo de acordo com o que atende a literatura, conforme apontam os estudos de Maldaner (2007),
Pontes (2007), Hersen (2009), Souza, Ribeiro e Lopes (2018) e Menezes et al (2005). Porquanto,
nestes trabalhos, confirmou-se a hipdtese de diferencial de rendimento positivo em razao dos atributos
individuais e produtivos, como: nivel de instruc¢do, experiéncia, sexo, raca, idade, ser chefe de familia
e ser formalizado. No mesmo sentido, as investigacdes realizadas nos estudos mencionados
constataram desigualdade salarial em razdo da localidade, evidenciando que as melhores
remuneragoes estdo nas Regides Metropolitanas, ainda que em diferentes proporcdes a depender da

RM, o que justifica o sinal positivo da variavel da RMS.
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Na presente se¢do apresentam-se os resultados e discussdoes (Andlise descritiva e

implicagdes das regressdes propostas) sobre diferencas de rendimentos do trabalho e

caracteristicas dos individuos das RMS e da RNM do Estado da Bahia.

4.1 Estatistica descritiva

Na Tabela 2, apresentam-se as estatisticas descritivas da PNAD Continua para o Estado

da Bahia para o ano de 2019.

Tabela 2 — Estatisticas descritivas da PNAD Continua para o Estado da Bahia, para o ano de

2019
Variavel Média Erro padrao da Média Mediana Err:nt?:l?ari: da E:j:’;z
Idade 37,5 0,21 36 0,25 11,7
Rend. trabalho 1563,40 73,32 998 0,51 2375,28
Sexo

N2 de observagGes

Erro padrdo

Homem 2117982 70338
Mulher 1571368 53048
Raga
N2 de observagGes Erro padrdo

Amarela 24937 6324
Branca 654978 42243
Indigena 14000 3507
Parda 1915006 65464
Preta 1076406 58569
missing values 4024 2514

Localizagdo dos domicilios

RMS

RNM

N2 de observagGes
1545200

2144151

Erro padrdo
72205

78311

Fonte: Elabora¢do do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.
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Observou-se na Tabela 2 uma média do rendimento do trabalho de R$ 1.563,40 (Um
mil, quinhentos e sessenta e trés reais ¢ quarenta centavos), com uma mediana de R$ 998,00
(Novecentos e noventa e oito reais) e um desvio padrdo de R$ 2.375,28 (Dois mil, trezentos e
setenta e cinco reais e vinte e oito centavos), o que leva a concluir pela existéncia de grande
desigualdade na distribui¢do dos rendimentos oriundos do trabalho, uma vez que o desvio
padrdo ¢ significativamente superior a média, ou seja, os valores do desvio padrdo estdo
distantes da média.

Ainda ¢ possivel notar uma variabilidade na idade dos trabalhadores, pois a média de
idade ¢ de 37,5 anos, enquanto a mediana ¢ de 36 anos e o desvio padrdo de 11,7 anos, o que
permite concluir que a maior parte dos trabalhadores da amostra analisada apresentaram idade
aproximada da média, portanto, nota-se uma idade elevada dos trabalhadores.

Outrossim, quanto as observagdes, nota-se um numero superior de homens em relacao
as mulheres, denotando uma predominancia masculina no contingente de ocupados na
proporcao de 57,41% de homens e de 42,59% de mulheres. Tal constatacdo permite inferir que
a participacdo dos homens no mercado de trabalho ainda ¢ superior a das mulheres, conforme
j& apontava Hersen (2009) para o ano de 2006, como também Souza e Gomes (2015) para o
ano de 2013.

Para Matos (2019) o indicativo ¢ que as mulheres, ainda, encontram maiores
dificuldades em ter acesso aos postos de trabalho na Regido Metropolitana de Salvador - RMS.
Entretanto, igualmente ¢ possivel inferir que a participacdo feminina no periodo analisado se
aproxima do contingente masculino, o que converge com os estudos de Barbosa (2014), quando
destaca que o aumento significativo da participacdo do ocupacional feminino ¢ um fendmeno
mundial, e com o de Matos (2019), ao indicar que as mulheres estdo angariando cada vez mais
espaco em areas tipicamente masculinas. E no Brasil ndo ¢ diferente, pois, segundo o IBGE
(2020), o diferencial entre homens e mulheres economicamente ativos era de 67 pontos
percentuais (p.p.) no inicio da década de 1950, porém foi reduzido significativamente 16 p.p.
em 2019, ano imediatamente anterior a pandemia.

Verifica-se, ainda, na Tabela 2 que o maior contingente da amostra analisada ¢ de pardos
(51,96%), seguidos dos trabalhadores de raga preta (29,21%), branca (17,77%) e amarela
(0,68%) e indigena (0,38). Tais dados da amostra convergem para com a populacdo brasileira,
o qual em sua maioria se autodeclaram pardos, no percentual de 46,8% no ano de 2019, segundo
o IBGE (2020).

J& a Figura 3 expde a remunera¢do média dos trabalhadores por sexo na Regido

Metropolitana de Salvador (RMS) e Regido Nao-Metropolitana (RNM) em 2019.
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Figura 3 — Remuneragdo média dos trabalhadores por sexo na Regido Metropolitana de
Salvador (RMS) e Regido Nao-Metropolitana (RNM) em 2019.

Homem Mulher

2.308,44
R$2.000,00
1.613,49
R$1.500,00 1.435,23
L
54
% R$1.000,00
- -
R$0,00

Regido Metropolitana Regido nao-metropolitana Regido Metropolitana Regido nao-metropolitana
Sexo

Fonte: Elaborac¢ao do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.

A partir da analise da Figura 3 verifica-se que as maiores remuneragdes se concentram
na RMS, independentemente do género do trabalhador. Além do mais, percebe-se que o hiato
remuneratorio em razao sexo do ¢ mais significativo na Regido Metropolitana. Para Hersen
(2009), a justificativa para tal evidéncia ¢ que nas Regides Metropolitana existe uma
concentracgdo das atividades semi-qualificadas (comum no interior), mas também de atividades
que demandam mao-de-obra mais qualificada e, por consequéncia, melhor remunerada.

Todavia, como destaca Souza e Gomes (2015), as disparidades salariais ndo podem ser
justificadas tdo somente pela discrimina¢do de género (Sexo), mas também decorrem por
questdes raciais (Cor), conforme aponta a Figura 4, sobre a remuneracdo média dos

trabalhadores por raga na RMS e RNM em 2019.

Figura 4 — Remuneragdo média dos trabalhadores por raga na Regido Metropolitana de Salvador
(RMS) e Regidao Nao-Metropolitana (RNM) em 2019.

Regido Metropolitana Regido néo-metropolitana
3.206,87

R$3.000,00

1.970,75

R$2.000,00

1.588,56

Reais

1.430,62
2 1.353,82
1.243,85 - 1.232,79
118843 1.097,19
a l . .861’70 . .
R$0,00
Indigena Preta Amarela Parda Branca Indigena Preta Amarela Parda Branca
Raca

Fonte: Elaborag¢ao do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.



47

E ndo diferente da discriminagdo em razdo do género, a partir da Figura 4 ¢ possivel
identificar que a diferenciacdo em decorréncia da raca ¢ mais significativa na Regido
Metropolitana de Salvador (RMS) se comparado com a Regido Nao-Metropolitana do Estado
da Bahia. Nota-se, também, com excecdo da ragca amarela, que os ganhos da Regido
Metropolitana de Salvador (RMS) superam as remuneracdes da Regido Nao-Metropolitana em
percentuais relevantes, quais sejam: Indigena (44,35%), Preta (30,39%), Parda (59,86%) e
Branca (101,87%).

J& na Figura 5, verifica-se a remuneracao média do trabalho por nivel de escolaridade

na Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e Regido Nao-Metropolitana, no ano de 2019.

Figura 5 — Remunera¢ao média do trabalho por nivel de escolaridade na Regido Metropolitana
de Salvador (RMS) e Regido Nao-Metropolitana (RNM) em 2019.

Regido Metropolitana Regido néo-metropolitana

Superior completo 3.089,2

Superior incompleto ou equivalente 1.602,59

1.359,6

Médio completo ou equivalente 1.494.9 1.323,4

Médio incompleto ou equivalente 893,89 916,9

Fundamental completo ou equivalente 1.293

1.206,74
Fundamental incompleto ou equivalente 100321 842,00

Sem instrugéo ou menos de 1 ano de estudo 1.080,58 5797

R$0 R$1.000 R$2.000 R$3.000 R$4.000 R$0 R$1.000 R$2.000 R$3.000
Reais

Fonte: Elaborag¢ao do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.

Observa-se na Figura 5 que as maiores remuneragdes estdo associadas aos maiores
niveis educacionais (Superior Completo), o que, mais uma vez, reforca a Teoria do Capital
Humano, segundo a qual os investimentos educacionais, saude e culturais ampliam as aptiddes
dos individuos que se convertem em maior produtividade e ganhos remuneratorios, conforme

aponta os estudos de Souza, Ribeiro e Lopes (2018).

Neste interim, vale destacar que os ganhos remuneratdrios decorrentes do trabalho
desses profissionais (com Superior Completo) sdo maiores na Regido Metropolitana, o que pode
ser justificado, entre outros motivos, pela compensagao dos "dispéndios de aglomeragao" dos
centros urbanos ou industriais (HERSEN; SOUZA, 2010). Assim, convém pontuar que as
disparidades apresentadas refletem a existente diferenga de remuneracdo média do trabalho

quando comparado a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e Regido Nao-Metropolitana
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indicada na Figura 6, no tocante a remuneracao média do trabalho na Regido Metropolitana de

Salvador (RMS) e Regido Nao-Metropolitana de (RNM) em 2019.

Figura 6 — Remuneragdo média do trabalho na Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e
Regido Nao-Metropolitana (RNM) em 2019.

R$2.000,00 1.979,87
1.263,26

R$1.500,00

‘S R$1.000,00
R$500,00
R$0,00

Regiéo Metropolitana Regido nédo-metropolitana
Regiao

IS

Reai

Fonte: Elaborag¢ao do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.

Como se vé da Figura 6, as maiores remuneragdes médias do trabalho estdo na Regido
Metropolitana de Salvador (RMS), em percentual de 56,73% maior no comparativo com a
Regido Nao-Metropolitana. Tal constatacdo corrobora com os estudos de Souza, Ribeiro e
Lopes (2018), quando, ao analisar a diferenca salarial no Estado de Sergipe, identificou que os
individuos fora da Regido Metropolitana de Aracaju recebem um rendimento médio de R$
11,46 por hora de trabalho, o que representa ser metade do que recebem os residentes na RMA

(R$ 22,12).

Figura 7 — Logaritmo do Rendimento do Trabalho na Regido Metropolitana de Salvador (RMS)
e Regido Nao-Metropolitana (RNM) do Estado da Bahia, em 2019.

Regido Metropolitana Regido n@o-metropolitana

0.75
0.50
0.25
0.00
2 4 6 8 10 2 4 6 8 10

Rendimento mensal

Fonte: Elaborac¢ao do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.
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Ao analisar a Figura 7, percebe-se que as maiores remuneragdes estdo na Regido
Metropolitana de Salvador (RMS), o que pode ser comprovado no intervalo do eixo X
(Rendimento Mensal). No mesmo eixo X da Figura 7, observa-se que as remuneragdes na RMS
estdo na faixa de 4 a 10, enquanto na RNM compreende o perimetro de 3 a 9. Na mesma senda,
em relacdo a RMS, constata-se uma concentragdo maior na faixa de 6 a 8, no comparativo com
a RNM, conforme pode ser percebido pela largura da curva.

Ademais, os resultados prévios desta analise descritiva ndo somente cumprem o
primeiro objetivo desta pesquisa dissertativa, como também sintetizam a existéncia de
desigualdade na distribui¢do do rendimento médio do trabalho. Por derradeiro, ressalta-se que
as conclusodes preliminares esposadas serdo complementadas e aferidas a partir das regressoes
minceriana dos salarios (MINCER, 1958 e 1974) e, posteriormente, o0 método de decomposi¢ao
de Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973; BLINDER, 1973), conforme especificado na

metodologia.

4.2 Diferenciais de salarios entre a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e Regido

Nao-Metropolitana do Estado da Bahia

Nesta Secdo apresentam-se os resultados das regressdes minceriana dos salarios
(MINCER, 1958 E 1974) e, seguidamente, do método de decomposi¢do de Oaxaca-Blinder
(OAXACA, 1973; BLINDER, 1973). Complementarmente aos resultados apresentados na
Secdo anterior, as regressdes minceriana dos salarios (MINCER, 1958 E 1974) permitirdo
explicar os rendimentos médios do saldrio e o0 método de decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder
(OAXACA, 1973; BLINDER, 1973) possibilitara filtrar o remanescente ndo explicado pelas
variaveis explicativas da regressao linear aplicada.

Neste interim, cumpre explicar que o indicador de grau de ajuste do modelo (R-squared
e Adjusted R-squared) e os parametros estimados nas regressdes minceriana dos salarios
(MINCER, 1958 E 1974) sao apresentados nas Tabelas 3 a 5, ao passo que o resultado da
decomposicao de Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973; BLINDER, 1973) estd na Tabela 6.

Assim, na Tabela 3 verifica-se os resultados da regressdo minceriana de salario para o

Estado da Bahia em 2019.
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Tabela 3 — Regressdo minceriana de salario para o Estado da Bahia em 2019

R?2=0.27
Adj. R?=0.25
Parametro Erro Padrao T-valor P-valor
(Intercepto) 3.71 0.07 54.62 0.00
sexo 0.24 0.03 9.07 0.00
raca 0.10 0.04 2.42 0.02
idade 0.01 0.00 4.17 0.00
ens_fundamental 0.16 0.06 2.77 0.01
ens_medio 0.27 0.03 8.73 0.00
ens_superior 1.05 0.06 17.38 0.00
exp_mais_de_dois_anos 0.20 0.03 6.61 0.00
emprego_formal 0.31 0.03 10.98 0.00
chefe_familia 0.14 0.03 5.04 0.00
rms 0.22 0.04 5.33 0.00

Parédmetro de dispersdo = 0.57

Fonte: Elaborac¢ao do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.

Observa-se na Tabela 3 que todos os coeficientes apresentam sinais esperados, uma vez
ndo serem negativos. No mesmo sentido, nota-se que os coeficientes foram estatisticamente
significativos, porquanto estarem no nivel de significancia usual (0,05).

Ainda na Tabela 3, percebe-se dos parametros que as variaveis que mais contribuem
para o nivel de renda no Estado da Bahia sdo Ensino Superior, Emprego Formal, Ensino Médio,
Sexo e RMS. Neste sentido, vale destacar que tais constatagdes convergem com a literatura, a
exemplo do trabalho de Amarildo Hersen (2009), no qual constata que os atributos relacionados
ao Capital Humano (ex. anos de estudo), apresentam forte poder de explicacdo do rendimento
médio salarial nas regides analisadas por ele (Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro,
Pernambuco, Parana, Para, Minas Gerais, Ceara ¢ Bahia). Da mesma forma, os resultados

corroboram com Maldaner (2007), que, ao decompor as diferengas salariais na RM de Curitiba
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e RNM do Estado do Parand, constatou que os trabalhadores inseridos no trabalho formalizado
e com amparo legal sdo valorizados.

No tocante a variavel Sexo, os resultados estio de acordo com a literatura, mais
especificamente, com o trabalho de Rocha e Magalhaes (2013), que, ao construir um indicador
de mensuracdo das amenidades das regides metropolitanas brasileiras, confirma a existéncia de
distingdo nas remuneracdes do trabalho entre os profissionais do sexo masculino e feminino,
sendo positiva para o primeiro. Outrossim, verifica-se da Tabela 3 que o fator residir na Regiao
Metropolitana de Salvador (RMS) também contribui para no rendimento médio do trabalho,
confirmando o que ja apontavam Souza, Ribeiro e Lopes (2018) quanto a existéncia do prémio
salarial aos trabalhadores residentes na RM. No mesmo sentido, segundo Staduto e Maldaner
(2011), ao verificar a dispersao intrarregional dos rendimentos do trabalho principal entre a RM
Curitiba e a RNM do Estado do Paranad nas é4reas urbanas, a dispersdo intrarregional do
rendimento foi favoravel a RM, sendo que as dotacdes produtivas dos seus trabalhadores
respondiam por 34,5% dessa dispersdo.

Ainda que em menor magnitude, vé-se da Tabela 3 que outras varidveis como raca,
idade e ser chefe de familia contribuem para o rendimento médio do trabalho. Neste sentido,
cumpre frisar que o parametro estimado da variavel relacionada a posi¢do familiar, Chefe de
Familia, convergiu com a pesquisa de Hersen (2009) por apresentar sinal positivo e pode ser
justificado pelo fato deste individuo ser estimulado a maior participacdo € manter-se no
emprego diante das necessidades familiares.

Na Tabela 4 sdo expostos os resultados da Regressdo Minceriana de saldrio para a
Regido Metropolitana de Salvador (RMS) em 2019, o qual apresenta, em parte, similitude com

os resultados ja expostos no ambito da UF baiana.
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Tabela 4 — Regressao minceriana de saldrio para a Regido Metropolitana de Salvador (RMS)
em 2019

R?=0.28
Adj. R2=0.22
Parametro Erro Padrao T-valor P-valor
(Intercepto) 3.93 0.11 35.11 0.00
sexo 0.25 0.04 6.41 0.00
raca 0.21 0.07 3.20 0.00
idade 0.01 0.00 2.94 0.00
ens_fundamental 0.02 0.11 0.18 0.86
ens_medio 0.17 0.05 3.64 0.00
ens_superior 1.02 0.08 13.55 0.00
exp_mais_de_dois_anos 0.24 0.05 5.20 0.00
emprego_formal 0.22 0.05 491 0.00
chefe_familia 0.13 0.04 3.04 0.00

Pardmetro de dispersdo = 0.6

Fonte: Elaborag¢ao do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.

Nota-se na Tabela 4 que os sinais dos coeficientes estimados também correspondem ao
esperado, uma vez que ndo foram negativos. Na mesma senda, observa-se que os coeficientes
sdo estatisticamente significativos, com exce¢do da variavel ensino fundamental que tem P-
valor (0.85) maior que o nivel de significancia usual.

Entre as variaveis da Tabela 4, verifica-se que Ensino Superior, Sexo (Homem),

Experiéncia, Emprego Formal e Raca sdo as que mais influenciam positivamente no rendimento
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médio salarial na Regido Metropolitana de Salvador (RMS). Além disso, cumpre frisar que,
com excecao da Raga, as demais variaveis de destaque na Regido Metropolitana de Salvador
(RMS) também sdo destaques no Estado da Bahia. No tocante a varidvel raga (Branco), percebe-
se que, infelizmente, ainda existe diferenciagdo salarial em razdo da cor da pele, ou seja, por
motivos que transcendem as caracteristicas produtivas ou condigdes do mercado local, o que
contraria a Convengdo n° 111, da Organizagdo Internacional do Trabalho. Na mesma senda, o
presente resultado tem confluéncia com o estudo de Chadarevian (2009), quando trata da
discriminagao racial no mercado de trabalho, e de Rocha e Magalhaes (2013), quando aponta a
existéncia diferenciacdo salarial entre trabalhadores de cor branca e de outras ragas na RM de
Salvador.

Inclusive, o Relatorio da Oxfam (2018), quando fez uma analise sob a perspectiva racial,
apontou que em 2016, no Brasil, os negros ganham em média R$ 1.458,16 (Um mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais dezesseis centavos), ou seja, um percentual de 57%
(Cinquenta e sete por cento) do rendimento médio dos brancos, no importe de R$ 2.567,81
(Dois mil, quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta e um centavos). O que mais uma vez
demonstra que a desigualdade salarial em razdo da raca do trabalhador ¢ uma realidade nao
apenas na RMS e na Bahia, mas no Brasil.

Na Tabela 5 evidencia-se os resultados da Regressdo Minceriana de salario para a
Regido Nao-Metropolitana do Estado da Bahia em 2019, o que acresce as constatacdes

descritas.
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Tabela 5 — Regressdo minceriana de saldrio para a Regido Nao-Metropolitana do Estado da
Bahia em 2019

R?2=0.22
Adj. R?=0.18
Parametro Erro Padrao T-valor P-valor
(Intercepto) 3.72 0.08 49.39 0.00
sexo 0.23 0.04 6.59 0.00
raca 0.02 0.05 0.37 0.71
idade 0.01 0.00 3.30 0.00
ens_fundamental 0.23 0.06 3.49 0.00
ens_medio 0.32 0.04 7.96 0.00
ens_superior 1.02 0.09 10.85 0.00
exp_mais_de_dois_anos 0.16 0.04 4.20 0.00
emprego_formal 0.37 0.04 10.53 0.00
chefe_familia 0.14 0.03 4.20 0.00

Parédmetro de dispersdo = 0.54

Fonte: Elaborac¢ao do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.

Percebe-se na Tabela 5 que todos os coeficientes corresponderam ao esperado, uma vez
que ndo sdo negativos. Com excecdo da raca, os demais sdo estatisticamente significativos. Na
Regido Nao-Metropolitana da Bahia, nota-se que, das variaveis elencadas nesta pesquisa, as
que mais contribuem para nivel médio salarial sdo: Ensino Superior, Emprego Formal, Ensino
Médio, Ensino Fundamental e Sexo. Por outro lado, variaveis como Idade, Raca ¢ Chefe de
Familia sdo as que menos influenciam.

Nesse sentido, quanto a questdo racial no Estado da Bahia, Amarildo Hersen (2009)
pontua que o pouco poder de explicacdo dessa varidvel estd relacionado com o fato da
populacdo na Bahia ser majoritariamente de raga distinta da Branca. Inclusive, Hersen (2009)
sinaliza em sua pesquisa sobre a distingdo salarial em alguns Estados brasileiros, que apenas

16% da populag@o economicamente ativa na Regido Metropolitana de Salvador (RMS) ¢ de
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pele Branca, ao passo que na Regido Nao-Metropolitana do Estado somente 19% ¢ de pele
branca.

Ainda no tocante aos resultados das regressdes expostas nas Tabelas 3 a 5, algumas
consideragdes sdo relevantes. A primeira ¢ que a variavel idade se mostrou constante nas
regressoes. Para Souza, Ribeiro e Lopes (2018), ao analisar a diferenca salarial no Estado de
Sergipe, sugere que o impacto da idade no nivel médio salarial decorre das condi¢des de vida,
sendo que no interior os efeitos podem apresentar maior intensidade, de tal modo que as
condi¢des de trabalho e produtividade ficam mais comprometidas. A outra consideragdo ¢ que,
como estamos usando dados de pesquisa amostral, foi necessario usar um algoritmo distinto do
modelo OLS usual para corrigir possiveis problemas de estimacdo. Frisa-se que a regressao
linear por minimos quadrados ordinarios assume que os dados sdo independentes e
identicamente distribuidos (iid) e, portanto, ndo leva em consideracdo o design de amostragem
usado para obter dados. Isto pode resultar em estimativas de pardmetros enviesadas e erros
padrdo imprecisos quando os dados sdo obtidos usando um design de amostragem complexo.
Para lidar com essa questdo usamos a funcdo svyglm do pacote "survey" no R, que ajusta
modelos de regressdo linear generalizados com dados de pesquisa amostral. A funcdo svygim
usa a abordagem de estimagdo generalizada (GEE) para ajustar o modelo e leva em
considera¢do o design de amostragem complexo dos dados, como ¢ o caso da PNAD Continua.
A abordagem GEE usada por essa funcdo leva em consideragdo o design de amostragem
complexo dos dados e usa uma matriz de covariancia robusta e o erro padrdo do modelo. A
funcdo svyglm usa os pesos da amostra e os estratos para ajustar as estimativas do modelo e
corrigir a variagdo amostral. Assim sendo, temos uma estimacdo GEE que corrige a variagao
amostral, gerando estatisticas mais confidveis. E considerando que o modelo ¢ gerado por
processos recursivos, a Estatistica F ndo € reportada, pois ndo se faria sentido neste contexto.

Ja na Tabela 6 nota-se o resultado da decomposi¢do dos diferenciais de rendimento do
trabalho entre a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e a Regido Nao-Metropolitana do
Estado da Bahia.
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Tabela 6 — Decomposi¢do dos diferenciais de rendimento do trabalho entre a Regido
Metropolitana de Salvador (RMS) e a Regido Nao-Metropolitana do Estado da Bahia em 2019

DIFERENCA ERRO PADRAO Z-VALOR P-VALOR
MEDIA 0.370445 0.041893 8.842724 0

DECOMPOSICAO LINEAR:
PESO: W=1 (OAXACA, 1973)

Diferenga Erro Padrdo Z-valor P-valor
EXPLICADA 0.128445 0.018327 7.008391 0
INEXPLICADA 0.236179 0.043190 5.468432 0
PESO: W=0 (BLINDER, 1973)

Diferenga Erro Padrdo Z-valor P-valor
EXPLICADA 0.160314 0.017657 9.079184 0
INEXPLICADA 0.204310 0.040573 5.035562 0
PESO: W= 0.5 (REIMERS, 1983)

Diferenga Erro Padrao Z-valor P-valor
EXPLICADA 0.144379 0.015684 9.205386 0
INEXPLICADA 0.220245 0.040963 5.376731 0
PESO: W= OMEGA (NEUMARK, 1988)

Diferenga Erro Padrdo Z-valor P-valor
EXPLICADA 0.164416 0.016266 10.107959 0
INEXPLICADA 0.200208 0.037711 5.308972 0

Fonte: Elaborac¢ao do autor com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.
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Verifica-se na Tabela 6 a diferenca em log do rendimento hora na RM em relagdo a
RNM de 0,3704, evidenciando que ha diferenca no rendimento médio do trabalho entre a
Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e a Regido Nao-Metropolitana do Estado da Bahia o
qual, convertido em percentual, representa 45% do diferencial de salarios entre a RM e a RNM
(leia-se também, Restante do Estado - RDE).

Neste interim, verifica-se no Componente/Peso 1 (Oaxaca, 1973) que 35% da
disparidade ¢ explicada em razao das caracteristicas individuais dos trabalhadores e da oferta e
demanda de trabalho. Neste sentido, Hersen (2009), esclarece que particularidades pessoais dos
trabalhadores e condi¢des do mercado possibilitam explicar as diferencas no rendimento médio
oriundo do trabalho, entretanto, ressalta que a expressividade dessas dessemelhancas vai variar
por localidade. Por outro prisma, nota-se no Componente/Peso 1 (Oaxaca, 1973) que 64% da
dessemelhanga salarial decorrem de razdes ndo identificadas pelas varidveis do modelo, ou seja,
por motivos que vao além dos atributos produtivos relacionados ao Capital Humano e
caracteristicas do mercado local. Assim, tal discrepancia identificada converge com estudos de
Souza, Ribeiro e Lopes (2018), em pesquisa intrarregional voltada para a economia sergipana,
identificaram que as maiores remuneragdes estavam concentradas na Regido Metropolitana de
Aracaju (RMA) e que a maior parte da distin¢do salarial decorre de efeitos ndo explicados ou
efeito retorno.

Quanto ao Componente/Peso 0 (Blinder, 1973), nota-se que a disparidade explicada por
caracteristicas pessoais ¢ de mercado alcanca o percentual de 43%. Por outro lado, verifica-se
que a distin¢ao salarial ndo explicada é no percentual de 55%. Enquanto no Componente/Peso
0,5 (Reimers, 1983), a desigualdade salarial explicada atinge o percentual de 39%, ao passo que
o desequilibrio ndo explicado obtém o percentual de 59%. Por sua vez, no Componente/Peso
Omega (Neumark, 1988), constatou-se que o percentual de 44% da disparidade salarial ¢
atribuida a fatores explicaveis, como caracteristicas pessoais dos trabalhadores ou de oferta e
demanda de trabalho, e 54% referente a fatores inexplicados, como aspectos observaveis dos
trabalhadores ndo controlados no modelo aplicado neste trabalho dissertativo (ex. Setor e
Ocupacido) e ndo observaveis dos trabalhadores e das Regides (viés de sele¢do das diferencas
de participagdo no mercado de trabalho e amenidades locais).

Nessa perspectiva, Maldaner (2007) ensina que a fragdo da dispersdo salarial vinculada
as diferencgas nos atributos produtivos ou caracteristicas do mercado de trabalho comprovam a
heterogeneidade deste. Na mesma linha, cumpre ressaltar que os resultados se mostram

importantes, uma vez que expdem um mercado que apresenta especificidades, marcado por
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desigualdades e discriminagdo, consoante ja sinalizou Becker (1971) e Ponte (2018), bem como
indicam os parametros das Regressdes Mincerianas.

Assim, ao correlacionar os resultados das Regressdes Mincerianas e da decomposicao
dos diferenciais de salarios, podemos observar que da parcela explicavel da desigualdade
apontada, os principais fatos sdo o nivel de instru¢do, seguido do emprego formal, sexo, rms e
experiéncia. Logo, ¢ possivel compreender que caracteristicas individuais dos trabalhadores
(Escolaridade, género, experiéncia profissional e situacdo do trabalhador no mercado de
trabalho etc.), condi¢des de oferta e demanda de trabalho e lugar de residéncia podem fornecer
elementos que possibilitem aferir a extensdo salarial e suas disparidades regionais. Inclusive,
quanto ao lugar de residéncia, cumpre enfatizar os efeitos das economias de aglomeracdo e a
sua relacdo entre a produtividade e a densidade urbana, o que resulta em prémios salariais aos
profissionais destas localidades.

Nesse sentido, Souza, Ribeiro e Lopes (2018) mencionam a importancia da dindmica
econdmica dos municipios de maiores aglomeragdes, a exemplo das Regides Metropolitanas.
Estas que sdo marcadas pelos conglomerados de municipios, com o compartilhamento de
atividades industriais, a presenga de intenso setor de servigos com grande concentracdo de
empregos formais e, por conseguinte, melhores niveis salariais, seguidos por melhores
oportunidades de empregos.

Por outra via, a parcela inexplicada (maior fra¢do), pode ser justificada em razdo de
aspectos nao esclarecidos nas variaveis do modelo proposto, como aspectos observaveis dos
trabalhadores (Setor e Ocupacdo) e ndo observaveis dos trabalhadores e das Regides (viés de
selecdo das diferencgas de participacdo no mercado de trabalho e amenidades locais, a exemplo
da migracdo pendular da mao de obra especializada para os grandes centros urbanos e o custo
de vida nestas localidades). Assim sendo, mais uma vez, aponta que o fator locacional impacta
fortemente os rendimentos do trabalho, conforme ja sinalizaram autores como Souza, Ribeiro

e Lopes (2018), Maldaner (2007) e Amarildo Hersen (2009).
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5 CONCLUSAO

A partir da extracdo e tratamento dos microdados de 2019 da PNAD Continua, cuja
amostra apresentou 4.238 observagdes sem os pesos amostrais e 3.689.350 com estes, foi
possivel analisar as condicionantes da diferenciacdo de rendimento do trabalho entre os
individuos residentes na Regido metropolitana de Salvador (RMS) e individuos domiciliados
no restante do Estado da Bahia.

Neste contexto, no tocante ao quadro teodrico, notou-se que as distin¢cdes de
competéncias e habilidades individuais sdo admitidas na literatura econdmica como fatores que
ajudam a explicar os desequilibrios salariais. Assim, a partir das limitagcdes da Teoria Classica
do Capital Humano, novas proposicdes teoricas foram desenvolvidas (Teorias da Segmentagao
do Mercado de Trabalho, Aglomeragdo Urbana e Discrimina¢do no Mercado Laboral), as quais
fundamentam alguns dos resultados percebidos.

Outrossim, viu-se que a desigualdade de rendimentos oriundos do trabalho ¢ uma
realidade no mercado de trabalho e que esta disparidade pode variar conforme a Regido, em
especial, se comparado as Regides Metropolitanas com as Regides Nao-Metropolitanas dos
Estados. Isto posto, a literatura buscou as causas deste fendmeno, os quais podemos mencionar
as diferencas nos atributos pessoais e produtos dos trabalhadores, diferencgas setoriais,
adensamentos populacionais, concentragdo das firmas e afins.

Isso posto, a presente pesquisa contribui para a literatura ao revelar que a maior parcela
do contingente de trabalhadores no Estado da Bahia ¢ de individuos do sexo masculino. Como
também, percebe-se que a média de idade ¢ de 37,5 anos, ao passo que o rendimento médio ¢
de R$ 1.563,40 (Um mil, quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos) e que a raca de
maior predominio ¢ parda. Igualmente, verificou-se que hé diferenca no rendimento médio do
trabalho entre a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e a Regido Nao-Metropolitana do
Estado da Bahia, no percentual de 45%. Vale ressaltar que, tal discrepancia ¢ positiva para a
Regido Metropolitana de Salvador (RMS), onde estdo concentradas as maiores remuneragoes,
independentemente do género do trabalhador. E quando se analisa a desigualdade salarial entre
a RMS e RNM da Bahia em relagdo a Raca, identifica-se que o desequilibrio ¢ ainda mais
acentuado.

Além disso, evidencia-se os coeficientes (variaveis) que mais contribuem para o nivel
médio salarial, quais sejam: nivel de instru¢ao, emprego formal, sexo, experiéncia e rms. Nesta
linha de pensamento, cumpre frisar que da diferenca de rendimento médio do trabalho

identificada, a maior fracdo decorre de fatores ndo considerados no modelo proposto, como
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aspectos observaveis dos trabalhadores (Setor e Ocupagdo) e ndo observaveis dos trabalhadores
e das Regides (viés de selecdo das diferencas de participagdo no mercado de trabalho e
amenidades locais, a exemplo da migra¢cdo pendular da mdo de obra especializada para os
grandes centros urbanos e o custo de vida nestas localidades). J4 a fracdo explicavel da
dispersdo ¢ decorrente das caracteristicas individuais dos trabalhadores, condi¢do de oferta e
demanda de trabalho e lugar de residéncia.

Ademais, o presente trabalho traz uma relevante contribui¢do na perspectiva de servir
de subsidio para a implementagdo de politicas publicas voltadas ao mercado de trabalho no fito
de atenuar as desigualdades espaciais, salariais e na formacao de capital humano. Outrossim, o
presente trabalho dissertativo contribui no fomento do arcabougo cientifico sobre o tema. Nao
obstante estes pontos de relevancia, a presente pesquisa teve como ponto de limitagdo a
auséncia de controle por grandes setores e ocupacdes, bem como a mingua no procedimento de
correcao de selecdo amostral de Heckman no escopo de corrigir eventuais vieses de selegdo em
caracteristicas nao observaveis na chance de participagdo no mercado de trabalho.

Por derradeiro, anota-se a recomendacdo de novos estudos sob a perspectiva
intrarregional dos Estados a fim de que se evidenciem diferencas regionais com o escopo de

corrigi-las.
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